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Ministru kabineta noteikumu projekta 
„Kārtība, kādā Valsts probācijas dienests organizē kriminālsoda – piespiedu darbs – izpildi” anotācija
	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu, uzdevumu u.tml.
	Valsts probācijas dienesta likuma 12. pantā Ministru kabinetam deleģēts noteikt kārtību, kādā Valsts probācijas dienesta (turpmāk - dienests) ierēdņi un darbinieki (turpmāk – amatpersona) organizē kriminālsodu – piespiedu darbs – izpildi.
 Izpildot Valsts probācijas dienesta likuma 12. pantā ietverto deleģējumu, ir izstrādāts Ministru kabineta noteikumu projekts „Kārtība, kādā Valsts probācijas dienests organizē kriminālsoda – piespiedu darbs – izpildi” (turpmāk – noteikumu projekts).

	2. Pašreizējās situācijas raksturojums 

	Šobrīd piespiedu darba izpildes organizēšana notiek saskaņā ar Latvijas Sodu izpildes kodeksu un Ministru kabineta 2007. gada 28. augusta noteikumiem Nr. 581 „Kārtība, kādā Valsts probācijas dienests organizē kriminālsoda – piespiedu darbs - izpildi” (turpmāk – noteikumi).

Ņemot vērā 2009.gada 1.jūlijā spēkā stājušos grozījumus Latvijas Sodu izpildes kodeksā un praksē konstatētās problēmas, kuras iespējams atrisināt, pilnveidojot tiesisko regulējumu, radās nepieciešamība veikt grozījumus noteikumos. Ņemot vērā, ka grozījumi skartu lielāko daļu no noteikumos ietvertajām normām, noteikumi tiek izdoti jaunā redakcijā.
Spēkā esošajos noteikumos nav iekļautas normas, kas nosaka kritērijus, kas jāņem vērā (sodāmība, izglītība, prasmes, veselības stāvoklis), norīkojot probācijas klientu veikt piespiedu darbu pie konkrēta darba devēja, jo tika konstatēts, ka neizvēloties piemērotu darba devēju var rasties, labvēlīga vide jauna noziedzīga nodarījuma izdarīšanai.

Pašreizējā prakse liecina, ka, nosūtot tiesai iesniegumu par piespiedu darba aizstāšanu ar arestu, dažkārt tiesas sēdē tiek konstatēts, ka probācijas klients piespiedu darbu veicis pie cita darba devēja, nekā norādīts norīkojumā, iepriekš to nesaskaņojot ar amatpersonu. Darba devējam apliecinot, ka probācijas klients nostrādājis visas paredzētās piespiedu darba stundas, tiesa noraidījusi dienesta iesniegumu. Lai neveidotos šādas situācijas, noteikumu projektā norādīts, ka probācijas klientam piespiedu darba stundas uzskatāmas par izpildītām, ja piespiedu darbu viņš veic pie norīkojumā norādītā darba devēja. 

Spēkā esošajos noteikumos nav regulēts, kā rīkoties gadījumā, ja darba devējs informē amatpersonu, ka probācijas klients atstājis piespiedu darba izpildes vietu pēc amatpersonas pārbaudes. Praksē ir gadījumi, kad probācijas klients atstāj piespiedu darba izpildes vietu pēc amatpersonas pārbaudes, taču noteikumos nav noteikts, cik piespiedu darba stundas uzskatāmas par izpildītām šādā situācijā. Minētās problēmas risinājums ietverts noteikumu projektā.
Pašreiz noteikumi neregulē kārtību, kādā probācijas klientam izsniedz uzaicinājumu vai brīdinājumu, kādus dokumentus pievieno, nosūtot tiesai iesniegumu par piespiedu darba aizstāšanu ar arestu, piespiedu darba apturēšanas kārtību, kā rezultātā nav iespējams kvalitatīvi organizēt piespiedu darba izpildi.

Noteikumos nav atrunāts, kad amatpersona sagatavo tiesai iesniegumu par piespiedu darba izpildi un kādi dokumenti pievienojami iesniegumam.

Noteikumos ir atrunāts, ka dienests var neapturēt piespiedu darba izpildi, ja piespiedu darba izpildes laikā probācijas klients ir pārkāpis piespiedu darba izpildes nosacījumus un kārtību un ir par to brīdināts, taču nav noteikta rīcība, ja probācijas klients nav bijis ieradies pieteikties piespiedu darba izpildei un iepazīstināts ar nosacījumiem un kārtību, bet lūdz apturēt piespiedu darba izpildi.
Pašreiz noteikumos nav norādīts,kādu informāciju nepieciešams norādīt, nosūtot probācijas klientam brīdinājumu vai uzaicinājumu.
Saskaņā ar 2009. gada 16. jūnija likumu „Grozījumi Latvijas Sodu izpildes kodeksā”, kas stājušies spēkā 2009. gada 1. jūlijā, Latvijas Sodu izpildes kodeksa 133. panta trešā daļa papildināta ar vārdiem „ja notiesātais ir nepilngadīgs, notiesātajam piešķirts trūcīgas personas statuss vai ja viņa ģimenei piešķirts trūcīgas ģimenes statuss”. Noteikumos nav norādītas probācijas klientu kategorijas, kuriem atmaksā ceļa izdevumus, kas saistīti ar nokļūšanu dienestā vai piespiedu darba izpildes vietā.

	3.  Normatīvā akta projekta būtība


	 Noteikumu projekts nosaka detalizētu kārtību, kādā dienests organizē kriminālsoda – piespiedu darbs – izpildi.

Noteikumi tiek papildināti ar virkni normām, kas attiecas uz trešajām personām, un atrunāti vairāki jautājumi, kas līdz šim nebija reglamentēti normatīvajos aktos. Noteikumu projekts nosaka informācijas apjomu dokumentiem piespiedu darba izpildes organizēšanas jomā, detalizētu amatpersonas rīcību, organizējot kriminālsodu – piespiedu darbs, amatpersonas un probācijas klienta rīcību pēc probācijas klienta ierašanās pieteikties piespiedu darba izpildei, darba grafika sastādīšanas un piespiedu darba izpildes kontroles kārtību, amatpersonas rīcību, ja probācijas klients nepilda pienākumus vai pārkāpj nosacījumus, piespiedu darba izpildes apturēšanas kārtību, amatpersonas rīcību, ja iestājies notiesājoša sprieduma vai prokurora priekšraksta par sodu izpildīšanas noilgums, amatpersonas rīcību pēc tiesas sprieduma vai prokurora priekšraksta par sodu izpildes un kārtību, kādā probācijas klientam tiek segti izdevumi par sabiedriskā transporta izmantošanu.

Noteikumu projekts paredz, ka amatpersonai piespiedu darba izpildes organizēšana jānorāda gan probācijas klienta lietā, gan dienesta datubāzē „PLUS” saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē elektroniskās un manuālās probācijas klienta lietas izveidošanu.

Noteikumu projektā noteikts, ka amatpersona, izvēloties darba devēju, ņem vērā probācijas klienta izdarīto noziedzīgo nodarījumu, lai nerastos iespēja, veicot piespiedu darbu, izdarīt jaunu noziedzīgu nodarījumu, izglītību, veselības stāvokli un prasmes. Būtiski tiek izvērtēti tie probācijas klienti, kuri veikuši noziedzīgu nodarījumu pret tikumību un dzimumneaizskaramību.

Noteikumu projekts nosaka detalizētu darba grafika sastādīšanas kārtību, ar ko jāsaskaņo darba grafiks, kāda informācija tajā jānorāda un nosaka grozījumu veikšanas kārtību.

Noteikumu projektā tiek paredzēts, ka amatpersona par nostrādātām uzskata tās piespiedu darba stundas, kuras probācijas klients veic pie norīkojumā norādītā darba devēja. 

Saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē soda izpildes jomu, noteikumu projektā noteikts darba laika ilgums vienā dienā, ņemot vērā, vai probācijas klients strādā, vai mācās. Noteikumu projektā tiek atrisināta situācija gadījumos, ja amatpersona konstatē, ka pēc pārbaudes piespiedu darba izpildes vietā, probācijas klients nav turpinājis piespiedu darba izpildi.

Noteikumu projektā tiek paredzēts, ka dienests var neapturēt piespiedu darba izpildi, ja piespiedu darba izpildes laikā probācijas klients ir pārkāpis piespiedu darba izpildes nosacījumus un kārtību un ir par to brīdināts, un noteikta rīcība, ja probācijas klients nav bijis ieradies pieteikties piespiedu darba izpildei un iepazīstināts ar nosacījumiem un kārtību, bet lūdz apturēt piespiedu darba izpildi.

Noteikumu projektā ņemti vērā veiktie grozījumi Latvijas Sodu izpildes kodeksā un Krimināllikumā.

Pieņemot noteikumu projektu, tiks panākta kvalitatīvāka piespiedu darba izpildes organizēšana. Noteikumu projekts nodrošinās vienotu piespiedu darba izpildes organizēšanas sistēmu visā Latvijā.

	4. Cita informācija


	 Nav attiecināms


	II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	1. Vispārēja ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības pārmaiņām
	 noteikumu projekts šo jomu neskar

	2. Ekonomiskā ietekme:

2.1. makroekonomiskā vide; 

2.2. preču un pakalpojumu ražošanas apjoms un kvalitāte;

2.3. cenas;

2.4. eksporta un importa apjoms;

2.5. konkurences apstākļi;

2.6. inovācijas un pētījumi;

2.7. augstāka resursu izmantošanas efektivitāte
	 noteikumu projekts šo jomu neskar

	3. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu komersantiem un pašnodarbinātajām personām 


	 noteikumu projekts šo jomu neskar

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu fiziskām personām 
	 noteikumu projekts šo jomu neskar

	5. Sociālā ietekme:  

5.1. sociālās situācijas izmaiņas;

5.2. nodarbinātība


	Laika posmā no 2008.gada 1.janvāra līdz 2008.gada 31.decembrim dienesta teritoriālās struktūrvienībās piespiedu darba jomā iekārtotas 3904 klientu lietas (t.sk. 3009 vīrieši) un piespiedu darbā katru gadu pieaug piespiedu darba klientu skaits. 

Kriminālsods – piespiedu darbs - palīdz novērst probācijas klientu atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanu un veicina minēto personu integrāciju sabiedrībā. Norīkojot probācijas klientu veikt piespiedu darbu, tiek nodrošināta soda izciešana sabiedrībā, neatraujot personu no ģimenes, pastāvīgā darba vietas un citiem pienākumiem. 

Bez tam dienesta amatpersona ņem vērā klienta prasmes, līdz ar to, veicot piespiedu darbu, liela daļa probācijas klientu papildina savas jau esošās prasmes, kā arī, veicot konkrētus darbus, iegūst jaunu pieredzi. 

Iegūtās jaunās zināšanas ļauj vieglāk konkurēt darba tirgū un nodrošināt pašam sevi ar iztikas līdzekļiem, tādējādi samazinot atkārtota noziedzīga nodarījuma risku. Praksē ir gadījumi, kad darba devējs pēc piespiedu darba izpildes probācijas klientam piedāvā patstāvīgu darbu.



	6. Ietekme uz vidi:

6.1. dabas resursu lietošana;

6.2. ietekme uz piesārņojošo vielu emisiju vidē; 

6.3. ķīmisko vielu produktu ražošana;

6.4. ietekme uz īpaši aizsargājamām sugām vai biotopiem;

6.5. ietekme uz īpaši aizsargājamām teritorijām;

6.6. cita veida piesārņojuma emisija vidē


	 noteikumu projekts šo jomu neskar

	7. Cita ietekme 
	 


III– V sadaļa – noteikumu projekts šīs jomas neskar.

	VI. Kādas konsultācijas notikušas,
sagatavojot normatīvā akta projektu

	1. Ar kurām pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizācijām un citām iesaistītajām institūcijām konsultācijas ir notikušas
	 Konsultācijas nav notikušas.

	2. Kāda ir šo pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizāciju un citu iesaistīto institūciju pozīcija (atbalsta, iestrādāti to iesniegtie priekšlikumi, mainīts formulējums to interesēs, neatbalsta).


	 Konsultācijas nav notikušas.

	3. Kāds konsultāciju veids un sabiedrības informēšanas pasākumi ir izmantoti 
	 Sabiedrības informēšanas pasākumi nav veikti.


	4. Konsultācijas ar ekspertiem
	 Konsultācijas nav notikušas.


	5. Cita informācija
	 - Normatīvā akta izstrādes gaitā dienests konsultējās ar Bērnu tiesību aizsardzības inspekciju, Veselības ministriju.




	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	 Netiks radītas jaunas institūcijas un netiks paplašinātas esošo institūciju funkcijas noteikumu projekta izpildei.

	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	Sabiedrība tiks informēta ar publikāciju Latvijas Republikas oficiālajā laikrakstā “Latvijas Vēstnesis”, Normatīvo aktu informācijas sistēmas (NAIS) un bezmaksas datu bāzes www.likumi.lv starpniecību, kā arī ar publikācijām citos sabiedrības saziņas līdzekļos.

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	 Tiesiskajām attiecībām, kas izriet no normatīvā akta projekta, ir piemērojams vispārējais process.

	4. Cita informācija
	 


Tieslietu ministrs



      
M.Segliņš

Valsts sekretārs




M.Lazdovskis
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