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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība”
anotācija
	 I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	 1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	Nav attiecināms 

	 2. Pašreizējās situācijas raksturojums

 

 
	   Saskaņā ar likuma „Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā” 10.panta otro daļu darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtību nosaka Ministru kabinets.  

   Pašreiz spēkā esošie Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra noteikumi Nr.830 „Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība” (turpmāk – noteikumi) nepilnīgi regulē darbinieku prasījumu apmierināšanai nepieciešamos dokumentus un to iesniegšanas kārtību valsts aģentūrā „Maksātnespējas administrācija” (turpmāk – Maksātnespējas administrācija) maksātnespējas procesos, kas uzsākti pirms 2008.gada 1.janvāra un kuros ir piemērojamas likuma „Par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju” normas.
   Ievērojot minēto, noteikumos nepieciešams precizēt un papildināt Maksātnespējas administrācijā iesniedzamo dokumentu sarakstu darbinieku prasījumu apmierināšanai maksātnespējas procesos, kas uzsākti pirms 2008.gada 1.janvāra. 

   Vienlaikus nepieciešams precizēt noteikumu pielikumus gan redakcionāli, gan atbilstoši juridiskās tehnikas prasībām, lai nodrošinātu iespēju, izmantojot mazākus administratīvos resursus, efektīvāk izskatīt iesniegumus un pieņemt attiecīgus lēmumus par darbinieku prasījumu apmierināšanu. Noteikumi un to pielikumi jāsaskaņo ar Maksātnespējas likuma un likuma „Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā” normām.

   Atbilstoši juridiskās tehnikas prasībām, ja grozījumus izdara lielākajā daļā noteikumu punktu, ir izstrādājams jauns Ministru kabineta noteikumu projekts, nevis grozāmi esošie noteikumi.   

	 3.  Normatīvā akta projekta būtība

 

 
	    Noteikumu projekts noteiks kārtību, kādā maksātnespējīgā darba devēja administrators iesniedz Maksātnespējas administrācijai informāciju par maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu izskatīšanu, un kārtību, kādā no darbinieku prasījumu garantiju fonda tiek apmierināti darbinieku prasījumi.

	 4. Cita informācija
	 Nav attiecināms


Anotācijas II. un III. sadaļa – nav attiecināms. 
	 IV. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1. Kādi normatīvie akti (likumi un Ministru kabineta noteikumi) papildus jāizdod un vai ir sagatavoti to projekti, to būtība, kā arī ministrija, kura ir atbildīga par tā sagatavošanu. Par Ministru kabineta noteikumiem (arī tiem, kuru izdošana ir paredzēta izstrādātajā likumprojektā) – norāda to izdošanas mērķi un galvenos satura punktus, kā arī termiņu, kādā paredzēts šos noteikumus izstrādāt 
	   Ar noteikumu projekta spēkā stāšanos spēku zaudēs Ministru kabineta 2004.gada 5.oktobra noteikumi Nr.830 „Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība”(Latvijas Vēstnesis, 2004, 160.nr., 2006, 206.nr., 2007, 206.nr.).

	 2. Cita informācija
	  Nav attiecināms


Anotācijas V. sadaļa – nav attiecināms. 
	 VI. Kādas konsultācijas notikušas,
sagatavojot normatīvā akta projektu

	 1. Ar kurām pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizācijām un citām iesaistītajām institūcijām konsultācijas ir notikušas
	Konsultācijas ir notikušas ar Latvijas Sertificēto maksātnespējas procesa administratoru asociāciju.

	 2. Kāda ir šo pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizāciju un citu iesaistīto institūciju pozīcija (atbalsta, iestrādāti to iesniegtie priekšlikumi, mainīts formulējums to interesēs, neatbalsta)
	Latvijas Sertificēto maksātnespējas procesa administratoru asociācija konceptuāli atbalsta noteikumu projektu. Noteikumu projektā iestrādāts Latvijas Sertificēto maksātnespējas procesa administratoru asociācijas izteiktais priekšlikums.  

	 3. Kāds konsultāciju veids un sabiedrības informēšanas pasākumi ir izmantoti
	 Sabiedrības informēšanas pasākumi nav notikuši

	 4. Konsultācijas ar ekspertiem
	 Konsultācijas nav notikušas.

	 5. Cita informācija
	 Nav attiecināms


	 VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	 1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	   Noteikto funkciju ietvaros normatīvo aktu īstenos Maksātnespējas administrācija. Normatīvā akta izpilde iespējama uzreiz pēc tā pieņemšanas un spēkā stāšanās. Papildu laiks un pārejas periods izpildes nodrošināšanai nav nepieciešams.

	 2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	   Normatīvā akta projekts pēc tā pieņemšanas tiks publicēts laikrakstā “Latvijas Vēstnesis” un periodiskajā izdevumā “Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs”, kā arī iekļauts Normatīvo aktu informācijas sistēmā (NAIS) un tiesību aktu portālā www.likumi.lv. Informācija tiks ievietota arī Maksātnespējas administrācijas mājas lapā internetā.

	 3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	   Indivīds savas tiesības var aizstāvēt Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, apstrīdot Tieslietu ministrijā Maksātnespējas administrācijas pieņemtos lēmumus par darbinieku prasījumu apmierināšanu. 

	 4. Cita informācija
	 Nav attiecināms
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