

Ministru kabineta noteikumu  projekta „Valsts drošības iestāžu  amatpersonu un darbinieku  veselības aprūpes izdevumu apmaksas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums  (anotācija)

I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

 1.
 Pamatojums
Ministru kabineta noteikumu “Valsts drošības iestāžu amatpersonu un darbinieku veselības aprūpes izdevumu apmaksas kārtība” projekts izstrādāts ievērojot Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 39.pantā  paredzētās tiesības valsts drošības iestāžu amatpersonām (darbiniekiem) saņemt apmaksātu veselības aprūpi. Likums paredz, ka Ministru kabinets nosaka apmaksātās veselības aprūpes saņemšanas nosacījumus, apmaksājamo pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī veselības aprūpes pakalpojumus un neapmaksājamos izdevumus.

Ministru prezidenta 2010.gada 21.janvāra rezolūcija Nr.12/JUR-833 (2009.g.) uzdot Satversmes aizsardzības biroja direktoram sadarbībā ar Aizsardzību ministriju, Iekšlietu ministriju, Finanšu ministriju un Tieslietu ministriju izstrādāt likuma 39. pantā minēto tiesību akta projektu attiecībā uz valsts drošības iestāžu amatpersonām un darbiniekiem.

2
 Pašreizējā situācija un  problēmas
Patreiz valsts drošības iestāžu amatpersonu un darbinieku medicīniskās aprūpes izdevumu apmaksas kārtību nosaka Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumi Nr.1024 “Noteikumi par apmēru un kārtību, kādā valsts drošības iestāžu un Informācijas analīzes dienesta amatpersonām un darbiniekiem izmaksājami pabalsti, un medicīniskās aprūpes izdevumu apmaksas kārtību”. Noteikumi izdoti saskaņā ar Valsts drošības iestāžu likuma 18.panta trīspadsmito daļu, kas tika izslēgta no likuma ar 01.12.2009. grozījumiem Valsts drošības iestāžu likumā. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma Pārejas noteikumu 1.punkts nosaka, ka 2005.gada 27.decembra noteikumi Nr.1024 piemērojami līdz attiecīgā Ministru kabineta normatīvā akta izdošanai, bet ne ilgāk par 2010.gada 30.jūniju. 

 3.
 Saistītie politikas  ietekmes novērtējumi  un pētījumi
Nav

 4.
 Tiesiskā regulējuma  mērķis un būtība
Ministru kabineta noteikumi noteiks valsts drošības iestāžu amatpersonu (darbinieku) apmaksātās veselības aprūpes saņemšanas pakalpojumus, apmaksājamos pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, veselības aprūpes pakalpojumus un neapmaksājamos izdevumus.

Apmaksātās veselības aprūpes pakalpojumi valsts drošības iestāžu amatpersonām pamatā tiks saglabāti līdzšinējā līmenī, savukārt veselības aprūpes pakalpojumus valsts drošības iestāžu darbiniekiem noteikumos paredzētajā kārtībā apmaksās tikai gadījumā, ja veselības stāvokļa pasliktināšanās būs saistīta ar darba pienākumu izpildi.

Ministru kabineta noteikumi precizē un paplašina gadījumus, kad veselības aprūpes pakalpojumi amatpersonām  un darbiniekiem netiks apmaksāti (salīdzinot ar Ministru kabineta 27.12.2005. noteikumiem Nr.1024).

Ministru kabineta noteikumi neattieksies uz Drošības policijas amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Šo   amatpersonu medicīniskās aprūpes kārtība patreiz noteikta Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumos Nr.859 “Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus (spēkā līdz 2010.gada 30.jūnijam). Ievērojot valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 39.panta pilnvarojumu, Ministru kabinets līdz 2010.gada 1.jūlijam izdos jaunus noteikumus par Iekšlietu ministrijas  iestāžu amatpersonu ar speciālām dienesta pakāpēm apmaksātās  veselības aprūpes kārtību, kas attieksies arī uz Drošības policijas amatpersonām ar speciālām dienesta pakāpēm.

Ministru kabineta noteikumi stāsies spēkā 2010.gada 1.jūlijā.



 5.
 Projekta izstrādē  iesaistītās institūcijas
Drošības policija un Militārās izlūkošanas un drošības      dienests



 6.
 Iemesli, kādēļ netika  nodrošināta sabiedrības  līdzdalība
Ministru kabineta noteikumi attiecināmi vienīgi uz valsts drošības iestāžu amatpersonām (darbiniekiem)

 7.
 Cita informācija
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II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

Nav attiecināms

III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

Ministru kabineta noteikumi neradīs finansiālu ietekmi uz valsts budžetu, jo apmaksātās veselības aprūpes pakalpojumi valsts drošības iestāžu amatpersonām (darbiniekiem) pamatā tiek saglabāti līdzšinējā līmenī. Nepieciešamie finansiālie līdzekļi jau ir paredzēti valsts drošības iestāžu budžetos.

IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

Nav attiecināms

 

V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

Nav attiecināms

VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

Nav attiecināms

VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

   1. Projekta izpildē iesaistītās

    institūcijas


Projekta izpildi nodrošinās valsts drošības iestādes. 

2.  Projekta ietekme uz pārvaldes funkcijām


Nav paredzēta

3.  Projekta ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru

Jaunu institūciju izveide
Nav paredzēta

4. Projekta ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru

Esošu institūciju likvidācija
Nav paredzēta

5. Projekta ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru

Esošu institūciju reorganizācija
Nav paredzēta

6. Cita informācija


 Nav.

Iesniedzējs:

tieslietu ministra vietā-

aizsardzības ministrs





  I.V.Lieģis 





 

05.05.2010. 12:15

642

A.Lapsa

67025460, agris@sab.gov.lv

TMAnot_050510_VDIvesel.doc; Ministru kabineta noteikumu  projekta „Valsts drošības iestāžu  amatpersonu un darbinieku  veselības aprūpes izdevumu apmaksas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums  (anotācija)

TMAnot_050510_VDIvesel.doc; Ministru kabineta noteikumu  projekta „Valsts drošības iestāžu  amatpersonu un darbinieku  veselības aprūpes izdevumu apmaksas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums  (anotācija)


