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Ministru kabineta noteikumu projekta

“Noteikumi par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas apmēru, darbinieku prasījumu garantiju fondā un maksātnespējas procesa izmaksu segšanai

ieskaitāmās nodevas daļu 2010.gadā”
anotācija
	 I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	 1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	 Latvijas Republikas Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojums Nr.524 “Par koncepciju par maksātnespējas procesa administratoru atlīdzību”.

	 2. Pašreizējās situācijas raksturojums

 

 
	 Saskaņā ar likuma „Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā” 6.panta ceturto daļu Ministru kabinets katru gadu nākamajam gadam nosaka uzņēmējdarbības riska valsts nodevas (turpmāk – URVN) apmēru un darbinieku prasījumu garantiju fonda pašu ieņēmumos ieskaitāmās nodevas daļu. Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra noteikumi Nr.1031 „Noteikumi par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas apmēru un darbinieku prasījumu garantiju fondā ieskaitāmās nodevas daļu 2009.gadā” nosaka, ka valsts nodeva par katru darbinieku, ar kuru nodibinātas darba tiesiskās attiecības, pārskata mēnesī ir 0,25 latu.
 Attiecībā uz URVN apmēra noteikšanu darbinieku prasījumu garantiju fonda līdzekļu atlikuma izlietojumu un URVN ieņēmumu daļas novirzīšanu speciāliem mērķiem Ministru kabinets 2007.gada 20.augustā ir izdevis rīkojumu Nr.524 „Par Koncepciju par maksātnespējas administratoru atlīdzību” (turpmāk – Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojums Nr.524), ar kuru ir atbalstīts Koncepcijas par maksātnespējas procesa administratora atlīdzību kopsavilkuma (turpmāk - Koncepcija) 2.1.4.apakšpunktā ietvertais risinājums un kopsavilkuma 4.pielikums, kas nosaka URVN likmi un minētās nodevas ieņēmumu apmēru un tā sadali 2008.–2012.gadam. URVN ieņēmumu daļa tiek novirzīta Maksātnespējas likumā paredzētiem speciāliem mērķiem, proti, administratoru atlīdzības un maksātnespējas procesa izdevumu segšanai juridiskās personas maksātnespējas procesā.
Minētais risinājums 2010.gadā paredz URVN pārskata mēnesī par katru darbinieku, ar kuru nodibinātas darba tiesiskās attiecības, saglabāt nemainīgu - 0,25 latu apmērā. 
Saskaņā ar likumu "Par valsts budžetu 2009.gadam" URVN ieņēmumu apmērs 2009.gadā ir 2 557 205 lati. Savukārt atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojuma Nr.524 1.punktam, Koncepcijas kopsavilkuma 2.1.4.apakšpunktā iekļautajam risinājumam un kopsavilkuma 4.pielikumam Darbinieku prasījumu garantiju fonda atlikums uz 2009.gada 1.janvāri bija 2 796 678 lati. Uz 2009.gada 30.septembri no Darbinieku prasījumu garantiju fonda uzkrājuma izlietoti 1 067 131 lati darbinieku prasījumu apmierināšanai. Līdz ar to atlikums Darbinieku prasījumu garantijas fondā uzkrājums uz 2009.gada 1.oktobri ir 1 729 547 lati.

	 3.  Normatīvā akta projekta būtība

 

 
	Ministru kabineta noteikumu projekts “Noteikumi par uzņēmējdarbības riska valsts nodevas apmēru, darbinieku prasījumu garantiju fondā un maksātnespējas procesa izmaksu segšanai ieskaitāmās nodevas daļu 2010.gadā”  (turpmāk – noteikumu projekts) noteiks URVN apmēru, maksāšanas kārtību, darbinieku prasījumu garantiju fonda līdzekļos un  maksātnespējas procesa izmaksu segšanai ieskaitāmās nodevas daļu 2010.gadā. 
 Normatīvā akta projektā URVN likme pārskata mēnesī par katru darbinieku, ar kuru nodibinātas darba tiesiskās attiecības, noteikta 0,25 latu apmērā.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojuma Nr.524 1.punktā norādīto un koncepcijas kopsavilkuma 2.1.4.apakšpunktā iekļauto risinājumu URVN ieņēmumi tiek ieskaitīti apakšprogrammā 35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantijas fonds” un apakšprogrammā 35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas”. Lai segtu maksātnespējas procesa izmaksas (t.i. administratoru atlīdzību un maksātnespējas procesa izdevumus), kā arī apmierinātu darbinieku prasījumus 2010.gada pirmajā ceturksnī ieskaita 70 procentus no URVN faktisko ieņēmumu summas atlikuma Darbinieku prasījumu garantiju fondā un 30 procentus Maksātnespējas procesa izmaksās. 2010.gada otrajā ceturksnī ieskaita 80 procentus no URVN faktisko ieņēmumu summas atlikuma Darbinieku prasījumu garantiju fondā un 20 procentus Maksātnespējas procesa izmaksās. 2010.gada trešajā ceturksnī ieskaita 31 procentu no URVN faktisko ieņēmumu summas atlikuma Darbinieku prasījumu garantiju fondā un 69 procentus Maksātnespējas procesa izmaksās. 2010.gada ceturtajā ceturksnī 100 procentus no URVN faktisko ieņēmumu summas atlikuma ieskaita Maksātnespējas procesa izmaksās (aprēķinu pamatojumu skatīt anotācijas III.sadaļas tabulā Nr.1).

	 4. Cita informācija

 

 
	 Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojuma Nr.524 4.punkts nosaka, ka jautājumu par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu Tieslietu ministrijai ar maksātnespējas jomu saistīto uzdevumu veikšanai 2010.gadā un turpmākajos gados jāizskata Ministru kabinetā vienlaikus ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu budžeta prioritāšu pieteikumiem, sagatavojot valsts budžeta projektu kārtējam gadam.


	 II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	 1. Vispārēja ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības pārmaiņām
	Nav attiecināms 

	 2. Ekonomiskā ietekme:

2.1. makroekonomiskā vide;

2.2. preču un pakalpojumu ražošanas apjoms un kvalitāte;

2.3. cenas;

2.4. eksporta un importa apjoms;

2.5. konkurences apstākļi;

2.6. jauninājumi un pētījumi;

2.7. augstāka resursu izmantošanas efektivitāte
	Nav attiecināms


	 3. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu komersantiem, pašnodarbinātajām personām, zemnieku un zvejnieku saimniecībām

 
	 Noteikumu projekts stabilizēs uzņēmējdarbības vidi, jo:

 1) nodevas līdzekļi sekmē faktiski maksātnespējīgo darba devēju uzņēmumu virzīšanu uz tiesu atzīšanai par maksātnespējīgiem, jo tiek garantēts maksātnespējas procesa izmaksu segšanai nepieciešamais finansējuma avots gadījumiem, kad parādniekam nav aktīvu un kreditori nesedz administrēšanas izdevumus, bet kompetentām valsts un pašvaldību institūcijām ir pienākums iesniegt pieteikumus parādnieka atzīšanai par maksātnespējīgu. Šajā gadījumā, izslēdzot faktiski maksātnespējīgo darba devēju uzņēmumus no aprites, tiek uzlabota un stabilizēta visa uzņēmējdarbības vide valstī, samazinās uzņēmēju ikdienas risks, ka potenciālais partneris ir faktiski maksātnespējīgs;
  2) saglabājot URVN apmēru nemainīgu, salīdzinot ar 2009.gadu, kā arī nosakot URVN ieņēmumu sadali 2008.–2012.gadiem, tiek saglabāta konstanta un prognozējama URVN likme, nodrošināta darbinieku interešu aizsardzība un darbinieku tiesības uz taisnīgu darba samaksu darba devēja maksātnespējas gadījumā, kā arī faktiski maksātnespējīgie uzņēmumi tiek izslēgti no uzņēmējdarbības vides aprites.

  Saskaņā ar likuma „Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā” 6.panta otrajā daļā noteikto URVN par nodrošinājumu darbinieku prasījumu apmierināšanai no darbinieku prasījumu garantiju fonda līdzekļiem, kā arī par maksātnespējas jomu regulējošā likumā noteiktiem mērķiem katru gadu maksā ikviens darba devējs, kuram var pasludināt juridiskās personas maksātnespējas procesu vai pasludināt kredītiestādes maksātnespēju. Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojuma Nr.524 1.punktā norādīto un pamatojoties uz Koncepcijas pielikumu Nr.4, plānots, ka darba devēji 2010.gadā URVN maksās par 884 792 darbiniekiem. 

	 4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu fiziskām personām
	 Darba devējam saskaņā ar likumu „Par valsts sociālo apdrošināšanu” jāaizpilda ziņojums par obligātajām iemaksām no darba ņēmēja darba ienākumiem, norādot arī valsts budžetā maksājamo URVN. Minētā ziņojuma aizpildīšana nerada papildu administratīvo slogu fiziskām personām.

	 5. Sociālā ietekme:  

5.1. sociālās situācijas izmaiņas;

5.2. nodarbinātība

 
	 Normatīvā akta projekta mērķis ir nodrošināt ar likumu noteikto valsts saistību izpildi darbinieku prasījumu apmierināšanā darba devēja maksātnespējas gadījumā. Apmierinot šīs prasības, mazināsies sociālā spriedze darba ņēmēju vidū, kuru radījusi darba devēja maksātnespēja, neizmaksātās darba algas, pabalsti vai citi likumā paredzētie maksājumi.

	 6. Ietekme uz vidi:

6.1. dabas resursu lietošana;

6.2. ietekme uz piesārņojošo vielu emisiju vidē;

6.3. darbības radītie atkritumi;

6.4. ķīmisko vielu produktu ražošana;

6.5. ietekme uz īpaši aizsargājamām sugām vai biotopiem;

6.6. ietekme uz īpaši aizsargājamām teritorijām;

6.7. cita veida piesārņojuma emisija vidē
	 Nav attiecināms

	 7. Cita ietekme
	 Nav attiecināms


	III. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz

valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



	Rādītāji


	(tūkst. latu)

	
	2009.

gads


	Turpmākie trīs gadi



	
	
	2010.


	2011.
	2012.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Izmaiņas budžeta ieņēmumos:

1.1. valsts pamatbudžets, tajā skaitā iestāžu ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;

1.2. speciālais budžets;

1.3. pašvaldību budžets
	2 767,2
2 767,2
0

0
	+ 97,2
+ 97,2
0

0
	+ 97,2
+ 97,2
0

0
	+ 97,2
+ 97,2
0

0

	2. Izmaiņas budžeta izdevumos:

2.1. valsts pamatbudžets,

tajā skaitā iestāžu ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;

2.2. speciālais budžets;

2.3. pašvaldību budžets 
	3 295,5
3 295,5
0

0
	- 157,2
- 157,2
0

0
	- 257,7
- 257,7
0

0
	- 174,0
- 174,0
0

0

	3. Finansiālā ietekme:

3.1. valsts pamatbudžets,

tajā skaitā iestāžu ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;

3.2. speciālais budžets;

3.3. pašvaldību budžets 
	- 528,3
- 528,3
0

0
	+ 44,4
+ 44,4
0

0
	+ 144,9
+ 144,9
0

0
	+ 61,2
+ 61,2
0

0

	4. Prognozējamie kompensējošie pasākumi papildu izdevumu finansēšanai 
	Nav attiecināms  
	Nav attiecināms  
	Nav attiecināms  
	Nav attiecināms  

	5. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)


	Atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojuma Nr.524 1.punktā norādīto un koncepcijas kopsavilkuma 2.1.4.apakšpunktā iekļauto risinājumu un kopsavilkuma 4.pielikumam un iesniegtajam budžeta pieprasījumam

	1.Izmaiņas budžeta ieņēmumos

2009.gads

Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2009.gadam” ieņēmumu apmērs budžeta programmā 35.00.00 „Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu apmierināšana” 2009.gadā ir Ls 2 767 152, t.sk., URVN ieņēmumi Ls 2 557 205.
2010., 2011., 2012.gads
Saskaņā ar koncepcijas 4. pielikumu URVN 2010., 2011., 2012.gadā tika plānots iekasēt ik mēnesi par 884 792 darbiniekiem. Arī 2010.un 2011.gada budžetā ir ieplānots, ka URVN ik mēnesi tiks iekasēts par 884 792 darbiniekiem, kas kopējos URVN ieņēmumus veidos 2 654 376 latus (884 792 darbinieki x 0,25 Ls URVN likme x 12 mēn. = 2 654 376 Ls). 
URVN ieņēmumi 2010., 2011. un 2012.gadā būs 2 654 376 lati, kas ir par 97,2 tūkst. latiem vairāk (Ls 2 654 376 – Ls 2 557 205 2009.gadā apstiprinātie URVN ieņēmumi = Ls 97 171), nekā likumā „Par valsts budžetu 2009.gadam”.

2010.gads

Saskaņā ar koncepcijas 4. pielikumu URVN ieņēmumi 2010. gadā tiek novirzīti trim valsts pamatbudžeta apakšprogrammām: 
1) 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija” – 240 081 lati; 

2) 35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantijas fonds” – 1 093 063 lati; 

3) 35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – 1 321 232 lati.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rīkojuma Nr.524 1.punktā norādīto un koncepcijas kopsavilkuma 2.1.4.apakšpunktā iekļauto risinājumu uzņēmējdarbības riska valsts nodevas ieņēmumi tiek ieskaitīti apakšprogrammā 35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantijas fonds” un apakšprogrammā 35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas”. 2010.gada pirmajā ceturksnī ieskaita 70 procentus no uzņēmējdarbības riska valsts nodevas faktisko ieņēmumu summas atlikuma Darbinieku prasījumu garantiju fondā un 30 procentus Maksātnespējas procesa izmaksās. 2010.gada otrajā ceturksnī ieskaita 80 procentus no uzņēmējdarbības riska valsts nodevas faktisko ieņēmumu summas atlikuma Darbinieku prasījumu garantiju fondā un 20 procentus Maksātnespējas procesa izmaksās. 2010.gada trešajā ceturksnī ieskaita 31 procentu no uzņēmējdarbības riska valsts nodevas faktisko ieņēmumu summas atlikuma Darbinieku prasījumu garantiju fondā un 69 procentus Maksātnespējas procesa izmaksās. 2010.gada ceturtajā ceturksnī 100 procentus no uzņēmējdarbības riska valsts nodevas faktisko ieņēmumu summas atlikuma ieskaita Maksātnespējas procesa izmaksās (aprēķinu pamatojumu skatīt tabulā Nr.1).

Tabula Nr.1

Uzņēmējdarbības riska valsts nodevas ieņēmumu sadalījums pa ceturkšņiem, kas tiek novirzīta darbinieku prasījumu apmierināšanai un maksātnespējas procesa izmaksām, 2010.gadā

Maksāt nespējas procesa izmak sām novirzāmā daļa (35.03. 00), Ls

Darbinieku prasī jumu apmieri nāšanai novirzā mā daļa (35.02. 00), Ls

Pavisam novirzā mā daļa Maksātnespējas procesa izmak sām un Darbinieku prasī jumu apmieri nāšanai, Ls

Ik ceturksni novirzāmā daļa Maksātne spējas procesa izmaksām un Darbinieku prasījumu apmierināšanai, Ls

1. ceturksnis

2. ceturksnis

3. ceturksnis

4. ceturksnis

Korekci-ja

% no ik ceturksni novirzāmās daļas

Ls

% no ik ceturksni novirzāmās daļas

Ls

% no ik ceturksni novirzāmās daļas

Ls

% no ik ceturksni novirzāmās daļas

Ls

1

2

1+2=3

3÷ceturkšņu skaitu=4

5

4x5=6

7

4x7=8

9

4x9=10

11

4x11=12

1;2-(6+8+ 10+12)=13
1 321 232
1 093 063
2 414 295
603 574
Darbinieku prasījumu garantiju fondā ieskaitāmā daļa

70%

422 502
80%

482 859
31%

187 108
0%

0
+ 594,5
Maksātnespējas procesa izmaksās ieskaitāmā daļa

30%
181 072
20%
120 715
69%

416 466

100%

603 574

- 594,5

2011.gads

Saskaņā ar koncepcijas 4. pielikumu URVN ieņēmumi 2011. gadā tiek novirzīti trim valsts pamatbudžeta apakšprogrammām: 
1) 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija” – 124 130 lati; 

2) 35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantijas fonds” – 1 309 514 lati; 

3) 35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – 1 220 732 lati.

2012.gads

Saskaņā ar koncepcijas 4. pielikumu URVN ieņēmumi 2012. gadā tiek novirzīti divām valsts pamatbudžeta apakšprogrammām: 

1) 35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantiju fonds” – 1 376 524 lati; 

2) 35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – 1 277 852 lati.
2.Izmaiņas budžeta izdevumos

2009.gads

Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2009.gadam” izdevumu apmērs 2009.gadā ir 3 295 490 lati, t.sk. pa valsts pamatbudžeta apakšprogrammām:

35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”  - Ls 649 075;
35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantiju fonds” – Ls 1 322 913;

35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – Ls 1 323 502.

2010.gads
Saskaņā ar plānoto 2010.gada budžetu izdevumu apmērs 2010.gadā būs 3 138 317 lati, t.sk. pa valsts pamatbudžeta apakšprogrammām:

35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”  - Ls 467 085;
35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantiju fonds” – Ls 1 350 000;

35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – Ls 1 321 232.

Darbinieku prasījumu garantiju fonds: 2010.gadā ir plānots apmierināt 1 511 darbinieku prasījumus par kopēju summu 1 350 003 (Ls 893,45 maksimālā summa viena darbinieka prasījuma apmierināšanai x 1 511 darbinieku prasījumi = Ls 1 350 003).

Maksātnespējas procesa izmaksas: 2010.gadā ir plānots maksātnespējas procesa izdevumus segt 2 632 procesos, par kopēju summu 263 200 lati (2 632 procesi x  Ls 100 sedzamie izdevumi vienā procesā = Ls 263 200) un 2 632 maksātnespējas procesos segt administratora atlīdzību par kopēju summu 1 052 800 lati (2 632 procesi x Ls 400 piešķirtās atlīdzības apmērs vienā procesā = Ls 1 052 800). Papildus tiek plānots piešķirt administratora atlīdzību par 1 163 darbinieku prasījumu apmierināšanu par kopēju summu 5 232 lati (1 163 darbinieki x Ls 4,50 par viena darbinieka prasījuma apmierināšanu = Ls 5 232).

2010.gadā izdevumi būs par 157 173 latiem mazāk nekā likumā „Par valsts budžetu 2009.gadam” (izdevumi 2010.gadā Ls 3 138 317 – 3 295 490 izdevumi 2009.gadā= Ls - 157 173).
2011.gads
Saskaņā ar plānoto 2011.gada budžetu izdevumu apmērs 2010.gadā būs 3 037 817 lati, t.sk. pa valsts pamatbudžeta apakšprogrammām:

35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”  - Ls 467 085;
35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantiju fonds” – Ls 1 350 000;

35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – Ls 1 220 732.

Darbinieku prasījumu garantiju fonds: 2011.gadā ir plānots apmierināt 1 511 darbinieku prasījumus par kopēju summu 1 350 003 (Ls 893,45 maksimālā summa viena darbinieka prasījuma apmierināšanai x 1 511 darbinieku prasījumi = Ls 1 350 003).

Maksātnespējas procesa izmaksas: 2011.gadā ir plānots maksātnespējas procesa izdevumus segt 2 431 procesos, par kopēju summu 243 100 lati (2 431 procesi x Ls 100 sedzamie izdevumi vienā procesā = Ls 243 100) un 2 431 maksātnespējas procesos segt administratora atlīdzību par kopēju summu 972 400 lati (2 431 procesi x Ls 400 piešķirtās atlīdzības apmērs vienā procesā = Ls 972 400). Papildus tiek plānots piešķirt administratora atlīdzību par 1 163 darbinieku prasījumu apmierināšanu par kopēju summu 5 233 lati (1 163 darbinieki x Ls 4,50 par viena darbinieka prasījuma apmierināšanu = Ls 5 233).

2011.gadā izdevumi būs par 257 673 latiem mazāk nekā likumā „Par valsts budžetu 2009.gadam” (izdevumi 2011.gadā Ls 3 037 817 – 3 295 490 izdevumi 2009.gadā= Ls – 257 673).

2012.gads
Saskaņā ar koncepcijas 4.pielikumu 2012.gadā izdevumu apmērs būs 3 121 461 lati, t.sk. pa valsts pamatbudžeta apakšprogrammām:

35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”  - Ls 467 085;
35.02.00 „Darbinieku prasījumu garantiju fonds” – Ls 1 376 524;

35.03.00 „Maksātnespējas procesa izmaksas” – Ls 1 277 852.

Darbinieku prasījumu garantiju fonds: 2012.gadā ir plānots apmierināt 1 087 darbinieku prasījumus par kopēju summu 1 376 524 (Ls 1 266,35 vidēji pieprasītā summa viena darbinieka prasījuma apmierināšanai x 1 087 darbinieku prasījumi = Ls 1 376 524).

Maksātnespējas procesa izmaksas: 2012.gadā ir plānots maksātnespējas procesa izdevumus segt 2 546 procesos, par kopēju summu 254 600 lati (2 546 procesi x Ls 100 sedzamie izdevumi vienā procesā = Ls 254 600) un 2 546 maksātnespējas procesos segt administratora atlīdzību par kopēju summu 1 018 400 lati (2 546 procesi x Ls 400 piešķirtās atlīdzības apmērs vienā procesā = Ls 1 018 400). Papildus tiek plānots piešķirt administratora atlīdzību par 1 078 darbinieku prasījumu apmierināšanu par kopēju summu 4 851 lati (1 078 darbinieki x Ls 4,50 par viena darbinieka prasījuma apmierināšanu = Ls 4 851).

2012.gadā izdevumi būs par 174 029 latiem mazāk nekā likumā „Par valsts budžetu 2009.gadam” (izdevumi 2012.gadā Ls 3 121 461 – 3 295 490 izdevumi 2009.gadā= Ls – 174 029).

3.Finansiālā ietekme

2009.gads

Kopējā ietekme uz valsts budžetu ir – 528,3 tūkst. lati (kopējie ieņēmumi 2 767 152 – 3 295 490 kopējie izdevumi = Ls – 528 338). Minētā starpība tiks segta sekojoši:
Ls 13 976 – 2009.g. atgūtie līdzekļi no darbinieku prasījumu segšanas;

Ls 46 369 – iepriekšējos gados atgūtie līdzekļi no maksātnespējas procesa izdevumu segšanas;

Ls 862 – atlikums apakšprogrammā 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”;

Ls 467 131 – no Darbinieku prasījumu garantiju fonda uzkrājuma.

2010.gads

Kopējā ietekme uz valsts budžetu ir – 483,9 tūkst. latu apmērā (t.i., - 528,3 + 44,4= - 483,9 tūkst. lati). Minētā starpība tiks segta sekojoši:
Ls 207 231 – dotācija apakšprogrammā 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”;

Ls 15 496 – ieņēmumi no maksas pakalpojumiem apakšprogrammā 35.01.00 ”Maksātnespējas administrācija”;

Ls 4 278 – atlikums no 2009.gada apakšprogrammā 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”;

Ls 256 937 – no Darbinieku prasījumu garantiju fonda uzkrājuma.

2011.gads

Kopējā ietekme uz valsts budžetu ir - 383,4 tūkst. lati (t.i., - 528,3 + 144,9 = - 383,4 tūkst. lati). Minētā starpība tiks segta sekojoši:
Ls 327 459 – dotācija apakšprogrammā 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”;

Ls 15 496 – ieņēmumi no maksas pakalpojumiem apakšprogrammā 35.01.00 ”Maksātnespējas administrācija”;

Ls 40 486 – no Darbinieku prasījumu garantiju fonda uzkrājuma.
2012.gads

Kopējā ietekme uz valsts budžetu ir - 467,1 tūkst. lati (t.i., -528,3 + 61,2= - 467,1 tūkst. lati). Minētā starpība tiks segta sekojoši:
Ls 451 589 – dotācija apakšprogrammā 35.01.00 „Maksātnespējas administrācija”;

Ls 15 496 – ieņēmumi no maksas pakalpojumiem apakšprogrammā 35.01.00 ”Maksātnespējas administrācija”.
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