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Instrukcijas projekta "Grozījumi Ministru kabineta 2001.gada 13.februāra instrukcijā Nr.2 "Ierēdņa darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība"" anotācija

	 I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	2009.gada 19.novembra Valsts sekretāru sanāksmes protokola Nr.44  4.§

	2. Pašreizējās situācijas raksturojums

  
	Ierēdņa darbības un tās rezultātu ikgadējā novērtēšana tiek veikta, ierēdnim un komisijai aizpildot novērtēšanas veidlapas, kā arī komisija, pamatojoties uz novērtēšanas veidlapās norādīto, aizpilda novērtēšanas protokolu 

	3. Normatīvā akta projekta būtība

 

 
	Lai vienkāršotu novērtēšanas kārtību un samazinātu novērtēšanas dokumentu aizpildīšanai nepieciešamos resursus, tiek piedāvāts samazināt aizpildāmo dokumentu skaitu, paredzot, ka novērtēšanas procesā tiek aizpildīta tikai novērtēšanas veidlapa, kā arī paredzēta iespēja, ka novērtēšanu var veikt ne tikai iestādes vadītāja izveidota komisija, bet arī tiešais vadītājs. 

Novērtēšanas veidlapu aizpilda ierēdnis. Ja tiešā vadītāja vai komisijas viedoklis atšķiras no ierēdņa viedokļa, tiešais vadītājs vai komisijas locekļi pauž savu viedokli novērtēšanas veidlapas sadaļā "Piezīmes intervijas laikā". 
Tiešais vadītājs vai komisija, pamatojoties uz darba uzdevumu izpildes analīzi un ievērojot attiecīgajam ierēdņa amatam nepieciešamo prasmju īpatsvaru, aizpilda novērtēšanas veidlapas V sadaļu "Darbības un tās rezultātu novērtējums", kas ir ierēdņa darbības un tās rezultātu galīgais novērtējums.

Lai atvieglotu dokumentu apriti, tiek noteikts, ka līdz vienošanās panākšanai par novērtējumu dokumentu aprite notiek elektroniski. 
Balstoties uz 2009.gada 19.novembra Valsts sekretāru sanāksmē diskutēto par līdzšinējo praksi attiecībā uz dažādo novērtējuma skalu prasmēm (4 burti) un ierēdņa darbības un tās rezultātu novērtējumu (5 burti), kas praksē rada neizpratni un pieļauj dažādas interpretācijas novērtējuma veikšanā, instrukcijas projektā tiek piedāvāts veikt prasmju novērtējumu 5 burtu skalā.
Ņemot vērā, ka atsevišķas valsts pārvaldes iestādes jau ir sākušas novērtēšanas procesu, tiek noteikts, ka novērtējumam, kas veikts, aizpildot novērtēšanas veidlapas un protokolu, ir vienāds juridiskais spēks kā novērtējumam, kas veikts, aizpildot novērtēšanas veidlapu

	4. Cita informācija
	Nav attiecināms


	II–VI sadaļa
	Nav attiecināms

	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	Normatīvā akta izpilde tiks nodrošināta esošo institūciju funkciju ietvaros. Esošo institūciju funkcijas netiek paplašinātas 


	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	Normatīvā akta projekts pēc tā pieņemšanas tiks publicēts oficiālajā laikrakstā "Latvijas Vēstnesis", Normatīvo aktu informācijas sistēmā un interneta vietnē www.likumi.lv

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	Tiesiskajām attiecībām, kas izriet no normatīvā akta, ir piemērojams vispārējais administratīvais process

	4. Cita informācija
	Nav attiecināms
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