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Ministru kabineta noteikumu projekta
"Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 19.maija noteikumos Nr.347 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma aktivitāti "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plānošanas un vadības sistēmas attīstība""" anotācija
	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	Noteikumu projekts sagatavots, pamatojoties uz Eiropas Savienības struktūrfondu un 
Kohēzijas fonda vadības likuma 
18.panta 10.punktu, izpildot Ministru kabineta 2009.gada 28.jūlija lēmumu (prot. Nr.50 49.§) par grozījumu veikšanu darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā.

	2. Pašreizējās situācijas raksturojums
	2008.gada 20.jūlijā tika izsludināta ierobežota projektu iesniegumu atlase saskaņā ar Ministru kabineta 2008.gada 19.maija noteikumiem Nr.347 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma aktivitāti "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plānošanas un vadības sistēmas attīstība"". No 2009.gada 31.janvāra tiek īstenoti divi Eiropas Sociālā fonda līdzfinansēti projekti.
1.5.2.1.aktivitātē saistībā ar mērķi nodrošināt kompetenču pieejas ieviešanu valsts pārvaldes cilvēkresursu vadības procesos un kompetenču modeļa izstrādē ir radušās attiecināmās izmaksas 4610,37 latu vērtībā.
Ministru kabineta 2009.gada 28.jūlija lēmums (prot. Nr.50 49.§) paredz veikt grozījumus darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā un mainīt 1.5.2.1.aktivitātes "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plānošanas un vadības sistēmas attīstība" nosaukumu, mērķi, iesniedzamo projektu iesniegumu skaitu un finansējuma apjomu, nosakot
 publisko finansējumu 2 835 105 latus (Eiropas Savienības fondu finan​sējums 2 409 839 lati). Minētais lēmums paredz kompetenču pieejas ieviešanu valsts pārvaldes cilvēkresursu vadības procesos, īstenojot 1.5.1.1.1.apakšaktivitāti "Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē".
Lai nodrošinātu Ministru kabineta 2008.gada 19.maija noteikumu Nr.347 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma aktivitāti "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plānošanas un vadības sistēmas attīstība"" atbilstību Eiropas Savienības fondu plānošanas dokumentiem, nepieciešams veikt atbilstošus grozījumus minētajos noteikumos.

	3. Normatīvā akta projekta būtība
	Noteikumu projekts paredz izdarīt 2008.gada 19.maija noteikumos Nr.347 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma aktivitāti "Publiskās pārvaldes cilvēkresursu plānošanas un vadības sistēmas attīstība"" šādus grozījumus:
· veikt izmaiņas aktivitātes nosaukumā;

· veikt izmaiņas aktivitātes mērķī;

· veikt izmaiņas aktivitātē iesniedzamo projektu iesniegumu skaitā;

· veikt izmaiņas kopējā aktivitātei pieejamā finansējumā, Eiropas Sociālā fonda finansējuma un nacionālā publiskā finansējuma apjomā;

· veikt izmaiņas šķērsfinansējuma apjomā;

· veikt izmaiņas atbalstāmo darbību sarakstā;

· veikt izmaiņas attiecināmo izmaksu sarakstā.

	4. Cita informācija
	–

	Anotācijas II, III, IV, V, VI un VII sadaļa uz noteikumu projektu neattiecas.
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