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Ministru kabineta noteikumu projekta „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	1) Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008. – 2013.gadam, kas pieņemtas ar Ministru kabineta 2008.gada 17.aprīļa rīkojumu Nr.213 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnēm 2008.–2013.gadam”, paredz rīcības virzienu „„Preventīvās kultūras” iedzīvināšana sabiedrībā un uzņēmumos”, kura īstenošanai ir paredzēts tāds pasākums kā „„Preventīvās kultūras” veicināšana un praktiskas darba aizsardzības apmācības un instruktāžas veikšana uzņēmumos”, kura īstenošanu veicinās jauni Ministru kabineta noteikumi par apmācību darba aizsardzības jautājumos.

2) Darba aizsardzības jomas attīstības programmas 2008.–2010.gadam, kas pieņemta Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādņu 2008.-2013.gadam īstenošanai ar Ministru kabineta 2008.gada 4.novembra rīkojumu Nr.684 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības programmu 2008.–2010.gadam”, 6.nodaļas 4.1.apakšpunktā noteikts uzdevums – jaunu Ministru kabineta noteikumu par apmācību darba aizsardzības jautājumos izstrāde.


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Apmācību darba aizsardzības jautājumos šobrīd reglamentē Ministru kabineta 2003.gada 17.jūnija noteikumi Nr.323 „Noteikumi par apmācību darba aizsardzības jautājumos”. Šobrīd spēkā esošajos noteikumos ir noteikta darba aizsardzības speciālistu, uzticības personu un nodarbināto apmācības kārtība, bet nav noteikta darba aizsardzības koordinatoru apmācības kārtība. Ministru kabineta 2003.gada 25.februāra noteikumos Nr.92 „Darba aizsardzības prasības, veicot būvdarbus” ir noteikta prasība piesaistīt darba aizsardzības koordinatorus, lai organizētu sadarbību starp darbuzņēmējiem darba aizsardzības jautājumos gadījumos, kad dažādi darbuzņēmēji būvobjektā veic darbus vienlaikus vai secīgi. Ar 2008.gada 29.janvārī pieņemtajiem grozījumiem minētajos noteikumos ir noteikts, ka darba aizsardzības koordinatoram ir nepieciešams apgūt pamatlīmeņa zināšanas darba aizsardzībā 50 stundu apmērā, bet darba aizsardzības koordinatoru apmācības kārtību nepieciešams noteikt noteikumos par apmācību. 
Noteikumu projekts „Noteikumi par apmācību darba aizsardzības jautājumos” jau tika izsludināts 2008.gada 14.augustā un kā nesaskaņots iesniegts izskatīšanai Valsts sekretāru sanāksmē 2009.gada 14.janvārī, tomēr tā izskatīšana tika atlikta, jo Valsts kanceleja un Tieslietu ministrija atzinumos norādīja, ka Darba aizsardzības likumā nav pietiekama deleģējuma noteikumu izstrādei, bet tas ir pietiekams 2008.gada 17.jūlija Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātajā likumprojektā „Grozījumi Darba aizsardzības likumā”.
Labklājības ministrijai tika dots uzdevums pēc likumprojekta „Grozījumi Darba aizsardzības likumā” pieņemšanas Saeimā iesniegt Valsts kancelejā informāciju par projekta tālāko virzību. Ņemot vērā to, ka likumprojekta izskatīšana Saeimā aizkavējās, un pēc tik ilga laika citu institūciju saskaņojumi varētu būt zaudējuši aktualitāti, Labklājības ministrija atsauca noteikumu projektu. 
2010.gada 25.martā Saeimā ir pieņemts likums „Grozījumi Darba aizsardzības likumā” (stājās spēkā 2010.gada 28.aprīlī), kura 9.panta pirmajā daļā iekļauts deleģējums Ministru kabinetam noteikt darba aizsardzības speciālistu, darba aizsardzības koordinatoru, darba devēju, nodarbināto un uzticības personu apmācības kārtību, tādejādi paredzot atbilstošu deleģējumu jaunu noteikumu izstrādei. Saskaņā ar Darba aizsardzības likuma Pārejas noteikumu 8.punktu Ministru kabineta noteikumi Nr.323 „Noteikumi par apmācību darba aizsardzības jautājumos” ir spēkā ne ilgāk kā sešus mēnešus no jaunās likuma redakcijas spēkā stāšanās dienas, tātad līdz 2010.gada 28.oktobrim.
No noteikumu projekta, kas tika izsludināts 2008.gada 14.augustā, ir svītrotas prasības darba aizsardzības speciālistu, kas ieguvuši pamatlīmeņa izglītību darba aizsardzībā, sertifikācijai, par ko iebilda Latvijas Darba devēju konfederācija. 
Atbilstoši šobrīd spēkā esošajam regulējumam darba aizsardzības speciālisti, kas ieguvuši pamatlīmeņa zināšanas darba aizsardzībā, ir tiesīgi veikt darba vides iekšējo uzraudzību, tajā skaitā darba vides riska novērtēšanu, ja uz uzņēmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinātie saraksti par komercdarbības veidiem, kuros darba devējam obligāti jāpiesaista kompetenta institūcija. Tātad uzņēmumos, uz kuriem attiecas minētais saraksts, neatkarīgi no uzņēmumā nodarbināto skaita riska novērtēšanu var veikt tikai speciālists ar augstāko izglītību darba aizsardzībā. Mazajos uzņēmumos šādu speciālistu piesaistīt ir sarežģīti un tas var prasīt nesamērīgi lielus finanšu līdzekļus, kas pašreizējā ekonomiskajā situācijā ir īpaši nozīmīgs faktors.
Šobrīd spēkā esošajos noteikumos tiek lietota samērā sarežģīti uztverama terminoloģija attiecībā uz nodarbināto apmācību un instruktāžu, paredzot, ka apmācība darba aizsardzības jautājumos ietver ievadapmācību, tai skaitā ievadinstruktāžu, un apmācību, tai skaitā instruktāžu darba vietā, kas ir radījis neskaidrības. Saskaņā ar noteikumu 1.pielikuma prasībām ievadinstruktāžu veic darba aizsardzības speciālists vai uzņēmuma vadītāja rakstiski norīkota persona (filiālēs – arī filiāļu vadītāji), kā arī instruktāžu darba vietā veic tiešais darbu vadītājs, neparedzot, ka personām, kas veic šo instruktāžu, būtu nepieciešamas zināšanas un izpratne par darba aizsardzības jautājumiem. Tādejādi rodas situācijas, kad nodarbinātos instruē cilvēki, kuriem pašiem nav pietiekamu zināšanu par darba aizsardzības jautājumiem. Tāpat šobrīd nav noteikti konkrēti jautājumi, par ko nepieciešams nodarbinātos instruēt un nav noteiktas prasības instrukciju izstrādei, kā rezultātā instruktāžas nereti notiek nepietiekamā apjomā un kvalitātē.


	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Eiropas Sociālā fonda pētījuma „Darba apstākļi un riski Latvijā” ietvaros 2006.gadā veikto aptauju rezultāti par darba aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu uzņēmumos liecina, ka apmēram 85% nodarbināto ir tikuši instruēti par darba aizsardzības jautājumiem un par to ir parakstījušies, tomēr šie rezultāti jāvērtē kritiski, jo analizējot nodarbināto aptaujas datus, par ko darba devēji viņus pēdējā gada laikā ir informējuši, jāsecina, ka šī instruktāža bijusi formāla un bieži vien saistīta ar parakstīšanos attiecīgajos darba aizsardzības žurnālos. Instrukcijās bieži netiek iekļauta visa nepieciešamā informācija (piemēram, par drošām darba metodēm ir informēti tikai 42% nodarbināto, par riska faktoru ietekmi uz veselību – 61%). Pētījuma autori pieļauj iespēju, ka šī problēma ir  saistīta ar faktu, ka Latvijā pašreiz neviens normatīvais akts nenosaka darba aizsardzības instrukciju saturu, ko par būtisku problēmu uzskata 69% darba aizsardzības speciālistu, kas ieguvuši vai iegūst augstāko izglītību darba aizsardzībā.
Pētījuma rezultāti pieejami Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē http://www.lm.gov.lv/text/405.


	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir pilnveidot kārtību, kādā veicama darba aizsardzības speciālistu, darba devēju, nodarbināto un uzticības personu apmācība, kā arī noteikt darba aizsardzības koordinatoru apmācības kārtību.

Lai mazinātu administratīvo slogu mazajiem uzņēmumiem, kā arī nodrošinātu noteikumu projekta atbilstību Darba aizsardzības likumā iekļautajam deleģējumam, noteikumu projektā netiek iekļautas darba aizsardzības speciālistu tiesības atbilstoši iegūtajam apmācības līmenim, kā tas ir noteikts šobrīd spēkā esošajos noteikumos. Saskaņā ar Ministru kabineta 2005.gada 8.februāra noteikumiem Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju” bīstamo nozaru uzņēmumos, kuros ir vairāk par pieciem nodarbinātajiem, ir jāpiesaista kompetenta institūcija darba aizsardzības jautājumos vai arī darba vides risku novērtēšana ir jāveic darba aizsardzības speciālistam, kas ieguvis profesionālo augstāko izglītību darba aizsardzībā. Pārējos uzņēmumos, tajā skaitā uzņēmumos, kuros nav vairāk par pieciem nodarbinātajiem, ja tie nodarbojas ar bīstamiem komercdarbības veidiem, visus darba aizsardzības speciālista pienākumus var veikt personas, kas ieguvušas pamatlīmeņa vai augstākā līmeņa zināšanas darba aizsardzībā. 
Attiecībā uz nodarbināto apmācību par darba aizsardzības jautājumiem uzņēmumā noteikumu projektā precizēta lietotā terminoloģija, lai novērstu pārpratumus attiecībā uz terminu „apmācība” un „instruktāža” lietošanu – jaunajā redakcijā noteikts, ka nodarbināto apmācība ietver sevī ievadapmācību, instruktāžu darba vietā un tematisko apmācību (projekta 9.punkts). Noteikumu projektā norādīti jautājumi, par kādiem nodarbinātie ir jāapmāca ievadapmācībā un instruktāžā darba vietā (projekta 12.un 18.punkts), tāpat noteikumu projekta 2.pielikumā ir iekļauts darba aizsardzības instrukciju satura un struktūras paraugs, kas šobrīd normatīvajos aktos nav noteikts un ļaus kvalitatīvāk sagatavot instrukcijas.
Lai nodrošinātu to, ka personas, kas veic ievadapmācību un instruktāžu darba vietā, būtu pietiekami zinošas darba aizsardzības jomā, noteikumu projektā paredzēts, ka tām ir jābūt kompetentām par ievadapmācībā un instruktāžā iekļaujamajiem jautājumiem (projekta 11.un 17.punkts).
Lai atvieglotu noteikumu izpratni, veikti arī redakcionāli precizējumi.
Noteikumu spēkā stāšanās plānota 2010.gada 1.oktobrī, lai dotu iespēju darba devējiem sagatavoties jaunajām prasībām. Vienlaikus par spēku zaudējušiem tiek atzīti spēkā esošie noteikumi.
Noteikumi pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.


	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādei ar Labklājības ministrijas 2007.gada 13.decembra rīkojumu Nr.129 tika izveidota darba grupa, kurā piedalījās pārstāvji no Valsts darba inspekcijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Rīgas Stradiņa Universitātes Darba drošības un vides veselības institūta. Darba grupas dalībnieki sanāksmēs izteica atbalstu noteikumu projektam.


	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Nav attiecināms

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projektam ir šādas mērķgrupas:

1) darba devēji – saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes datiem  2008.gadā bija 84,997 tūkstoši ekonomiski aktīvo statistikas vienību, izņemot pašnodarbinātos (komersanti, zemnieku un zvejnieku saimniecības, valsts un pašvaldības budžeta iestādes), tātad var secināt, ka 2008.gadā bija apmēram 85 tūkstoši darba devēju, uz ko attieksies noteikumos iekļautās prasības par nodarbināto apmācību. Šie dati par 2009.gadu vēl nav pieejami. Datu trūkuma dēļ nav iespējams noteikt, cik darba devēju nodarbina līdz 10 nodarbinātajiem un izvēlas paši iegūt apmācību darba aizsardzības jomā, lai veiktu darba aizsardzības speciālista pienākumus. Tāpat nav pieejamu datu par bīstamo nozaru uzņēmumiem, kuros nodarbināti ne vairāk kā pieci nodarbinātie, kuros saskaņā ar noteikumu projektā iekļautajām prasībām darba vides riska novērtēšanu varēs veikt darba aizsardzības speciālists ar pamatlīmeņa izglītību (nevis augstāko izglītību darba aizsardzībā, kā tas ir noteikts šobrīd). 
2) nodarbinātie – 2009.gadā saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes datiem bija 986,7 tūkstoši nodarbināto, uz ko attieksies noteikumos iekļautās prasības par nodarbināto apmācību.

3) darba aizsardzības speciālisti – šobrīd augstāko profesionālo izglītību darba aizsardzībā ir ieguvuši apmēram 650 darba aizsardzības speciālisti. Darba aizsardzības speciālistu skaitu, kas ieguvuši pamatlīmeņa zināšanas, nav iespējams noteikt, jo šāda statistika netiek uzskaitīta un viņiem nav jāreģistrējas. Pēc ekspertu viedokļa pamatlīmeņa apmācību darba aizsardzībā varētu būt ieguvuši apmēram 8000 – 10 000 speciālistu.
4) uzticības personas - uzticības personu skaitu nav iespējams noteikt, jo šāda statistika netiek apkopota, tomēr pētījuma „Darba apstākļi un riski Latvijā” ietvaros darba devēju un nodarbināto aptaujās secināts, ka nodarbināto uzticības personas ir apmēram 8,5-9% uzņēmumos.

5) darba aizsardzības koordinatori - darba aizsardzības koordinatoru skaitu nav iespējams noteikt, jo šāda statistika netiek apkopota.
6) izglītības iestādes, kas veic apmācību darba aizsardzības jautājumos – augstāko profesionālo izglītību darba aizsardzības jautājumos šobrīd iespējams iegūt Latvijas Universitātē, Rīgas Tehniskajā universitātē, Latvijas Lauksaimniecības universitātē, Daugavpils Universitātē, Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmijā un Rīgas Starptautiskā ekonomikas un biznesa administrācijas augstskolā. Pamatlīmeņa izglītību darba aizsardzībā piedāvā apgūt 33 akreditētas izglītības iestādes. 
Šobrīd spēkā esošie noteikumi par apmācību darba aizsardzības jautājumos jau attiecas uz minētajām mērķgrupām, izņemot darba aizsardzības koordinatorus.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav attiecināms.


	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projekts neparedz tiešo finansiālo izmaksu veidošanos.

Uzņēmumos, kuros nav vairāk par pieciem nodarbinātajiem, ja tie nodarbojas ar bīstamiem komercdarbības veidiem, darba vides risku novērtēšanu varēs veikt speciālists ar pamatlīmeņa izglītību darba aizsardzībā, nevis obligāti speciālists ar augstāko izglītību darba aizsardzībā, kā tas ir noteikts šobrīd, tādejādi šajos uzņēmumos samazinot personāla izmaksas. 
Finansiālā ietekme pārējām noteikumu projekta mērķgrupām nemainās, salīdzinot ar šobrīd spēkā esošo regulējumu. 
Kaut arī noteikumu projektā ir noteikta darba aizsardzības koordinatoru apmācības kārtība (koordinatoru apmācība izmaksā apmēram 70-100 Ls), tomēr šādas apmācības nepieciešamība ir noteikta jau Ministru kabineta 2003.gada 25.februāra noteikumos Nr.92 „Darba aizsardzības prasības, veicot būvdarbus”, tādēļ papildus izmaksas ar šo noteikumu projektu netiek noteiktas.


	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	1) Darba devējiem būs vieglāk izprast un ieviest noteikumu projektā iekļautās prasības, jo būs precizēta apmācības un instruktāžas terminoloģijas lietošana. Noteikumu projektā ir noteikti konkrētāki jautājumi, par ko ir jāapmāca nodarbinātie, kā arī noteikts instrukciju satura un struktūras paraugs, tādejādi atvieglojot instrukciju izstrādi. Uzņēmumos, kuros nav vairāk par pieciem nodarbinātajiem, ja tie nodarbojas ar bīstamiem komercdarbības veidiem, darba vides risku novērtēšanai nebūs jāpiesaista speciālists ar augstāko izglītību darba aizsardzībā, to varēs veikt speciālists ar pamatlīmeņa izglītību darba aizsardzībā. Prasības attiecībā uz darba devēju apmācību gadījumā, ja darba devējs pats veic darba aizsardzības speciālista pienākumus uzņēmumā, netiek mainītas. 
2) Noteikumu projektā precizētas prasības nodarbināto apmācībai – noteiktas prasības personām, kas veic ievadapmācību un instruktāžu darba vietā, kā arī noteikts instrukciju satura un struktūras paraugs, tādejādi nodrošinot kvalitatīvākas apmācības, kā rezultātā uzlabosies nodarbināto sagatavotība darbam, ļaujot veikt darbu drošāk un izvairoties no nelaimes gadījumiem.  

3) Darba aizsardzības speciālistu apmācības kārtība netiek būtiski mainīta. Darba aizsardzības speciālisti, kas ieguvuši pamatlīmeņa apmācību darba aizsardzībā, varēs veikt darba vides riska novērtēšanu arī uzņēmumos, kuros nav vairāk kā pieci nodarbinātie, ja uzņēmums nodarbojas ar kādu no bīstamiem komercdarbības veidiem, tādejādi nodrošinot viņiem plašākas darba iespējas. 
4) Uzticības personu apmācības kārtība netiek būtiski mainīta.

5) Noteikumu projektā noteikta darba aizsardzības koordinatoru apmācības kārtība, tādejādi iekļaujot šo jautājumu vispārējā darba aizsardzības apmācību sistēmā, tomēr ņemot vērā to, ka šādas apmācības nepieciešamība jau ir noteikta Ministru kabineta 2003.gada 25.februāra noteikumos Nr.92 „Darba aizsardzības prasības, veicot būvdarbus”, papildus ietekmi koordinatoriem noteikumu projekts nerada.

6) Attiecībā uz izglītības iestādēm noteikumu projekts būtiskas izmaiņas neparedz.
 

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Noteikumu projekts paredz, ka uzņēmumā ir jāizstrādā un jāglabā  darba aizsardzības instrukcijas, kā arī ievadapmācības un instruktāžas darba vietā reģistrācijas dokumenti. Šie dokumenti nav jāiesniedz institūcijām vai trešajām pusēm, bet tie ir jāuzrāda pēc Valsts darba inspekcijas amatpersonu lūguma.
Kaut arī noteikumu projektā ir noteikts instrukcijas paraugs un precizēta ievadapmācības un instruktāžas reģistrācijas žurnālos iekļaujamā informācija, minētie dokumenti ir jāizstrādā arī šobrīd, tāpēc būtiskas izmaiņas attiecībā uz administratīvo procedūru noteikumu projekts nerada. Turklāt noteikumu projekta 29.punktā ir paredzēts, ka ziņas par ievadapmācību un instruktāžu darba vietā reģistrē attiecīgos dokumentos, kas satur pielikumos minēto informāciju, tādēļ arī turpmāk darba devēji varēs izmantot jau iesāktos reģistrācijas dokumentus, papildinot to ar nepieciešamo informāciju. 


	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.




Anotācijas III un IV sadaļa – nav attiecināms.

	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	 1.
	 Saistības pret Eiropas Savienību
	Noteikumos iekļautas tiesību normas, kas izriet no Padomes 1989.gada 12.jūnija Direktīvas 89/391/EEK par pasākumiem, kas ieviešami, lai uzlabotu darbinieku darba drošību un veselības aizsardzību. 

	 2.
	 Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms

	 3.
	 Cita informācija
	Nav


 

	 1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	 Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Padomes 1989.gada 12.jūnija Direktīvas 89/391/EEK par pasākumiem, kas ieviešami, lai uzlabotu darbinieku darba drošību un veselības aizsardzību.

	 A
	 B
	 C
	 D

	Direktīvas 89/391/EEK 1.-6.pants, 7.panta 1.-4. un 6.-7.punkts
	Darba aizsardzības likums
	Atbilst
	Nav attiecināms

	Direktīvas 89/391/EEK 7.panta 5. un 8.punkts.
	Noteikumu projekta 2.-7.punkts (II. Nodaļa)
	Atbilst
	Direktīvas 7.panta 5. un 8.punkts paredz, ka  par darba aizsardzību norīkotām personām ir jābūt atbilstošām spējām un mākai, ko definē dalībvalstis.

Ministru kabineta noteikumu projekta II. nodaļa paredz, kādas zināšanas jāapgūst darba aizsardzības speciālistiem.

	Direktīvas 89/391/EEK 8.-11.pants.
	Darba aizsardzības likums
	Atbilst
	Nav attiecināms

	Direktīvas 89/391/EEK 12.panta 1.punkts un 4.punkta 2.teikums.
	Noteikumu projekta 8.-31.punkts (III. nodaļa.) 
	Atbilst
	Direktīvas 12.panta 1.punkts paredz, ka darba devējam jānodrošina nodarbināto apmācība darba aizsardzības jautājumos. Noteikumu projekta III. nodaļā ir noteikta šādas apmācības kārtība un saturs.

	Direktīvas 89/391/EEK 12.panta 2. un 3.punkts, 4.punkta 1. un 3.teikums.
	Darba aizsardzības likums
	Atbilst
	Nav attiecināms

	Direktīvas 89/391/EEK 13.-16.pants.
	Darba aizsardzības likums
	Atbilst
	Nav attiecināms

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Direktīvas 89/391/EEK 7.panta 8.punktā noteikts, ka dalībvalstis var noteikt, cik liels ir pietiekams darba aizsardzības speciālistu skaits uzņēmumā. Šī norma sākotnēji tika noteikta Darba aizsardzības likuma 9.pantā, paredzot, ka uzņēmumos ar vairāk kā 50 nodarbinātajiem jānorīko vairāki darba aizsardzības speciālisti vai jāizveido darba aizsardzības organizatoriskā struktūrvienība. Lai samazinātu administratīvo slogu darba devējiem, ar grozījumiem Darba aizsardzības likumā, kas tika pieņemti 2010.gada 25.martā, šī norma tika grozīta, atceļot nodarbināto skaita robežu – 50 nodarbinātie, sākot ar kuru bija jānorīko vairāki darba aizsardzības speciālisti, un paredzot, ka darba devējs norīko vienu vai vairākus darba aizsardzības speciālistus, ņemot vērā uzņēmumā nodarbināto skaitu un darbības veidu. Tādejādi Latvija neizmanto direktīvā noteiktās tiesības noteikt konkrētu darba aizsardzības speciālistu skaitu, kādam jābūt uzņēmumā.  

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Nav attiecināms

	 Cita informācija
	Nav


 

	 2.tabula

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	 Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Nav attiecināms

	 A
	 B
	 C

	Nav attiecināms
	Nav attiecināms
	Nav attiecināms

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Nav attiecināms

	 Cita informācija
	Nav


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Noteikumu projekts 2008.gada augustā ir publicēts Labklājības ministrijas tīmekļa vietnē www.lm.gov.lv un Eiropas darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta tīmekļa vietnē www.osha.lv. 2010.gada martā minētajās tīmekļa vietnēs ir publicēts precizētais noteikumu projekts. Par noteikumu projektu bija iespēja izteikt komentārus. Saņemts darba aizsardzības speciālista ierosinājums noteikumu projektā iekļaut uzticības personas un darba aizsardzības koordinatora apmācību apliecinoša dokumenta paraugu, kas tika ņemts vērā, papildinot noteikumu projektu ar 1.pielikumu. 


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Lai iegūtu papildus informāciju par pašreizējās apmācības sistēmas darbību un priekšlikumus sistēmas uzlabošanai, pirms noteikumu projekta izstrādes 2007.gada 11.decembrī tika organizēta sanāksme ar izglītības iestādēm, kas veic pamatlīmeņa apmācību darba aizsardzībā 160 stundu apmērā, kurā piedalījās 22 izglītības iestāžu pārstāvji. 

2007.gada 13.decembrī tika organizēta sanāksme ar augstskolu pārstāvjiem, kas piedāvā iegūt profesionālo augstāko izglītību darba aizsardzībā. 


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Sanāksmes laikā un pēc tās izglītības iestāžu pārstāvji izteica dažādus viedokļus par pastāvošo apmācības kārtību darba aizsardzības jautājumos un nepieciešamajiem uzlabojumiem. Vairākums uzskatīja, ka esošā darba aizsardzības speciālistu apmācības kārtība, kā arī to sagatavošanas programmas saturs ir jāsaglabā, kas arī ir ņemts vērā, izstrādājot noteikumu projektu. Vairums uzskatīja, ka nepieciešams noteikt darba aizsardzības speciālistu apmācības apliecības derīguma termiņu, paredzot speciālistu regulāru atkārtotu zināšanu pārbaudi. 
Arī augstskolu pārstāvji uzskatīja par nepieciešamu noteikt prasības darba aizsardzības speciālistu regulārai kvalifikācijas celšanai. Šādas prasības sākotnēji tika iekļautas noteikumu projektā, tomēr saskaņošanas gaitā tika svītrotas, jo pret tām iebilda Latvijas Darba devēju konfederācija. Augstskolu pārstāvji ierosināja arī noteikt konkrētākas prasības nodarbināto instruktāžai, tai skaitā instrukcijas struktūrai un saturam, kas ir ņemts vērā, papildinot noteikumu projektu ar 2.pielikumu.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav attiecināms

	5.
	Cita informācija
	Nav


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts darba inspekcija.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts nepaplašina un nesašaurina Valsts darba inspekcijas funkcijas. Jau šobrīd Valsts darba inspekcija veic kontroli un uzraudzību darba aizsardzības jomā, tajā skaitā arī saistībā ar apmācību darba aizsardzības jautājumos.


	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms

	6. 
	Cita informācija
	Nav
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