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Ministru kabineta noteikumu projekta

“Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumos Nr.372 “ Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus””

ANOTĀCIJA

	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	            Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008. – 2013.gadam, kas pieņemtas ar Ministru kabineta 2008.gada 17.aprīļa rīkojumu Nr.213 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnēm 2008.–2013.gadam”, paredz rīcības virzienu „Darba apstākļu uzlabošana ar likumdošanas un citām iniciatīvām”, kura īstenošanai kā viens no pasākumiem ir Administratīvo prasību samazināšana un normatīvo aktu pilnveidošana.   Pamatnostādņu īstenošanai ar Ministru kabineta 2008.gada 4.novembra rīkojumu Nr.684 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības programmu 2008.–2010.gadam” pieņemta Darba aizsardzības jomas attīstības programma 2008.–2010.gadam, kuras 6.nodaļas 1.3.apakšpunktā „Darba aizsardzības tiesību aktu uzlabošana, samazinot administratīvo slogu darba devējiem, piemērojot „labāka regulējuma” principu” noteikts uzdevums darba aizsardzības programmas rezultātu sasniegšanai - „Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumos Nr.372 „Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus””.

	2. Pašreizējās situācijas raksturojums 

	          Pašreiz darba aizsardzības prasības lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus reglamentē Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus” (turpmāk - noteikumi Nr.372). 
2006.gadā noteikumos Nr.372 izdarīti grozījumi, lai nodrošinātu to pilnīgu saskaņošanu ar direktīvas prasībām, ievērojot Eiropas Komisijas komentārus un norādījumus.
           Noteikumi Nr.372 nosaka, ka darba devējam nosakot darba vides riskus un tiem nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus ir jāizmanto noteikumu pielikumā noteiktā veidlapa. Minētā veidlapa ir papildus dokuments, kas darba devējam ir jāizstrādā, nosakot nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus un rada papildus administratīvo slogu darba devējam. 

         Turklāt arī 2006.gadā veiktā pētījuma „Darba apstākļi un riski Latvijā” (http://www.darbatirgus.gov.lv) secinājumos norādīts, ka ir nepieciešamas izmaiņas attiecībā uz minēto prasību par noteikumu 2.pielikuma obligātu piemērošanu.

	3.  Normatīvā akta projekta būtība


	Noteikumu projekts paredz, ka darba devējam, nosakot darba vides riska faktorus un tiem nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus, pastāv iespēja neizmantot noteikumu 2.pielikumā noteikto veidlapu, ja aizsardzības līdzekļu lietošanu aizsardzībai pret riska faktoriem darba devējs ir noteicis darba vides risku novērtējumā vai darba aizsardzības pasākumu plānā. 

Tāpat, noteikumu projekts paredz izteikt noteikumu Nr.372 II nodaļu citā redakcijā, tādējādi secīgi aprakstot darba vides risku novērtējumu un aizsardzības līdzekļu izvēli. 
Saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 18.decembra regulu Nr. 1907/2006, kas attiecas uz ķīmisko vielu un ķīmisko produktu reģistrēšanu, vērtēšanu, licencēšanu un ierobežošanu (REACH) un paredz jaunu terminu lietošanu, noteikumu projektā paredzēts aizstāt terminu „ķīmiskie produkti” ar terminu „maisījumi”. 

           Tāpat sagatavotais noteikumu projekts paredz redakcionāli precizēt noteikumu 1.pielikumu, kurā noteikti individuālie aizsardzības līdzekļi (piemēram, aizstāt terminu „radiācija” ar terminu „starojums”) .

Veicot minētos grozījumus tiks atrisināta anotācijas 2.punktā minētā problēma, kā arī redakcionāli precizēti noteikumi Nr.372.

	4. Cita informācija


	 Noteikumu projekts izstrādāts darba grupā, kurā piedalījās Valsts darba inspekcijas, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrības savienības, Latvijas Augstkāpēju un augstumdarbu uzņēmēju asociācijas un Rīgas Stradiņa Universitātes aģentūras Darba drošības un vides veselības institūta pārstāvji. 


	II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	1. Vispārēja ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības pārmaiņām
	Nav attiecināms

	2. Ekonomiskā ietekme:

2.1. makroekonomiskā vide; 

2.2. preču un pakalpojumu ražošanas apjoms un kvalitāte;

2.3. cenas;

2.4. eksporta un importa apjoms;

2.5. konkurences apstākļi;

2.6. jauninājumi un pētījumi;
2.7. augstāka resursu izmantošanas efektivitāte
	 Nav attiecināms

	3. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu komersantiem, pašnodarbinātajām personām, zemnieku un zvejnieku saimniecībām

	 Noteikumu projekts paredz iespēju darba devējam, nosakot darba vides riska faktorus un tiem nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus, obligāti neizmatot noteikumu Nr.372 2.pielikumā noteikto veidlapu, ja aizsardzības līdzekļu lietošanu aizsardzībai pret riska faktoriem darba devējs ir noteicis darba vides risku novērtējumā vai darba aizsardzības pasākumu plānā. Šāda prasība samazinās administratīvo slogu darba devējiem. Tādējādi, samazinot nepieciešamo dokumentu daudzumu, kas darba devējam ir jāizstrādā, nosakot nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus.

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu fiziskām personām 
	Nav attiecināms

	5. Sociālā ietekme:  
5.1. sociālās situācijas izmaiņas;

5.2. nodarbinātība

	 Nav attiecināms

	6. Ietekme uz vidi:

6.1. dabas resursu lietošana;

6.2. ietekme uz piesārņojošo vielu emisiju vidē;
6.3. darbības radītie atkritumi;

6.4. ķīmisko vielu produktu ražošana;

6.5. ietekme uz īpaši aizsargājamām sugām vai biotopiem;

6.6. ietekme uz īpaši aizsargājamām teritorijām;

6.7. cita veida piesārņojuma emisija vidē
	 Nav attiecināms

	7. Cita ietekme 
	 Nav attiecināms


III. un IV.sadaļa uz Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumos Nr.372 “ Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus”” neattiecas.

	V. Kādām Latvijas starptautiskajām saistībām
atbilst normatīvais akts

	1. Saistības pret Eiropas Savienību 
	Noteikumos Nr.372 iekļautas tiesību normas, kas izriet no Eiropas Padomes 1989.gada 30.novembra direktīvas 89/656/EEK „Par drošības un veselības aizsardzības prasību minimumu, lietojot individuālās aizsardzības līdzekļus darba vietās (trešā atsevišķā direktīva Direktīvas 89/391/EEK 16.panta 1.daļas nozīmē)”. Minētās Eiropas Savienības tiesību normas pārņemtas pilnībā.

	2. Saistības pret citām valstīm un starptautiskajām institūcijām un organizācijām
	 Nav attiecināms

	3. Saistības, kas izriet no Latvijai saistošajiem divpusējiem un daudzpusējiem starptautiskajiem līgumiem 
	  Nav attiecināms


	4. Atbilstības izvērtējums

1.tabula

	Attiecīgo Eiropas Savienības tiesību aktu veids (piemēram, Eiropas Kopienas dibināšanas līgums, direktīva, regula, lēmums, vadlīnijas, rekomendācijas), nosaukums, datums un numurs, kuru prasības tiek pārņemtas vai ieviestas ar normatīvo aktu
	 Eiropas Padomes 1989.gada 30.novembra direktīva 89/656/EEK „Par drošības un veselības aizsardzības prasību minimumu, lietojot individuālās aizsardzības līdzekļus darba vietās (trešā atsevišķā direktīva Direktīvas 89/391/EEK 16.panta 1.daļas nozīmē)”.

	 

2.tabula

	Eiropas Savienības tiesību akts un attiecīgā panta Nr. (uzskaitot katru direktīvas vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Latvijas normatīvā akta projekta norma, kas pārņem katru šīs tabulas 1.ailē norādīto direktīvas vienību (uzskaitot visu normatīvā akta projekta vienību Nr.)
	Komentāri

	Direktīvas 89/656/EEK

2.pants, 1.punkts
	1.punkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

4.pants, 9.punkts
	7.punkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

5.pants, 1.punkts
	16.punkts
16.5.apakšpunkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

5.pants, 1.punkts

a) apakšpunkts
	16.1.apakšpunkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

5.pants, 1.punkts

b) apakšpunkts
	16.3.apakšpunkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

5.pants, 1.punkts

c) apakšpunkts
	16.4.apakšpunkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

5.pants, 2.punkts
	17.punkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

2.pielikums 

Līdzekļi acu un sejas pasargāšanai
	1.pielikuma

3.punkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

2.pielikums 

Aizsargapģērbs
	1.pielikuma

5.punkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

3.pielikums 

1.punkts Galvas aizsardzības līdzekļi
	3.pielikuma

1.punkts
	 atbilst

	Direktīvas 89/656/EEK

3.pielikums 

9.punkts Drošības sajūgi
	3.pielikuma

9.punkts
	 atbilst

	5. Saistības sniegt paziņojumu Eiropas Savienības institūcijām atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta sniegšanas un finanšu noteikumu projektiem 
	Nav attiecināms

	6. Cita informācija
	Šobrīd spēkā esošā noteikumos Nr.372 redakcija jau pārņem Direktīvas 89/656/EEK prasības. Noteikumu projektā paredzētajos grozījumos pamatā ir noteiktas prasības, kas tiešā veidā neizriet no direktīvas, bet papildina vai precizē esošās normas, kas nav pretrunā ar direktīvas prasībām.


	VI. Kādas konsultācijas notikušas,
sagatavojot normatīvā akta projektu

	1. Ar kurām pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizācijām un citām iesaistītajām institūcijām konsultācijas ir notikušas
	 Konsultācijas ir notikušas darba grupas ietvaros ar organizācijām, kuras pārstāv darba devēju un nodarbināto intereses - Latvijas Darba devēju konfederāciju un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību, kā arī Rīgas Stradiņa Universitātes aģentūras Darba drošības un vides veselības institūtu un Latvijas Augstkāpēju un augstumdarbu uzņēmēju asociāciju.

	2. Kāda ir šo pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizāciju un citu iesaistīto institūciju pozīcija (atbalsta, iestrādāti to iesniegtie priekšlikumi, mainīts formulējums to interesēs, neatbalsta)
	 Darba grupā ir notikušas diskusijas par Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un  Rīgas Stradiņa universitātes Darba drošības un vides veselības institūta izteiktajiem priekšlikumiem, kā rezultātā visas iesaistītās institūcijas atbalsta noteikumu projekta redakciju.
Minēto nevalstisko organizāciju pārstāvju viedokļi, kas izteikti, galvenokārt, attiecībā terminoloģijas precizēšanu, noteikumu teksta secīgu sakārtošanu, noteikumu projekta izstrādes gaitā, tika izvērtēti un ņemti vērā.

	3. Kāds konsultāciju veids un sabiedrības informēšanas pasākumi ir izmantoti 
	 Sabiedrības informēšana nav notikusi.



	4. Konsultācijas ar ekspertiem
	Noteikumu projekta izstrādes laikā notikusi konsultēšanās ar Latvijas Augstkāpēju un augstumdarbu uzņēmēju asociāciju, kuras izteiktie priekšlikumi attiecībā uz noteikumu pielikumu redakciju iekļauti noteikumu projektā. Tādējādi noteikumu 3.pielikums papildināts ar dažāda veida darbiem, kurus veicot ir jālieto individuālie aizsardzības līdzekļi (piemēram, galvas aizsardzības līdzekļu lietošana strādājot augstumā).

	5. Cita informācija
	 Citas informācijas nav


	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	 Ministru kabineta noteikumu projekta normu izpildei netiek radītas jaunas valsts institūcijas. Ministru kabineta noteikumu projekta normu izpildes uzraudzību tāpat kā pār citiem darba aizsardzības normatīvajiem aktiem veiks Valsts darba inspekcija.

	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	 Sabiedrības informēšanai Ministru kabineta noteikumu projekts tiks ievietots vairākās ar darba aizsardzību saistītās interneta mājas lapās (piemēram, Labklājības ministrijas, Valsts darba inspekcijas un Eiropas darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālajā kontaktpunkta mājas lapā). Pēc pieņemšanas, tas tiks publicēts laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, periodiskajā izdevumā “Latvijas Republikas Saeimas un Ministru kabineta Ziņotājs”, un būs pieejams Normatīvo aktu informācijas sistēmā (NAIS), kā arī tiks ievietots Labklājības ministrijas un Eiropas darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta interneta mājas lapā (http://osha.lv).

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	Ja nav nodrošināti droši un veselībai nekaitīgi apstākļi, nodarbinātais var griezties Valsts darba inspekcijā ar lūgumu apsekot viņa darba vietu vai ar sūdzību par neatbilstošiem darba apstākļiem, kā arī citiem darba aizsardzības prasību pārkāpumiem. 
Ja darba devējs nepiekrīt Valsts darba inspekcijas brīdinājumam, rīkojumam vai lēmumam, viņš var to apstrīdēt Administratīvā procesa likumā un Valsts darba inspekcijas likumā noteiktajā kārtībā.

	4. Cita informācija
	 Nav attiecināms.


Labklājības ministrs
U.Augulis
 Vīza: Valsts sekretāra p.i.                                                                I.Alliks
18.06.09. 15:20 
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