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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos 
Nr. 166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Nav attiecināms.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Pašreizējā situācija 

Ekonomiskās krīzes un globalizācijas faktoru ietekmes dēļ arvien vairāk cilvēki nonāk bezdarba situācijā, paliekot ne tikai bez darba (2009.gada 27.decembrī bezdarbnieka statusā atradās 
178 195 personas, reģistrētā bezdarba līmenim sasniedzot jau 
15,9 %), bet arī bez iztikas līdzekļiem, jo tikai apmēram pusei no personām, kuras ieguvušas bezdarbnieka statusu, ir tiesības saņemt bezdarbnieka pabalstu. Arī nodarbinātības pakalpojumu klāsts ierobežoto finanšu līdzekļu dēļ nav pieejams visiem Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) klientiem – bezdarbniekiem un bezdarba riskam pakļautām personām. 

Tiesiskais regulējums

Aktīvie nodarbinātības un preventīvie bezdarba samazināšanas pasākumu veidi ir noteikti Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 3.panta pirmajā un 3.1 panta pirmajā daļā, bet šo pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtība ir noteikta Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.166).

Konstatētās problēmas MK noteikumu Nr.166 piemērošanā:

1. ņemot vērā lielo bezdarbnieku skaitu un aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem piešķirto finansējumu, finansējums nav pietiekams, lai nodrošinātu iespēju visiem Aģentūras klientiem iesaistīties kādā no pasākumiem, līdz ar to nepieciešams nodrošināt to, ka Aģentūras sniegto atbalstu un nodarbinātības pakalpojumus (aktīvie nodarbinātības un preventīvie bezdarba samazināšanas pasākumi) saņemtu tieši tās personas, kurām tas visvairāk nepieciešams;

2. nav skaidroti atsevišķi noteikumos lietotie termini, kā, piemēram, „no jauna izveidota darba vieta”, „izglītības programmas pārtraukšana” utml., kas rada grūtības noteikumu piemērošanā;

3. atsevišķu aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu saturs (īstenošanas nosacījumi) neatbilst esošajai darba tirgus situācijai, piemēram, aktīvais nodarbinātības pasākums – Kompleksie atbalsta pasākumi − tika veidots laikā, kad bija darbaspēka trūkums, kā rezultātā pastāv risks, ka Aģentūras klienti var saņemt neatbilstošus atbalsta pasākumus;

4. darba devēji pietiekoši nepilda noteikumos noteikto pienākumu – pieņemt bezdarbnieku darbā uz laiku līdz sešiem mēnešiem pēc apmācību pabeigšanas, kas veikta ņemot vērā darba devēja individuālo pasūtījumu, kā arī sešu mēnešu termiņš attur darba devējus no dalības pasākumā;

5. atsevišķos gadījumos bezdarbnieki pilnībā nepilda izglītības iestādes noteiktās prasības apmācību laikā, kā rezultātā izglītības iestādēm par saviem līdzekļiem jāveic papildus apmācība un gala pārbaudījumu kārtošana;

6.nav noteikti maksimālo izmaksu limiti aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība, kā rezultātā pastāv iespēja atsevišķās izmaksu pozīcijās pieprasīt lielāku finanšu atbalstu, nekā tas būtu iespējams limitu noteikšanas gadījumā;

7. pasākumos, kuri paredz darba līguma slēgšanu (Algotie pagaidu darbi, Pasākumi noteiktām personu grupām, Darba izmēģinājumi, Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās vidējās, speciālajās vai profesionālajās izglītības iestādēs) darba devējiem, lai saņemtu Aģentūras finanšu atbalstu, pastāv iespēja atbrīvot esošo darbinieku no darba un pieņemt darbā bezdarbnieku, kā rezultātā pastāv darba tirgus kropļošanas risks;

8. preventīvajā bezdarba samazināšanas pasākumā − Pieaugušo izglītības programmās bezdarba riskam pakļautām personām – nav noteikti izglītības programmu virzieni atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumiem par apgūstamajām pamatprasmēm mūžizglītības ietvaros, kā rezultātā pasākuma laikā esošie apmācību virzieni var būt neatbilstoši Eiropas Savienības ieteikumiem;
9. atsevišķu aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu saturu nepieciešams samērot ar Ministru kabineta noteikumu, kuri regulē aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros organizēšanu un finansēšanu;
10. ņemot vērā mazo darba vietu skaitu un darba devēju nespēju esošās ekonomiskās situācijas dēļ prognozēt darba vietu samazinājumu un pieaugumu, šobrīd nav iespējams precīzi noteikt apmācību virzienus, koros tiek apmācīti bezdarbnieki un darba meklētāji, kā rezultātā pastāv risks apmācībām piešķirto naudu izlietot neefektīvi. Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešams pilnveidot komisijas, kura nosaka profesijas, kā arī sociālās un profesionālās pamatprasmes, kurās atbilstoši darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības prognozēm nepieciešams veikt bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību,  darbību, nododot to Labklājības ministrijas pārziņā. Tādējādi tiks atvieglots Aģentūras darbs un tiks pilnveidots profesiju noteikšanas mehānisms.
11. Aģentūras piedāvāto pasākumu ietvaros nav nevienas aktivitātes jauniešu nodarbinātības veicināšanas atbalsta sniegšanai. Atbalsta sniegšana šai mērķa grupai ir īpaši būtiska, ņemot vērā to, ka jauniešu bezdarba līmenis 2009.gada  3.ceturksnī Latvijā (pēc Eurostat datiem) jau bija sasniedzis 33,6%, kas bija otrs augstākais rādītājs starp ES dalībvalstīm. Vienlaikus jauniešu bezdarba problēmas risināšana ir viena no Eiropas Savienības  Nodarbinātības stratēģijas prioritātēm, ņemot vērā to, ka, neīstenojot pasākumus tās mazināšanai, rodas augsts risks ievērojamam ekonomiskās neaktivitātes pieaugumam.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	Ministru kabineta noteikumu projekta (turpmāk – Noteikumu projekts) mērķis ir nodrošināt, lai Aģentūras sniegto atbalstu un nodarbinātības pakalpojumus (aktīvie nodarbinātības un preventīvie bezdarba samazināšanas pasākumi) saņemtu tieši tās personas, kurām tas visvairāk nepieciešamas, kā arī, lai nodrošinātu pakalpojumu atbilstību darba tirgus situācijai.

Noteikumu projekts pamatā precizē atsevišķus aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas nosacījumus: 
1. Tiek precizēts MK noteikumu Nr.166 1.punkts, ņemot vērā, ka attiecīgie noteikumi paredz arī preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenotāju izvēles principus un noteikumos ir iekļauti vairāki preventīvie bezdarba samazināšanas pasākumi, nekā uzskaitīts MK noteikumu Nr.166 1.3.apakšpunktā (Noteikumu projekta 1.un 2.punkts).
2. Komisijas, kura nosaka profesijas, kā arī sociālās un profesionālās pamatprasmes, kurās atbilstoši darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības prognozēm nepieciešams veikt bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību, darbības administrēšana tiek nodota Labklājības ministrijas pārziņā. (Noteikumu projekta 3.punkts).

3. Aktīvā nodarbinātības pasākuma − Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve – ietvaros paredzētajā aktivitātē − Pirmā un otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības apguvē:

· tiek definēta termina „pārtraukšanas” nozīme (Noteikumu projekta 4. un 6.punkts);

· tiek precizēts pasākumā paredzētais atbalsta sniegšanas ilgums, lai paredzētu to, ka uz pirmā un otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu pabeigšanu būtu tiesīgi pretendēt tie bezdarbnieki, kuriem apmācību programmas apguvē palicis ne vairāk kā 18 mēneši (18 mēnešus ieskaitot), nevis tiem, kuriem palicis mazāk par 18 mēnešiem (Noteikumu projekta 4. un 6.punkts);

· tiek precizēti nosacījumi attiecībā uz otrā līmeņa profesionālās izglītības iegūšanu, paredzot, ka šādu programmu var uzsākt mācīties no jauna tikai tad, ja tā iepriekš nav bijusi uzsākta (Noteikumu projekta 5.punkts);
· lai nodrošinātu to, ka atbalstu saņem pasākuma būtībai atbilstošākie bezdarbnieki, tiek precizēti pasākuma iesaistīšanas kritēriji (Noteikumu projekta 7.punkts).

4. Lai veicinātu bezdarbnieku apmācību atbilstoši darba tirgus (darba devēju) pieprasījumam, kā arī lai mazinātu darba devējam noteikto slogu, tiek samazināts termiņš, kura ietvaros darba devējam ir pienākums nodibināt darba tiesiskās attiecības ar bezdarbnieku, kuru Aģentūra ir apmācījusi atbilstoši konkrēta darba devēja pieprasījumam (Noteikumu projekta 8. un 14.punkts).

5. Lai nodrošinātu darba devējam noteiktā pienākuma izpildi (bezdarbnieka pieņemšana darbā pēc apmācību pabeigšanas), tiek noteikta stingrāka darba devēja atbildība gadījumā, ja pienākums no darba devēja puses netiek pildīts (Noteikumu projekta 9. un 15.punkts).
6. Aktīvajā nodarbinātības pasākumā − Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve − tiek noteikta bezdarbnieka un darba meklētāja  atbildība gadījumā, ja bezdarbnieka vai darba meklētāja paša vainas dēļ bez attaisnojoša iemesla bezdarbnieks vai darba meklētājs nevar nokārtot gala eksāmenus (Noteikumu projekta 10.punkts). Ja bezdarbnieks vai darba meklētājs neveiks papildus apmācību un gala kvalifikācijas eksāmena vai gala pārbaudījuma kārtošanu par saviem līdzekļiem, izglītības iestāde atbilstoši MK noteikumu Nr.166 30.punktam atskaitīs attiecīgo personu no izglītojamo skaita un Aģentūra, pamatojoties uz Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 12.panta pirmās daļas 6.punktu, būs tiesīga vērtēt personas turpmākās tiesības atrasties bezdarbnieka statusā.
7. Lai nodrošinātu to, ka bezdarbniekam un darba meklētājam tiktu maksāti izdevumi par visu izglītības programmu kvalifikācijas eksāmenu un noslēguma pārbaudījumu kārtošanu (tai skaitā, varētu kārtot profesionālās pilnveides programmas, kuru pabeigšana dod tiesības iegūt A, B vai C kategoriju autovadītāja apliecību), tiek precizēts MK noteikumu Nr.166 33.4.apakšpunkts. (Noteikumu projekta 11.punkts).
8. Aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Apmācība pie darba devēja – tiek precizēti organizēšanas un finansēšanas nosacījumi (Noteikumu projekta 16.- 19.punkts):
8.1. Lai nodrošinātu to, ka pasākuma laikā mācībspēki un piesaistītie eksperti neveiktu vienlaicīgi darba vadītāja pienākumus (tādējādi viena un tā persona par astoņu stundu darbu var saņemt divas dotācijas), tiek precizēts MK noteikumu Nr.166 42.punkts. (Noteikumu projekta 16.punkts);

8.2. Pasākumā – Apmācība pie darba devēja tam vajadzīgā speciālista sagatavošanai ikmēneša stipendija tiek  palielināta uz 120 Ls, lai to samērotu ar aktīvajā nodarbinātības pasākumā Kompleksie atbalsta pasākumi - paredzētajā aktivitātē – Jauniešu darba prakses – jaunietim izmaksājamo stipendijas apmēru, ņemot vērā, ka pasākumi saturiski ir līdzīgi – pasākuma laikā notiek personas praktiskā apmācība, tādējādi sagatavojot attiecīgo personu iekļaušanai darba tirgū. (Noteikumu projekta 17.punkts) Stipendija 100 latu apmērā – Apmācībā darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība – noteikta un tās apmērs nav samērots ar iepriekš minētajiem pasākumiem, jo šī pasākuma ietvaros tiek veikts galvenokārt  mazkvalificēts darbs.

Pasākumā - Jauniešu darba prakses -  stipendijas apmērs tika noteikts 120 LVL apmērā, ņemot vērā sociālekonomisko situāciju valstī un to, ka stipendija pašreizējos apstākļos vairs nav tikai finanšu avots apmācību izdevumu segšanai, bet arī lielā daļā gadījumu tas kļūs par finansējuma avotu iztikas nodrošināšanai. Pārāk zema stipendijas līmeņa noteikšana varētu radīt apstākļus, ka visnelabvēlīgākajā situācijā esošie jaunieši-bezdarbnieki meklē citāda veida iespējas nodrošināt iztiku, tajā skaitā - nedeklarētā nodarbinātība/ gadījuma darbi, lai gan tieši šai grupai pasākums būtu visnepiemērotākais, jo dos iespējas iegūt darba prasmes, vienlaicīgi ar iespēju paplašināt zināšanas apmācībās. Te būtiski uzsvērt, ka pasākums ir vērsts uz jauniešiem - bezdarbniekiem, kuri nav ieguvuši darba pieredzi, ekonomiskās krīzes apstākļos šai grupai ilgtermiņā ir jo īpaši augsts ekonomiskās neaktivitātes risks. Vienlaikus stipendija ir pietiekami maza apmēra, lai jaunietim būtu vēlme meklēt darbu normālajā darba tirgū, tiklīdz tiek iegūta šī darba pieredze un apgūtas darba prasmes. Vienlaikus būtiski uzsvērt, ka, ņemot vērā ievērojamo bezdarba pieaugumu, ierobežotu pieejamo resursu ietvaros uzsvaru plānots likt tieši uz bezdarbniekiem un, jo īpaši tām grupām, kuras ekonomiskā krīze skar jo īpaši, tātad - uz bezdarbniekiem ar invaliditāti, bezdarbniekiem pirmspensijas vecumā un jauniešiem- bezdarbniekiem.

Jāatzīmē, ka 2009.gada novembrī bezdarba līmenis (atbilstoši Eurostat metodoloģijai) Latvijā bija sasniedzis 22,3% - augstāko līmeni starp ES dalībvalstīm. Tāpat arī reģistrētais bezdarba līmenis 2009.gada beigās ievērojami pieauga. Ja 2008.gada beigās reģistrētais bezdarba līmenis bija 7% (76 435 reģistrēti bezdarbnieki), 2009.gada 2.ceturkšņa beigās – 11,5% (129 269 reģistrēti bezdarbnieki), tad 2009.gada beigās reģistrētā bezdarba līmenis bija sasniedzis jau 16,0% (179 235 reģistrēti bezdarbnieki). 

Sadalījumā pēc sociālās atstumtības riska grupām 2009.gada novembrī tieši jauniešu skaits vecuma grupā 15-24 gadi bija vislielākais 24 994  (14,8% no kopskaita). Savukārt jauniešu bezdarba līmenis Latvijā pēc Eurostat datiem ir  33,6%. 

Jaunieši bezdarbnieki galvenokārt ir ar vidējo vai profesionālo izglītību, kā arī ar augstāko izglītību. Ja pašreizējā situācijā netiks atbalstīti jaunieši, var rasties „zudusī paaudze”, kas ilgtermiņā kļūs ekonomiski neaktīva vai arī emigrēs no Latvijas. 
Jaunieši ir viena no visneaizsargātākajām sabiedrības grupām, kas ir pakļauta sociālas atstumtības riskam. Viens no galvenajiem jauniešu bezdarba iestāšanās riskiem ir nepieciešamās darba pieredzes trūkums. Lai risinātu jauniešu bezdarba problēmu Latvijā, tiks ieviesta jauna aktivitāte bezdarbniekiem – jauniešu darba prakses.

8.3. Lai nodrošinātu to, ka pasākuma laikā no darba devēju puses netiktu pieprasīti līdzekļi materiāli tehniskā nodrošinājuma iegādei un uzturēšanai, tiek precizēts MK noteikumu Nr.166 43.2.apakšpunkts (Noteikumu projekta 18.punkts).
8.4. Ņemot vērā, ka pasākums – Apmācība pie darba devēja – atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 3.panta pirmās daļas 7.punktam ir aktīvais nodarbinātības pasākums, kuros atbilstoši likuma 13.panta 1.punktam ir tiesības iesaistīties tikai bezdarbniekiem, no MK noteikumu Nr.166 43.6.apakšpunkta tiek svītrots darba meklētājs (Noteikumu projekta 19.punkts).
9. Aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība – tiek novērsta vairākas pasākuma īstenošanas laikā konstatētās nepilnības:

· tiek noteikta termina „no jauna izveidota darba vieta” definīcija (Noteikumu projekta 21.punkts);
· tiek iekļauta atsauce, ka līgumā, kas tiek slēgts starp pašvaldību un bezdarbnieku, tiek paredzēti arī pienākumu nepildīšanas attaisnojošie iemesli (Noteikumu projekta 22.punkts). Lielākoties attaisnojošie iemesli tiks pārņemti no Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 14.panta trešajā daļā minētajiem attaisnojošiem iemesliem, kad bezdarbnieks var neierasties Aģentūrā. Papildus tiks iekļauti arī citi attaisnojošie iemesli, piemēram, donora dienas izmantošana. Tāpat tiks saglabāts vispārīgs punkts par citu objektīvu iemeslu iestāšanās iespējamību, kas nav atkarīgi no bezdarbnieku gribas, un kurus noteikt uzreiz nav iespējams;
· lai nodrošinātu efektīvu finanšu līdzekļu izlietojumu, tiek precizētas pasākuma laikā paredzamās izmaksas (Noteikumu projekta 24.punkts);
· lai nodrošinātu to, ka pasākuma laikā darba praktizēšanas vadītājs bezdarbniekiem būtu pieejams visu darba praktizēšanas laiku un, lai darba praktizēšanas vadītāja darba praktizēšanā nostrādāto stundu skaits būtu samērojams ar bezdarbnieku nostrādāto stundu skaitu, tiek noteikts darba praktizēšanas vadītājam aizliegums vienlaicīgi pildīt arī grāmatveža vai darba praktizēšanas vietas organizatora pienākumus (Noteikumu projekta 25.punkts).

10. Tiek noteikti atvieglojumi darba devējiem – biedrībām vai nodibinājumiem, kura darbības mērķis ir saistīts ar atbalsta sniegšanu personām ar invaliditāti (Noteikumu projekta 26.punkts). Minētie atvieglojumi tiek noteikti, ņemot vērā, ka biedrības un nodibinājumi tiek nodibināti, lai sasniegtu statūtos noteikto mērķi, kam nav pelņas gūšanas rakstura (atšķirībā citiem darba devējiem) un to mērķis ir sniegt labumu sabiedrībai – šajā gadījumā personām ar invaliditāti, kuras pieder pie sociāli atstumto personu grupas, kurām ir grūtības iekļauties darba tirgū.

11. Pasākumos, kuri paredz darba līguma slēgšanu (Algotie pagaidu darbi, Pasākumi noteiktām personu grupām, Darba izmēģinājumi, Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās vidējās, speciālajās vai profesionālajās izglītības iestādēs) tiek noteikts, ka darba devēji var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba vietas (Noteikumu projekta 27.punkts).

12. Aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Pasākumos noteiktām personu grupām – tiek precizēts atbalsta sniegšanas maksimālais ilgums (Noteikumu projekta 29.punkts). Lai skaidri noteiktu to, ka pie viena darba devēja nodarbinātā viena, nevis vairāku nelabvēlīgākā situācijā esošu darba ņēmēju nodarbināšanas laiks nepārsniedz 12 mēnešus, tiek precizēts MK noteikumu Nr.166 57.punkts (Noteikumu projekta 29.punkts). Tāpat tiek ietverta norma par de minimis atbalsta uzskaiti (Noteikumu projekta 31.punkts).
13. Lai nodrošinātu to, ka atbalstu pasākumā – pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai saņemtu pēc iespējas vairāk personu, tiek paredzēta atkārtota atbalsta saņemšanas ierobežojums (Noteikumu projekta 32.punkts);
14. Aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Kompleksie atbalsta pasākumi − tiek pārskatīts pasākuma saturs, lai nodrošinātu tā atbilstību pašreizējai darba tirgus situācijai (Noteikumu projekta 33.punkts):

· pasākuma ietvaros tiek paredzēta jauniešu darba prakse, lai sniegtu atbalstu vienai no mērķa grupām – jauniešiem ; 
· tiek paredzēta atbalsta sniegšanu personām, kuru apgādībā ir pirmskolas vecuma bērns, nodrošinot apgādībā esoša bērna pieskatīšanu, ja persona iesaistās kādā no Aģentūras piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem (pasākums tiks finansēts no Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļiem - darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitātē "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū" paredzētajiem finanšu līdzekļiem);

15. Preventīvajā bezdarba samazināšanas pasākumā - Pieaugušo izglītības programmās bezdarba riskam pakļautām personām:

· tiek precizēts pasākuma nosaukums atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteiktajam (Noteikumu projekta 34.punkts);

· tiek noteikti izglītības programmu virzieni, ņemot vērā arī Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumus par apgūstamajām pamatprasmēm mūžizglītības ietvaros (Noteikumu projekta 35.punkts);

· tiek precizēti iesaistes noteikumi (Noteikumu projekta 37.punkts);

·  tiek noteikts to personu loks, kurām ir tiesības saņemt apmācību kupona pilno vērtību un kurām ir tiesības saņemt 90% no apmācību kupona pilnās vērtības (Noteikumu projekta 37. un 38.punkts). 

16. Preventīvajā bezdarba samazināšanas pasākumā − Apmācību programmas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām – tiek precizēti iesaistes nosacījumi, atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumos Nr.785 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.5.apakšaktivitāti „Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai”” noteiktajam, kā arī tiek precizēts termins „apmācību programma”, aizstājot to ar jaunu terminu „izglītības programmām” (Noteikumu projekta 39., 40. un 41.punkts).
Piesaiste minimālajai algai Noteikumu projektā saglabāta tikai  pasākuma – Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība – darba praktizēšanas vadītāja un pasākuma – Kompleksie atbalsta pasākumi – ietvaros paredzētajās – Jauniešu darba praksēs darba prakses vadītāja izmaksājamajai atlīdzībai, jo ar šīm personām darba praktizēšanas vai darba prakses vietas devējs slēdz darba līgumu.

Ar Noteikumu projektu pilnībā tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.


	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Noteikumu projekta izstrādei speciāla darba grupa veidota netika , bet 2009.gada 20.novembrī tika sasaukta sanāksme, kurā piedalījās pārstāvji no Labklājības ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Latvijas lielo pilsētu asociācijas, Latvijas pieaugušo Izglītības apvienības, Latvijas Darba devēju konfederācijas un  Aģentūras, lai pārrunātu nepieciešamās izmaiņas preventīvajā bezdarba samazināšanas pasākumā − Pieaugušo izglītības programmas bezdarba riskam pakļautām personām − kas iekļautas Noteikumu projekta saturā. 

Atsevišķa tikšanās 2009.gada 12.decembrī tika rīkota ar Izglītības un zinātnes ministriju, lai pārrunātu neskaidros jautājumus attiecībā par Noteikumu projekta saturu.

Iepriekš minēto sanāksmju laikā tika panākta konceptuāla vienošanās par Noteikumu projekta saturu.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība nodrošināta netieši – izmaiņas aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu saturā veidotas, ņemot vērā Aģentūras klientu portretu, pieprasījumu, vēlmes un intereses.

	7.
	Cita informācija
	Nav attiecināms.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki un bezdarba riskam pakļautās personas. Uz 2009.gada 27.decembri  Aģentūras datu bāzē ir reģistrēti 178 195 bezdarbnieki. Ņemot vērā, ka Aģentūra neuzskaita bezdarba riskam pakļautas personas, šo personu pilnu reģistrētu skaitu kopumā noteikt nav iespējams.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	1. Aģentūra (atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam, Latvijas Republikā tikai viena institūcija īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanai un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu atbalsta jomā).
2. Darba devēji, tai skaitā pašvaldības (ņemot vērā, ka nav zināms, cik daudz darba devēji pieteiksies pasākuma īstenošanā, precīzu darba devēju skaitu uz Noteikumu projektu izstrādes brīdi noteikt nav iespējams).

3. Izglītības iestādes (ņemot vērā, ka nav zināms, cik daudz izglītības iestādes pieteiksies pasākuma īstenošanā, precīzu izglītības iestāžu skaitu uz Noteikumu projektu izstrādes brīdi noteikt nav iespējams).

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme 
	Tiešās finansiālās izmaksas
Ne šīs sadaļas 1., ne 2.punktā minētajām mērķa grupām tieša finansiāla ietekme ar izmaiņu MK noteikumos Nr.166 ieviešanu neradīsies.

Netiešās finansiālās izmaksas

Netiešas izmaksas var rasties vienīgi bezdarba riskam pakļautām personām, iesaistoties preventīvajā bezdarba samazināšanas pasākumā − Pieaugušo izglītības programmas bezdarba riskam pakļautām personām vai arī izglītības iestādēm, lai nodrošinātu šo personu dalību pasākumā,  taču tās nav precīzi nosakāmas, jo atkarīgas no izglītības iestāžu piedāvātajām izglītības programmu izmaksām, ņemot vērā, ka Aģentūra pasākuma ietveros sedz apmācību izmaksas, kas nepārsniedz noteiktu finansiālu apmēru, bet pārējo jāpiemaksā pašai personai vai , ja panākta attiecīga vienošanās – izglītības iestādei (tas gadījumā, ja tiek izvēlēta dārgāka izglītības programma un ar Aģentūras piešķirtajiem līdzekļiem nav pietiekami, lai segtu apmācības izmaksas).
Ietekme uz ienākumiem
Ienākumus no dalības pasākumā gūst tikai bezdarbnieki:

1) aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Apmācība pie darba devēja – bezdarbniekam pasākuma laikā paredzēta ikmēneša stipendija 120 LVL apmērā (pasākuma iesaistes ilgums no trīs līdz sešiem mēnešiem);

2) aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Pasākumi noteiktām personu grupām – bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditāte tiek pagarināts maksimālais atbalsta ilgums no 24 mēnešiem uz 36 mēnešiem, kā rezultātā šī personas ilgāku laika periodu varēs saņemt Aģentūras pasākuma laikā nodrošināto atbalstu – ikmēneša darba algas dotāciju valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā – LVL 180;
3) aktīvajā nodarbinātības pasākumā – Kompleksie atbalsta pasākumi − bezdarbniekiem jauniešiem tiek paredzēta ikmēneša stipendija 120 LVL apmērā (iesaistes ilgums pasākumā no sešiem līdz 12 mēnešiem).
Finanšu atbalstu aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu laikā saņem darba devēji un izglītības iestādes, taču šis atbalsts tiek piešķirts, lai nodrošinātu bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto personu pilnvērtīgu un kvalitatīvu iesaisti pasākumā (piemēram, darba vadītāju atlīdzības dotācija, izmaksu segšana par apmācību nodrošināšanu, apmācību vai darba vietas pielāgojumu atlīdzība, bezdarbnieku  veselības pārbaudes utml.).

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas nodrošinās to, ka nodarbinātības atbalsta pasākumus ir tiesības saņemt  pēc iespējas tām personām, kurām tas ir visvairāk nepieciešams. Piemēram, aktīvais nodarbinātības pasākums − Kompleksie atbalsta pasākumi  − paredzēts bezdarbniekiem vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kuri ir ieguvuši pamata, vidējo vai augstāko izglītību, bet pēc izglītības pabeigšanas nav nodibinājuši darba tiesiskās attiecības vai arī darba tiesiskās attiecības līdz dalībai pasākumā ir bijušas nodibinātas līdz sešiem mēnešiem, tāpat pasākuma laikā tiek atbalstīti bezdarbnieki, kuru apgādībā ir pirmskolas vecuma bērni, nodrošinot šo bērnu pieskatīšanu laikā, kad bezdarbnieki piedalās kādā no Aģentūras aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem uz laiku līdz sešiem mēnešiem. Tāpat preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu – Pieaugušo izglītības programmas bezdarba riskam pakļautām personām − paredzēts sniegt, ja persona atbilst vairākiem iesaistīšanas kritērijiem. 
Atbalstot personas, kuras atrodas sliktākā situācijā salīdzinājumā ar pārējām mērķa grupā esošajām personām, kam par iemeslu ir dažādu cēloņu esamība (zems izglītības līmenis, invaliditāte, darba pieredzes neesamība, ilgstoša bezdarba esamība utml.), tiek veicināta vienlīdzīgu iespēju radīšanu personu iesaistei darba tirgū.

MK noteikumu projekts kopumā paredzēs tiesības bezdarbniekiem un bezdarba riskam pakļautām personām, kuras atbilst konkrētiem pasākuma iesaistīšanas kritērijiem, tiesības saņemt attiecīgajos pasākumos paredzēto atbalstu.

Ar Ministru kabineta noteikumu projektu pasākuma − Profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā, kvalifikācijas paaugstināšanā un neformālās izglītības ieguvē − ietvaros tiek noteikta bezdarbnieka atbildība gadījumā, ja bezdarbnieka paša vainas dēļ bezdarbnieks nevar nokārtot gala eksāmenus, attiecīgi paredzot, ka šajā gadījumā izdevumus par atkārtotu gala apmācību un eksāmena kārtošanu sedz pats bezdarbnieks no saviem līdzekļiem.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2010.gads
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2011.gads
	2012.gads
	2013.gads

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	20 013,2
	
	
	
	

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	14 322,2
	
	
	
	

	1.2. valsts speciālais budžets;
	5 691,0
	
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:
	20 013.2
	16 011,7
	335,0
	335,0
	335,0

	2.1. valsts pamatbudžets;
	14 322,2
	16 011,7
	
	
	

	2.2.valsts speciālais budžets;
	5 691,0
	
	335,0
	335,0
	335,0

	2.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme:
	
	-16 011,7
	−335,0
	−335,0
	−335,0

	3.1. valsts pamatbudžets;
	
	-16 011,7
	
	
	

	3.2. speciālais budžets;
	
	
	−335,0
	−335,0
	−335,0

	3.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	16 011,7
	335,0
	335,0
	335,0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets;
	
	0
	
	
	

	5.2. speciālais budžets;
	
	
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Detalizēts aprēķins pievienots anotācijas pielikumā.

LM sociālās apdrošināšanas speciālajā budžeta apakšprogrammā 04.02.00. „Nodarbinātības speciālais budžets” ietvaros paredzētais papildus nepieciešamais finansējums 335 000 Ls apmērā aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem 2011. gadā un turpmākajos gados tiks nodrošināts  valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta līdzekļu ietvaros, pārskatot citiem pasākumiem plānotos sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta izdevumus. Lai nodrošinātu apmācības bezdarbniekiem atbilstoši pieprasījumam, 2011., 2012., un 2013. gadā papildus finansējums nepieciešams  sekojošu pasākumu īstenošanai:

1) Ls 118 100 plānots pieprasīt aktīvā nodarbinātības pasākuma – neformālā izglītības ieguve ietvaros īstenotās „Valsts valodas apguve” programmas īstenošanai;

2) Ls 216 900 plānots pieprasīt aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” īstenošanai.

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;
	

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Labklājības ministrijas sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta izdevumiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem 2011. un 2012. gadā tiek plānots finansējums  6 026,0 tūkst. Ls apmērā (apakšprogrammā 04.02.00. „Nodarbinātības speciālais budžets” izdevumiem subsīdijām un dotācijām plānoti  6 500,0 tūkst. Ls ).

MK noteikumi Nr.166 paredz pasākumus, kas tiek īstenoti tikai no valsts budžeta (ja ir piešķirts nepieciešamais finansējums), taču atsevišķi pasākumi tiek finansēti arī no Eiropas Savienības struktūrfondiem, attiecīgi izdodot atsevišķus Ministru kabineta noteikumus (skatīt šīs anotācijas IV sadaļā ietverto 1.punktu). 

Informācija par Eiropas Savienības struktūrfondu aktivitātēm un apakšaktivitātēm: 

1) Pasākums „Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām personām” tiek finansēts no darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.1.5.apakšaktivitātē "Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai" paredzētajiem finanšu līdzekļiem.

2) Pasākums „Kompleksie iekļaušanas pasākumi” tiek finansēts no darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitātē "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū" paredzētajiem finanšu līdzekļiem.

3) Pasākums „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās” tiek finansēts no darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātē  "Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" pirmo kārtu paredzētajiem finanšu līdzekļiem.

4) Pasākums „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija vai kvalifikācijas paaugstināšana un neformālā izglītība” un „Apmācība pie darba devēja” tiek finansēts no  darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātē "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" paredzētajiem finanšu līdzekļiem.

5) Pasākums „Pasākums noteiktām personu grupām” tiek finansēts no darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātē "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem" paredzētajiem finanšu līdzekļiem.
6) Pasākums „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” tiek finansēti no darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.2.aktivitātē "Atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai" paredzētajiem finanšu līdzekļiem.
Pēc Eiropas Savienības struktūrfondu  aktivitāšu/apakšaktivitāšu ietvaros finansēto attiecīgo projektu apstiprināšanas, Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un noteiktajā kārtībā no gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmā 74.resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” var pieprasīt valsts budžeta līdzekļus apstiprināto projektu īstenošanai. Ministru kabineta noteikumu īstenošana 2010.gadā un turpmākajos gados tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. 



	   IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Pēc Noteikumu projekta izskatīšanas Ministru kabinetā  Labklājības ministrija izstrādās izmaiņas šādos Ministru kabineta noteikumos:

1) Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumos Nr.774 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu”, kur tiek regulēts jautājums par aktīvā nodarbinātības pasākuma − Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība − organizēšanas un finansēšanas nosacījumiem Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros;

2) Ministru kabineta.2009.gada 20.oktobra noteikumi Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai’”, kur tiek regulēts jautājums par preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma − Pieaugušo izglītības programmas bezdarba riskam pakļautām personām − organizēšanas un finansēšanas nosacījumiem Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros;

3) Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumi Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība””, kur tiek regulēts jautājums par aktīvā nodarbinātības pasākuma − Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve − organizēšanas un finansēšanas nosacījumiem Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros;

4) Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra  noteikumi Nr.1066 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū’”, kur tiek regulēts jautājums par aktīvā nodarbinātības pasākuma − Kompleksie atbalsta pasākumi − organizēšanas un finansēšanas nosacījumiem Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros;
5) Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumi 
Nr.258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem””, kur tiek regulēts jautājums par aktīvā nodarbinātības pasākuma − Pasākumi noteiktām personu grupām − organizēšanas un finansēšanas nosacījumiem Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros;

6) Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumi 
Nr.785 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.5.apakšaktivitāti „Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai””, kur tiek regulēts jautājums par preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma − Apmācību programmas bezdarba riskam pakļautām, nodarbinātām personām − organizēšanas un finansēšanas nosacījumiem Eiropas Savienības struktūrfondu ietvaros.
Nepieciešamās izmaiņas augstāk minētajos Ministru kabineta noteikumos izstrādās Labklājības ministrija un līdz 2010.gada  1.martam iesniegs Valsts Kancelejā.
Grozījumi uzskaitītajos Ministru kabineta noteikumos nepieciešami, lai noteiktu vienotus aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas organizēšanas un finansēšanas nosacījumus, gan organizējot pasākumus no Eiropas Savienības struktūrfondiem, gan no valsts budžeta līdzekļiem (šobrīd netiek organizēts un arī netiek plānots organizēt). 

	2.
	Cita informācija.
	Nav.


	   V  Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Saistības pret Eiropas Savienību 
	Noteikumu projektā ir ietvertas atsauces uz Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulu (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā atbrīvojuma regula) (turpmāk – Komisijas regula Nr.800/2008) un Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulu (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr.1998/2006). 



	Citas starptautiskās saistības 
	 Nav attiecināms.

	Cita informācija.
	Nav attiecināms.


	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem


	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums.
	Aizpilda tikai gadījumā, ja ar projektu tiek pārņemts vai ieviests vairāk nekā viens ES tiesību akts – jānorāda tā pati informācija, kas prasīta Instrukcijas 55.1.apakšpunktā un jau tikusi norādīta arī V sadaļas 1.punkta ietvaros.

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Komisijas Regulas  Nr.800/2008 2.panta 18. un 19.punkts
	29.punkts
	Iekļauts īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja pieļaujamais atbalsta sniegšanas ilgums atbilstoši regulai.
Tā kā jau šobrīd MK noteikumos Nr.166 ir iekļauta atsauce uz šo regulas normu un īstenojot aktīvo nodarbinātības pasākumu „Pasākumi noteiktām personu grupām” tā tiek ņemta vērā, regulas norma jau tiek un tiks pārņemta pilnībā. 
Par Regulas normas pārņemšanu atbildīga ir Labklājības ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.

	Nav attiecināms.

	Komisijas regulas Nr.1998/2006 3.panta 1.punkts,
Komisijas paziņojuma – Valsts atbalsta pasākumu Kopienas pagaidu shēma, lai veicinātu piekļuvi finansējumam pašreizējās finanšu un ekonomiskās krīzes apstākļos (2009/C 83/01) 4.7.apakšpunkts
	31.punkts 


	Iekļauta atsauce par finanšu atbalsta uzskaiti atbilstoši regulas un paziņojuma prasībām.

Par Regulas normas pārņemšanu atbildīga ir Labklājības ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.

	Nav attiecināms.

	Komisijas regulas Nr.1998/2006 3.panta 1.punkts,

Komisijas paziņojuma – Valsts atbalsta pasākumu Kopienas pagaidu shēma, lai veicinātu piekļuvi finansējumam pašreizējās finanšu un ekonomiskās krīzes apstākļos (2009/C 83/01) 4.7.apakšpunkts 
	32.punkts
	Iekļauta atsauce par finanšu atbalsta uzskaiti atbilstoši regulas un paziņojuma  prasībām.

Par Regulas normas pārņemšanu atbildīga ir Labklājības ministrija un Nodarbinātības valsts aģentūra.

	Nav attiecināms.

	Komisijas Regulas  Nr.800/2008 2.panta 18. un 19.punkts
	33.punkts 
	Iekļauta atsauce uz regulu un regulā noteiktajām mērķa grupām.
	Nav attiecināms.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Nav attiecināms.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	Nav attiecināms.

	Cita informācija.
	 Nav.


Anotācijas V sadaļas 2.tabula un VI sadaļa – Nav attiecināms.
	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Labklājības ministrijas pārraudzības institūcija – Nodarbinātības valsts aģentūra (Aģentūra ).

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Aģentūras funkcijas Ministru kabineta noteikumu projekts neietekmēs, jo ar noteikumu projektu tiek pamainīti tikai esošo pasākumu īstenošanas nosacījumi.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.
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U.Augulis

Vīza: valsts sekretāra p.i. 
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