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Normatīvā akta projekta 
„Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.427 „Uzticības personu ievēlēšanas un darbības kārtība””
anotācija
	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	            Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008. – 2013.gadam, kas pieņemtas ar Ministru kabineta 2008.gada 17.aprīļa rīkojumu Nr.213 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnēm 2008. – 2013.gadam”, paredz rīcības virzienu „Darba apstākļu uzlabošana ar likumdošanas un citām iniciatīvām”, kura īstenošanai paredzētie pasākumi ir Administratīvo prasību samazināšana un normatīvo aktu pilnveidošana un sociālā dialoga veicināšana nozaru un uzņēmumu līmenī.
Pamatnostādņu īstenošanai ar Ministru kabineta 2008.gada 4.novembra rīkojumu Nr.684 „Par Darba aizsardzības jomas attīstības programmu 2008. – 2010.gadam” pieņemta Darba aizsardzības jomas attīstības programma 2008. – 2010.gadam, kuras 6.nodaļas „Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai, to realizēšanas laika un finanšu plānojums kā arī par to izpildi atbildīgās institūcijas”
1.punkta „Nelaimes gadījumu darbā riska samazināšana un labāka darba aizsardzības normatīvo aktu ieviešana praksē” 1.5.apakšpunktā „Sociālā dialoga veicināšana nozaru un uzņēmumu līmenī” 1.5.2.apakšpunkts paredz grozījumu veikšanu Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.427 „Uzticības personu ievēlēšanas un darbības kārtība”, lai veicinātu uzticības personu ievēlēšanu un sociālo dialogu uzņēmumos.

	2. Pašreizējās situācijas raksturojums


	Pašreiz uzticības personu ievēlēšanas un darbības kārtību reglamentē Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 „Uzticības personu ievēlēšanas un darbības kārtība” (turpmāk – noteikumi Nr.427). 
Noteikumi Nr.427 nosaka uzticības personu darbību uzņēmumā un ieteicamo uzticības personu skaitu atbilstoši nodarbināto skaitam uzņēmumā. Pašreiz noteikumos Nr.427 nav paredzēts darba devēju atbalsts uzticības personu ievēlēšanai uzņēmumā, kā arī nav noteikti uzticības personu pienākumi, ir uzskaitītas tikai to tiesības. Šobrīd uzticības personu tiesības un pienākumi ir minēti Darba aizsardzības likumā. Pašreizējā uzticības personu atlaišanas kārtība nosaka, ka, atlaižot uzticības personu no darba, darba devējam tā jāsaskaņo ar arodorganizāciju, ja uzticības persona ievēlēta arodorganizācijas sapulcē, un, izbeidzot darba vai civildienesta attiecības ar uzticības personu, darba devējs par to ziņo Valsts darba inspekcijai, un tā savukārt 30 dienu laikā darba devējam pauž savu viedokli. Pašreiz noteikumos Nr.427 nav noteikts arī uzticības personām ieteicamais piešķiramais minimālais stundu skaits nedēļā pienākumu veikšanai.

	3.  Normatīvā akta projekta būtība


	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumus Nr.427 „Uzticības personu ievēlēšanas un darbības kārtība”” paredz papildināt noteikumus, lai uzlabotu uzticības personu iesaistīšanās iespējas nodarbināto darba tiesību un darba aizsardzības jautājumu risināšanā un sociālajā dialogā, papildinot uzticības personu tiesības un nosakot arī to pienākumus, kā arī papildinot Noteikumu projekta pielikuma tabulu ar kopējo minimālo stundu skaitu nedēļā, kas ir rekomendējošs, nosakot laiku uzticības personu pienākumu veikšanai. Rekomendējamais uzticības personām piešķiramais stundu skaits nedēļā ir nepieciešams, lai dotu ieskatu darba devējam, cik stundas nedēļā varētu būt optimālas uzticības personu darbam. Nosakot kopējo minimālo stundu skaitu nedēļā, tika ņemts vērā gan nodarbināto skaits uzņēmumā, gan ieteicamo uzticības personu skaitu uzņēmumā, lai katrai uzticības personai būtu laiks kvalitatīvi pildīt tai uzticētos pienākumus un izmantot tās tiesības, kā arī tika ņemta vērā darba grupas ekspertu pieredze par uzticības personu faktisko darba apjomu. Kopējais minimālais stundu skaits nedēļā attiecas uz visām uzņēmumā esošajām uzticības personām.
Tāpat sagatavotais noteikumu projekts paredz redakcionāli precizēt noteikumu 12.3., 14.4., 16., 27.4. un 32.5.punktu pēc Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības ierosinājuma, kā arī ņemot vērā likumu „Par arodbiedrībām”. 12.3.apakšpunkta esošā redakcija „nodarbināto arodorganizācijā, ja uzticības personas ievēlētas arodorganizācijas biedru sapulcē” tiek redakcionāli precizēta, jo par „arodorganizācijām” praksē tiek sauktas „arodbiedrību struktūrvienības”. 14.4., 27.4. un 32.5. apakšpunktu esošā redakcija „arodbiedrību nozares padomei, ja sapulci organizē arodbiedrība” nav korekta, jo arodbiedrības var veidot pēc arodu (piemēram, metālistu), nozaru (piemēram, izglītības), teritoriālā (piemēram, Zemgales reģiona) vai citiem principiem (nevis tikai pēc nozaru principa, kā tas ir šobrīd spēkā esošajā redakcijā).
Arodbiedrības var veidot struktūrvienības, kas juridiskās personas tiesības iegūst atbilstoši arodbiedrību statūtos noteiktajā kārtībā.

Piemēram, ja sapulci organizētu LIZDA (Latvijas Izglītības un Zinātnes darbinieku arodbiedrība), tad praksē protokola izraksti būtu jānosūta LIZDAi, ja sapulce notiktu uzņēmumā, kurā ir LIZDAs struktūrvienība.
Paredzēts arī svītrot normu, ka, atlaižot uzticības personu no darba, darba devējam tā jāsaskaņo ar arodorganizāciju, ja uzticības persona ievēlēta arodorganizācijas sapulcē, un, izbeidzot darba vai civildienesta attiecības ar uzticības personu, darba devējs par to ziņo Valsts darba inspekcijai, un tā savukārt 30 dienu laikā darba devējam pauž savu viedokli. 
Veicot minētos grozījumus, tiks atrisinātas anotācijas 2.punktā minētās problēmas, kā arī redakcionāli precizēti noteikumi Nr.427.

	4. Cita informācija


	Noteikumu projekts izstrādāts darba grupā, kurā piedalījās Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Valsts darba inspekcijas pārstāvji.


	II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	1. Vispārēja ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības pārmaiņām
	Tiks atvieglota uzticības personu ievēlēšana, kā arī to darbība uzņēmumos, tādā veidā veicinot veselīgu un drošu darba vides nodrošināšanu uzņēmumā, sapratni nodarbināto un darba devēju starpā. 

	2. Ekonomiskā ietekme:

2.1. makroekonomiskā vide; 

2.2. preču un pakalpojumu ražošanas apjoms un kvalitāte;

2.3. cenas;

2.4. eksporta un importa apjoms;

2.5. konkurences apstākļi;

2.6. jauninājumi un pētījumi;
2.7. augstāka resursu izmantošanas efektivitāte
	 Nav attiecināms.

	3. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu komersantiem, pašnodarbinātajām personām, zemnieku un zvejnieku saimniecībām
	Noteikumu projekts paredz svītrot normu, ka, atlaižot uzticības personu, tas ir atsevišķi jāsaskaņo ar arodorganizāciju (ja uzticības persona ievēlēta arodorganizācijas sapulcē), un, izbeidzot darba vai civildienesta attiecības ar  uzticības personu, tas ir jāpaziņo Valsts darba inspekcijai, kas 30 dienu laikā darba devējam pauž viedokli, tādā veidā atvieglojot administratīvo slogu.  
Tādējādi uzticības personas atlaišana no darba būs tāda pati kā pārējiem nodarbinātajiem, kas ir reglamentēta Darba likumā. 
Norma par nepieciešamību saskaņot uzticības personu atlaišanu ar Valsts darba inspekciju ir noteikta arī Darba aizsardzības likuma 20.panta 4.daļā, tādējādi ar izmaiņām noteikumos tiks novērsta tikai normu dublēšanās, bet pats pienākums – saskaņot uzticības personu atlaišanu ar Valsts darba inspekciju – tiks atcelts pilnībā tikai tad, kad tiks veiktas attiecīgas izmaiņas Darba aizsardzības likumā.

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu fiziskām personām 
	Tiks atvieglotas administratīvās procedūras, atlaižot uzticības personu; tas nebūs atsevišķi jāsaskaņo ar arodorganizāciju (ja uzticības persona ievēlēta arodorganizācijas sapulcē), un, izbeidzot darba vai civildienesta attiecības ar  uzticības personu, nebūs jāziņo Valsts darba inspekcijai.  
Tādējādi uzticības personas atlaišana no darba būs tāda pati kā pārējiem nodarbinātajiem, kas ir reglamentēta Darba likumā.
Norma par nepieciešamību saskaņot uzticības personu atlaišanu ar Valsts darba inspekciju ir noteikta arī Darba aizsardzības likuma 20.panta 4.daļā, tādējādi ar izmaiņām noteikumos tiks novērsta tikai normu dublēšanās, bet pats pienākums – saskaņot uzticības personu atlaišanu ar Valsts darba inspekciju – tiks atcelts pilnībā tikai tad, kad tiks veiktas attiecīgas izmaiņas Darba aizsardzības likumā.

	5. Sociālā ietekme:  
5.1. sociālās situācijas izmaiņas;

5.2. nodarbinātība
	Radot veselīgu un drošu darba vidi, ieguvums būs gan nodarbinātajiem, gan darba devējiem – strādājot konkurētspējīgākiem nodarbinātajiem, paaugstināsies arī uzņēmuma konkurētspēja.

	6. Ietekme uz vidi:

6.1. dabas resursu lietošana;

6.2. ietekme uz piesārņojošo vielu emisiju vidē;
6.3. darbības radītie atkritumi;

6.4. ķīmisko vielu produktu ražošana;

6.5. ietekme uz īpaši aizsargājamām sugām vai biotopiem;

6.6. ietekme uz īpaši aizsargājamām teritorijām;

6.7. cita veida piesārņojuma emisija vidē
	 Nav attiecināms.

	7. Cita ietekme 
	 Nav attiecināms.


Anotācijas III. Sadaļa – projekts šo jomu neskar.

	IV. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1. Kādi normatīvie akti (likumi un Ministru kabineta noteikumi) papildus jāizdod un vai ir sagatavoti to projekti, to būtība, kā arī ministrija, kura ir atbildīga par tā sagatavošanu. Par Ministru kabineta noteikumiem (arī tiem, kuru izdošana ir paredzēta izstrādātajā likumprojektā) – norāda to izdošanas mērķi un galvenos satura punktus, kā arī termiņu, kādā paredzēts šos noteikumus izstrādāt 
	Labklājības ministrija ir sagatavojusi grozījumus Darba aizsardzības likumā (paredzot izslēgt 21.pantu „Uzticības personas līdzdalība darba vides iekšējā uzraudzībā”, jo šī panta normas iestrādātas noteikumu projektā). Ņemot vērā, ka Darba aizsardzības likums šobrīd ir atvērts, Labklājības ministrija sagatavotos grozījumus 21.pantā iesniegs Saeimā uz 2.lasījumu.

	2. Cita informācija
	 Nav attiecināms.


	V. Kādām Latvijas starptautiskajām saistībām
atbilst normatīvais akts

	1. Saistības pret Eiropas Savienību 
	Noteikumu projektā iekļautas tiesību normas, kas izriet no Padomes 1989.gada 12.jūnija Direktīvas 89/391/EEK par pasākumiem, kas ieviešami, lai uzlabotu darba ņēmēju drošību un veselības aizsardzību darbā.

	2. Saistības pret citām valstīm un starptautiskajām institūcijām un organizācijām
	 Nav attiecināms.

	3. Saistības, kas izriet no Latvijai saistošajiem divpusējiem un daudzpusējiem starptautiskajiem līgumiem 
	 Nav attiecināms.


	4. Atbilstības izvērtējums

1.tabula

	Attiecīgo Eiropas Savienības tiesību aktu veids (piemēram, Eiropas Kopienas dibināšanas līgums, direktīva, regula, lēmums, vadlīnijas, rekomendācijas), nosaukums, datums un numurs, kuru prasības tiek pārņemtas vai ieviestas ar normatīvo aktu
	Padomes 1989.gada 12.jūnija Direktīva 89/391/EEK par pasākumiem, kas ieviešami, lai uzlabotu darba ņēmēju drošību un veselības aizsardzību darbā.

	 2.tabula

	Eiropas Savienības tiesību akts un attiecīgā panta Nr. (uzskaitot katru direktīvas vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Latvijas normatīvā akta projekta norma, kas pārņem katru šīs tabulas 1.ailē norādīto direktīvas vienību (uzskaitot visu normatīvā akta projekta vienību Nr.)
	Komentāri.

	  Direktīvas 89/391/EEK

11.pants, 3.punkts
	 21.2.apakšpunkts,
21.5.apakšpunkts,

2111.apakšpunkts,

2112.apakšpunkts.
	 atbilst

	5. Saistības sniegt paziņojumu Eiropas Savienības institūcijām atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta sniegšanas un finanšu noteikumu projektiem 
	Nav attiecināms.

	6. Cita informācija
	Padomes 1989.gada 12.jūnija Direktīva 89/391/EEK par pasākumiem, kas ieviešami, lai uzlabotu darba ņēmēju drošību un veselības aizsardzību darbā 10.panta 3.punkts pārņemts Darba aizsardzības likuma 10.panta 3.daļā. 

Direktīvas 89/391/EEK 11.panta 3.punkts  ir pārņemts šobrīd spēkā esošā Darba aizsardzības likuma 21.pantā. Šo pantu ir paredzēts svītrot no Darba aizsardzības likuma, jo šīs normas tiks pārņemtas noteikumu projektā. 
Direktīvas 89/391/EEK 11.panta 6.punkts pārņemts Darba aizsardzības likuma 18.panta 4.daļā.


	VI. Kādas konsultācijas notikušas,
sagatavojot normatīvā akta projektu

	1. Ar kurām pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizācijām un citām iesaistītajām institūcijām konsultācijas ir notikušas
	Noteikumu projekts izstrādāts darba grupā, kurā piedalījās Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāvji un Valsts darba inspekcija.

	2. Kāda ir šo pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizāciju un citu iesaistīto institūciju pozīcija (atbalsta, iestrādāti to iesniegtie priekšlikumi, mainīts formulējums to interesēs, neatbalsta)
	Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Valsts darba inspekcijas pārstāvji atbalsta ierosinātos grozījumus noteikumos Nr.427.

	3. Kāds konsultāciju veids un sabiedrības informēšanas pasākumi ir izmantoti 
	Konsultācijas ar Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Valsts darba inspekcijas pārstāvjiem notika darba grupā. Atsevišķa sabiedrības informēšana nav notikusi.

	4. Konsultācijas ar ekspertiem
	Noteikumu projekta izstrādes laikā notikusi konsultēšanās ar Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Valsts darba inspekcijas pārstāvjiem, kuri apkopoja arī savu biedru – ekspertu viedokli.

	5. Cita informācija
	 Nav


	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	Ministru kabineta noteikumu projekta normu izpildei netiek radītas jaunas valsts institūcijas.
Valsts darba inspekcija arī turpmāk veiks pasākumus, lai sekmētu domstarpību, ja tādas radīsies, no​vēršanu starp darba devēju un uzticības personu, galveno uzticības personu vai uzticības personu komiteju.

	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	 Ministru kabineta noteikumus pēc izsludināšanas publicēs laikrakstā „Latvijas Vēstnesis” un Normatīvo aktu informācijas sistēmā (NAIS), kā arī tie tiks ievietoti vairākās ar darba aizsardzību saistītās interneta mājas lapās (piemēram, Labklājības ministrijas un Eiropas darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālajā kontaktpunkta mājas lapā (http://osha.lv)).

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	 Tiesiskajām attiecībām, kas izriet no normatīvā akta, ir piemērojams vispārējais administratīvais process un pieņemtos lēmumus ir iespējams apstrīdēt Valsts darba inspekcijā un pārsūdzēt administratīvajā tiesā, kā arī tiesiskās attiecības var tikt risinātas civilprocesuālajā kārtībā vispārējās jurisdikcijas tiesā.

	4. Cita informācija
	Nav attiecināms.


Labklājības ministrs




             
          U.Augulis
Vīza: valsts sekretārs                                                                       R.Beinarovičs
04.08.2009. 13:28
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