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Ministru kabineta noteikumu projekta  „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr. 681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr.681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana””  (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 23.marta sēdē pieņemtā „Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010. - 2013.gadam” (apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203) 3.pielikuma uzdevumu Nr.1.2.3. (Efektīva ES fondu finansējuma apguve, apgūstot pieejamo finansējumu pilnā apmērā un mazinot administratīvos šķēršļus fondu apguvei) un atbilstoši Finanšu ministrijas rosinātajiem grozījumiem Ministru kabineta 2007.gada 26.jūnija noteikumos Nr.419 „.Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu" (turpmāk – MK noteikumi Nr.419).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumi Nr.681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana””  (turpmāk – MK noteikumi Nr.681) šobrīd nosaka, ka projekta ietvaros projekta administrēšanas izmaksas, kā arī projekta iesnieguma un pamatojošās dokumentācijas sagatavo​šanas izmaksas ir netiešās izmaksas. 

2010.gada 16.augusta Finanšu ministrijas rīkotajā sanāksmē tika informēts par Finanšu ministrijas ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.419, paredzot netiešās izmaksu nemainīgās likmes korekciju atkarībā no ārpakalpojuma apmēra projektā. Līdz ar to šīs aktivitātes ietvaros īstenotajam projektam ārpakalpojuma izmaksas sastāda vairāk kā 80 %, attiecīgi  netiešo izmaksu nemainīgā likme netiek piemērota. Pamatojoties uz minēto un tiesiskās paļāvības principu, nepieciešams precizēt administrēšanas izmaksas, nosakot, ka atlīdzības izmaksas projekta vadības personālam ir projekta neattiecināmās izmaksas 5 161 lata apmērā, un tās finansē no valsts budžeta līdzekļiem  līdz 2010.gada 30.septembrim, savukārt uzņēmuma līguma izmaksas projekta vadības nodrošināšanai no 2010.gada 1.oktobra būs kā projekta attiecināmās izmaksas.

Atbilstoši Finanšu ministrijas sanāksmē par grozījumiem MK noteikumos Nr.419 sniegtajai informācijai un ņemot vērā, ka projekta īstenošanas gaitā projekta iesnieguma un pamatojošās dokumentācijas sagatavo​šanas izmaksas nav radušās, nepieciešams izslēgt projekta iesnieguma un pamatojošās dokumentācijas sagatavo​šanas izmaksas no netiešajām izmaksām.
Šobrīd MK noteikumu Nr.681 „Noslēguma jautājumos” noteikts, ka projekta īstenošanā piemēros netiešo izmaksu nemainīgās likmes. Ņemot vērā iepriekšminēto (precizējot administrēšanas izmaksu metodi no netiešo izmaksu nemainīgās likmes piemērošanas uz reālo izmaksu metodi), nepieciešams precizēt attiecīgās izmaksu pozīcijas un svītrot sadaļu „Noslēguma jautājumi”. 
Šobrīd MK noteikumu Nr.681 pielikuma 6.2.sadaļā „Projekta budžeta kopsavilkums, tai skaitā indikatīvais projekta izmaksu plāns, LVL:” nav nodalītas attiecināmās un neattiecināmās izmaksas, līdz ar to ir nepieciešams veikt precizējumu MK noteikumu Nr.681 pielikumā, nodalot attiecināmās un neattiecināmās izmaksas.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	Noteikumu projekts paredz:
1. redakcionāli precizēt terminoloģiju no „Vadošā iestāde” uz „Sertifikācijas iestāde” (atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 26.jūnija noteikumu Nr.418 "Kārtība, kādā paredzami valsts budžeta līdzekļi Eiropas Savienības fonda līdzfinansēto projektu īstenošanai, kā arī maksājumu veikšanas un izdevumu deklarācijas sagatavošanas kārtība" 34.punktam  (1.punkts);

2. veikt tehniskus precizējumus (2., 5., 7. un 8.punkts);

3. precizēt projekta ietvaros plānotās izmaksu pozīcijas (3., 4. un 6.punkts);
4. svītrot noteikumu VII. sadaļu „Noslēguma jautājumi” (9.punkts);

5. precizēt noteikumu pielikumu (10.punkts).

Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāte „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, kuras ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Personas ar invaliditāti, ilgstoši slimojošas personas un citas personas, kuras saņēmušas ģimenes ārsta nosūtījumu invaliditātes ekspertīzes veikšanai. Saskaņā ar Valsts Sociālās apdrošināšanas aģentūras datiem Latvijā ir aptuveni 120 tūkstoši personu ar invaliditāti jeb vairāk nekā 5% no Latvijas iedzīvotājiem. 
Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas darbinieki, kas paaugstinās savu kvalifikāciju.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt


	Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana un pakalpojuma pieejamība ir būtiska arī personām, kuras pavada personas ar funkcionāliem traucējumiem invaliditātes ekspertīzes veikšanai.

	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	Šīs sadaļas 1.punktā minētajai mērķa grupai tieša finansiāla ietekme ar izmaiņām MK noteikumos Nr.681 neradīsies. Ar grozījumiem MK noteikumos Nr.681 aktivitātei pieejamais kopējais attiecināmais finansējumus nemainās, bet tiek palielināts aktivitātei pieejamais kopējais finansējums par LVL 5 161, kā arī tiek noteikts, ka šis finansējums LVL 5 161 apmērā ir neattiecināmais valsts budžeta finansējums, ko veido atlīdzības izmaksas projekta vadības nodrošināšanai līdz 2010.gada 30.septembrim.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas nodrošinās darbspēju vērtēšanas pakalpojuma plašāku pieejamību personām, kurām tas ir visvairāk nepieciešams, kā arī pilnveidos aktivitātes īstenošanas nosacījumus un kvalitāti.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem


	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2010. gads
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
Valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi.

	293,4
	0
	45.2
	462,6
	-293.4

	2. Budžeta izdevumi:

Valsts pamatbudžets.
 
	350,3
	0
	48,0
	539,1
	-350,3

	3. Finansiālā ietekme:

Valsts pamatbudžets.
 
	-56.9
	0
	-2.8
	-76,6
	56.9

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 85% un valsts budžets – 15% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. 

Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1. apakšaktivitātei „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” pieejamais kopējais finansējums 1 632 828 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 1 387 903,80 lati un valsts budžeta finansējums 244 924,20 lati un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 5 161 lati. Neattiecināmās izmaksas, ko finansē no Labklājības ministrijai piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem projekta īstenošanai 2010.gadā, veido projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas līdz 30.09.2010., jo projektā ņemot vērā plānotās izmaiņas netiešo izmaksu nemainīgās likmes piemērošanā, nav iespējams piemērot netiešo izmaksu nemainīgo likmi. Ņemot vērā, ka par šo finansējuma daļu atbrīvojas aktivitātē pieejamais Eiropas Sociālā fonda piešķīrums, 2012.gadā projekta īstenošanai būs nepieciešami papildu valsts budžeta līdzekļi 5 161 latu apmērā projekta attiecināmo izmaksu segšanai. 

2010.gadā kopējās izmaksas ir 350 294 lati, t.sk. kopējās attiecināmās izmaksas 345 133 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 293 363,05 lati, valsts budžeta finansējums – 51 769,95 lati un neattiecināmais valsts budžeta finansējums  5 161 lati.
2011.gadā kopējās izmaksas ir 398 251,66 lati, t.sk. kopējās attiecināmās izmaksas ir 398 251,66 lati, no tām attiecināmās izmaksas – 398 251,66 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 338 513,91 lati, valsts budžeta finansējums – 59 737,75 lati;

2012.gadā kopējās izmaksas ir 889 443,34 lati, t.sk. kopējās attiecināmās izmaksas ir 889 443,34 lati, no tām attiecināmās izmaksas – 889 443, 34 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 756 026,84 lati, valsts budžeta finansējums – 133 416,50 lati.)

Labklājības ministrijas pamatbudžeta bāzes projektā 2011.gadam apakšaktivitātes īstenošanai līdzekļi plānoti 398 251 latu apmērā un 2012.gadā 850 586 latu apmērā.
Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2010.gadam” plānoti līdzekļi  33 774 latu apmērā un saskaņā ar Finanšu ministrijas 2010.gada 5.maija rīkojumu Nr.264 un ar Finanšu ministrijas 2010.gada 18.augusta rīkojumu Nr.483 veikta līdzekļu pārdale un palielināts projektam plānotais finansējums 2010.gadā par 316 520 latiem.

	7. Cita informācija
	Noteikumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Papildu nepieciešamo valsts budžeta finansējumu 44 018 latu apmērā 2012.gadam nepieciešamības gadījumā Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pieprasīs valsts budžeta likumprojekta sagatavošanas un izskatīšanas procesā.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija (VDEĀVK), kas 1.4.1.2.1.apakšaktivitātes ietvaros ir finansējuma saņēmējs. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, pēc noteikumu projekta apstiprināšanas, tiks virzīti attiecīgi grozījumi VDEĀVK īstenotajā projektā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	  Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	  Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	 Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas IV, V un VI sadaļa – nav attiecināms.

Labklājības ministrs



                                                        U.Augulis
23.09.2010. 15:56
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Jānis Laucis, 67021577,

janis.laucis@lm.gov.lv
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