PAGE  
4

Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 23.februāra noteikumos Nr.181 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 23.februāra noteikumos Nr. 181 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu””  (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 23.marta sēdē pieņemtā „Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010. - 2013.gadam” (apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203) 3.pielikuma uzdevumu Nr.1.2.3. (Efektīva ES fondu finansējuma apguve, apgūstot pieejamo finansējumu pilnā apmērā un mazinot administratīvos šķēršļus fondu apguvei).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd Ministru kabineta 2010.gada 23.februāra noteikumos Nr. 181 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.181) ir noteikts, ka atlīdzības izmaksas darba prakses vadītājam ir 50 procentu apmērā no minimālās mēneša darba algas. Atbilstoši 2009.gada 1.decembra „Valsts pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam” (turpmāk – likums) valsts un pašvaldību institūciju darbinieki var saņemt piemaksu pie darba algas ne lielāku kā 20 procentu apmērā no tai noteiktās mēnešalgas, ja papildus saviem tiešajiem amata pienākumiem pilda vēl citus papildus pienākumus (tiešā darba prakses vadīšana inspektoru asistentiem, ko var veikt tikai Nodarbinātības valsts aģentūras darbinieki). Nodarbinātības valsts aģentūras ierēdņu un darbinieku mēnešalgas apmērs neļauj piešķirt piemaksu MK noteikumos Nr.181 noteiktās atlīdzības par tiešās darba prakses vadīšanu – 50% no valstī noteiktās minimālās darba algas jeb 90 Ls, jo minētā summa pārsniedz likumā piemaksās noteiktos 20 procentus no darbinieku algas summas. Līdz ar to ir nepieciešams precizēt atlīdzības izmaksu apmēru, nosakot, ka atlīdzība par darba prakses vadīšanu ir ne vairāk kā 50% no minimālās darba algas.
Šobrīd MK noteikumi Nr.181 nosaka, ka Bezdarbnieku apmācībā un darba praksē iesaista bezdarbniekus (jauniešus līdz 25 gadu vecumam), kuriem ir augstākā izglītība sociālajās zinātnēs un vismaz viena gadu ilga darba pieredze un kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu. Apkopojot informāciju no Nodarbinātības valsts aģentūras filiālēm, pastāv risks par atbalstīto bezdarbnieku skaita rādītāja neizpildi. Šobrīd Nodarbinātības valsts aģentūrā ir reģistrēti 176 bezdarbnieki – jaunieši līdz 25 gadu vecumam, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu, ar augstāko izglītību sociālajās zinātnēs, no kuriem 93 ir vienu gadu ilga darba pieredze. Kopumā valstī pretendentu skaits ir pietiekams, jo pasākuma pirmajā posmā plānots iesaistīt 72 bezdarbniekus, bet pretendentu sadalījums starp reģioniem un filiālēm ir nevienmērīgs, respektīvi vienā Nodarbinātības valsts aģentūras filiālē atbilstošu pretendentu skaits ir vairāk kā pietiekams, bet citā – nav neviena pretendenta. Tādā veidā riska grupā ir 18 Nodarbinātības valsts aģentūras filiāles, kur vai nu nav neviena atbilstoša pretendenta, vai pretendentu skaits ir mazāks par plānoto iesaistāmo bezdarbnieku skaitu, vai pretendentu skaits ir vienāds ar plānoto iesaistāmo bezdarbnieku skaitu, bet kāds no pretendentiem var neizteikt vēlmi iesaistīties pasākumā. Lai paplašinātu pretendentu loku iesaistei pasākumā un nodrošinātu pasākuma īstenošanu, nepieciešams precizēt atlases kritērijus, nosakot, ka Bezdarbnieku apmācībā un darba praksē iesaista bezdarbniekus, kuriem ir augstākā izglītība sociālajās un cilvēkrīcības zinātnēs, informācijas un komunikācijas zinātnēs, komerczinībās un administrēšanā, tiesību zinātnēs un pedagogu izglītībā un izglītības zinātnēs un vismaz sešus mēnešus ilga darba pieredze.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	1. Noteikumu projekts paredz:
2. redakcionāli precizēt terminoloģiju no „Vadošā iestāde” uz „Sertifikācijas iestāde” (atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 26.jūnija noteikumu Nr.418 "Kārtība, kādā paredzami valsts budžeta līdzekļi Eiropas Savienības fonda līdzfinansēto projektu īstenošanai, kā arī maksājumu veikšanas un izdevumu deklarācijas sagatavošanas kārtība" 34.punktam (1.punkts);
3. veikt tehniskus precizējumus (2., 4. un 5.punkts);

4. precizēt atlīdzības izmaksu apmēru darba prakses vadītājam, nosakot, ka atlīdzības apmērs ir ne vairāk kā 50% no minimālās mēneša darba algas (3.punkts);

5. precizēt nepieciešamās izglītības kritēriju, paplašinot to ar augstāko izglītību cilvēkrīcības zinātnēs, informācijas un komunikācijas zinātnēs, komerczinībās un administrēšanā, tiesību zinātnēs un pedagogu izglītībā un izglītības zinātnēs (6. un 7.punkts);
6. precizēt nepieciešamās darba pieredzes kritēriju, samazinot to līdz sešiem mēnešiem (6.punkts);
7. precizēt noteikumu X sadaļu „Noslēguma jautājumi” (8. un 9.punkts);

8. tehniski precizēt noteikumu 1.pielikumu (10.punkts).
Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā to, ka darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3..apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešā kārta (turpmāk – 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes 3.kārta) tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, kuras ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1.3.1.1.3. apakšaktivitātes 3.kārtas mērķa grupa  ir bezdarbnieki (jaunieši līdz 25 gadu vecumam) ar augstāko izglītību, kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt


	Nav attiecināms.


	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	Šīs sadaļas 1.punktā minētajai mērķa grupai tieša finansiāla ietekme ar izmaiņām MK noteikumos Nr. 181 neradīsies. 

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas nodrošinās nodarbinātības atbalsta pasākuma plašāku pieejamību personām, jauniešiem bezdarbniekiem līdz 25 gadu vecumam.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra, kas 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes 3.kārtas ietvaros ir finansējuma saņēmējs. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, pēc noteikumu projekta apstiprināšanas, tiks virzīti attiecīgi grozījumi NVA īstenotajā projektā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	  Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	  Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	 Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija.
	Šo Ministru kabineta noteikumu grozījumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. 


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – nav attiecināms.

Labklājības ministrs
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