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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 4.marta noteikumos Nr.152 „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos””

 sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 4.marta noteikumos Nr.152 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sēdē pieņemto lēmumu par līdzekļu pārdali aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 2011.gadā (prot. Nr.52 50.§) un atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	 Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā ir izstrādājusi grozījumu projektu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (turpmāk - DPP). Ar grozījumiem DPP tiks samazināts 1.3.1.3.2.apakšaktivitātei „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (turpmāk – 1.3.1.3.2.apakšaktivitāte) pieejamais kopējais attiecināmais finansējums, kā arī 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes ietvaros īstenoto projektu maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma, tā kā abos projektos ir radies finansējuma atlikums - kopsummā LVL 9 689 latu apmērā. Šis atlikums tiks pārdalīts darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmās kārtas īstenošanai. Finansējuma pārdale tika veikta reaģējot uz sociālekonomisko situāciju valstī un veicot apakšaktivitāšu finansējuma pārskatīšanu ar mērķi nodrošināt efektīvu Eiropas Sociālā fonda līdzekļu izlietošanu, nodrošinot finanšu līdzekļu piešķiršanu šobrīd darba tirgus situācijai visatbilstošākajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem.
Ņemot vērā minēto, ir nepieciešami grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 4.marta noteikumos Nr.152 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos”” (turpmāk - noteikumi Nr.152), atspoguļojot pieejamā finansējuma samazinājumu LVL 9 689 apmērā.
Šobrīd Ministru kabineta 2008.gada 4.marta noteikumos Nr.152 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos”” ir noteikts šķērsfinansējuma apmērs Latvijas darba devēju konfederācijas (turpmāk – LDDK) projekta 8 % apmērā. Lai nodrošinātu iespējamību nepieciešamības gadījumā (piemēram, ja tiek samazināts projekta finansējums) precizēt procentuālo šķērsfinansējuma apmēru projekta ietvaros, nepārsniedzot kopējo aktivitātes ietvaros pieejamo Eiropas Reģionālās attīstības fonda atbalsta jomas izmaksu apmēru, nepieciešams palielināt LDDK īstenotā projekta šķērsfinansējuma apmēru līdz 9%.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	Noteikumos Nr. 152 paredzēts veikt šādus grozījumus:

1. samazināt 1.3.1.3.2.apakšaktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu par LVL 9 689 (1.punkts);
2. samazināt 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes ietvaros īstenoto projektu maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu – Latvijas darba devēju konfederācijas (turpmāk – LDDK)  projektam par LVL 9 689 un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības (turpmāk – LBAS) projektam par LVL 3 (2.punkts);

3. precizēt škērsfinansējuma procentuālo apjomu projektu līmenī – LDDK projektam no 8% uz 9 % .

Ar MK noteikumu projektu pilnībā tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, to, ka darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.3.2.apakšaktivitāte „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos”” tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, un tās ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Darba devēji, nozares un uzņēmumi.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	LDDK un LBAS kā projekta īstenotāji.


	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	MK noteikumu projekts paredz samazināt 1.3.1.3.2.apakšaktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu, t.i., 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes ietvaros īstenotā LDDK projekta pieejamo maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu par LVL 9 689 un LBAS projekta pieejamo maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu par LVL 3. Finansējuma pārdale tiek veikta starp Labklājības ministrijas pārziņā esošajām darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātēm.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nav.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2010. gads
	Turpmākie trīs gadi

	1.1.1. 
	1.1.2. 
	2011.gads
	2012.gads
	2013.gads

	1.1.3. 
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	1414,1
	0
	-209,1
	-1 045,6
	-1 063,9

	2. Budžeta izdevumi:

2.1. valsts pamatbudžets;
	1663,6
	0
	-246,0
	-1 230,1
	-1 251,7

	3. Finansiālā ietekme:

3.1. valsts pamatbudžets;
	-249,5
	0
	36,9
	184,5
	187,7

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets;
	Nav attiecināms

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 85% un valsts budžets – 15 % no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. 
Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.3.2.apakšaktivitātei „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 6 940 061  lats, tajā skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 5 899 052 lati un valsts budžeta finansējums – 1 041 009 lati.

2010.gadā – kopējās attiecināmās izmaksas – 1 663 646 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 1 414 099 lati, valsts budžeta finansējums – 249 547 lati;

2011.gadā – kopējās attiecināmās izmaksas 1 417 647 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 1 205 000 lati un valsts budžeta finansējums – 212 647 lati; 
2012.gadā – kopējās attiecināmās izmaksas – 433 519 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 368 491 lati un valsts budžeta finansējums – 65 028 lati; 

2013.gadam – kopējās attiecināmās izmaksas – 411 997  lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 350 198 lats un valsts budžeta finansējums – 61 799 lati; 

Projektam nepieciešamais budžeta finansējums tiek plānots, balstoties uz atmaksām finansējuma saņēmējam, nevis kā plānots projektā. Līdz ar to  atmaksām 2014. gadā nepieciešamais finansējums ir 219 896 lati, tai. skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 186 912,12 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums– 32 983,88 lati.

Ņemot vērā, ka aktivitātes ietvaros projektus īsteno Latvijas Darba devēju konfederācija un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, valsts budžeta finansējums tiek plānots avansa, starpposma un noslēguma maksājumam. Savukārt projektā tiek atspoguļota projekta faktisko izdevumu plūsma (attiecīgajā  gadā nepieciešamie līdzekļi projekta izdevumu segšanai). 

Finansējuma sadalījums pa gadiem apakšaktivitātes projektu ietvaros var mainīties.
Apstiprinātā ESF projekta īstenošanai likumā „Par valsts budžetu 2010.gadam” plānoti 1 663 646 lati, tai skaitā ESF finansējums – 1 414 099 lati un VB finansējums – 249 547 lati
Labklājības ministrijas pamatbudžetā bāzes projektā 2011. gadam 1.3.1.3.2. apakšaktivitātes īstenošanai līdzekļi plānoti 1 417 647 latu apmērā un  2012. gadam 433 519 latu apmērā

	7. Cita informācija
	Projekts tiek īstenots no 2008.gada. 
2008.gadam kopējās izmaksas – 1 389 950 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 1 389 950 tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums  1 181 457lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums– 208 493 lati,

2009.gadam kopējās izmaksas – 1 403 406 lati, no tām kopējās attiecināmās izmaksas 1 403 406 tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 1 192 894,88 lati un valsts budžeta attiecināmais finansējums– 210 511,12 lati,


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK noteikumu projekts Ministru kabinetā skatāms vienlaikus ar Labklājības ministrijas izstrādātajiem:

1. MK noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumos Nr. 774 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” pirmo kārtu””;

2. grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sēdē doto uzdevumu (prot. Nr.52 50.§ 3.punkts) grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā jāiesniedz Valsts kancelejā līdz 2010.gada 15.novembrim.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Latvijas darba devēju konfederācija,. Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Nav attiecināms.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	  Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	  Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	 Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas V un VI sadaļa – nav attiecināms.
Labklājības ministre
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