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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumi Nr.681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr. 681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sēdē pieņemto lēmumu par līdzekļu pārdali aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 2011.gadā (prot. Nr.52 50.§) un atbilstoši Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumi Nr.681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” (turpmāk – MK noteikumi Nr.681) noteikts, ka 1.4.1.2.1.apakšaktivitātes „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” (turpmāk – 1.4.1.2.1.apakšaktivitāte) ietvaros viena no atbalstāmajām darbībām ir invaliditātes ekspertīzes institūciju kapacitātes stiprināšana, t.sk., darbinieku pieredzes apmaiņas pasākumi un apmācības. Līdz ar jaunas darbspēju vērtēšanas sistēmas ieviešanu, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (turpmāk – VDEĀVK) speciālistiem, kas strādā ar cilvēkiem ar dažādu veidu un smaguma pakāpju funkcionāliem traucējumiem, papildus pamatfunkcijām būs nepieciešams veikt intensīvu skaidrojošo darbu par jaunās darbspēju vērtēšanas sistēmas darbību VDEĀVK klientiem. Ņemot vērā VDEĀVK klientu specifiku, institūcijas darbiniekiem nepieciešamas papildus zināšanas un prasmes, lai uzlabotu saskarsmi ar klientiem un nodrošinātu kvalitatīvu pakalpojumu sniegšanu. Lai nodrošinātu projekta ietvaros izstrādātās darbspēju vērtēšanas sistēmas kvalitatīvu ieviešanu, speciālistiem nepieciešams nodrošināt supervīziju, kas galvenokārt ir palīdzības forma profesionālim, lai tas varētu pēc iespējas labāk un efektīvāk veikt savu darbu, kas, savukārt, nodrošina pakalpojumu kvalitāti un mazina izdegšanas risku.

Saskaņā ar starptautiski pieņemto un Latvijas supervizoru asociācijas akceptēto definīciju, supervīzija ir ar darbu saistīts apmācības veids, kura mērķis ir uzlabot profesionālo darbinieku darbu (darba kvalitāti). Supervīzijas metodes ir vērstas uz personāla apmācību un attīstību. To mērķis ir paplašināt zināšanas, uzlabot prasmes, veicināt pārdomas un izpratni par personāla darbību un mācīties valdīt pār emocijām, kas ir saistītas ar situācijām darbā.

Profesionālas supervīzijas atbalstošo profesiju pārstāvjiem Latvijā tiek sniegtas kopš 2003.gada un ir atzinīgi novērtētas no gan no profesionāļu, gan organizāciju puses.
Līdz ar to ir nepieciešams paplašināt MK noteikumos Nr.681 atbalstāmās darbības, papildinot tās ar supervīzijām. Papildus finansējums supervīziju īstenošanai nav nepieciešams, tas tiks nodrošināts pārdalot finansējumu starp projekta aktivitātēm un novirzot to supervīzijām.

2. MK noteikumos Nr.681 noteikts, ka aktivitātei pieejamais kopējais finansējums ir 1 632 828 lati. Projekta īstenošanas gaitā radies finanšu līdzekļu ietaupījums 33 696 latu apmērā, jo Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija iesniedza projekta iesniegumu par mazāku summu kā aktivitātei pieejamais attiecināmais finansējums, attiecīgi līgums par projekta īstenošanu arī ir noslēgts par mazāku summu kā noteikts 25.08.2008. MK noteikumu Nr.681 7.punkta aktuālajā redakcijā.
Lai nodrošinātu savlaicīgu un efektīvu Eiropas Sociālā fonda finansējuma atlikumu vadību, nepieciešams veikt finansējuma pārdali no 1.4.1.2.1.apakšaktivitātes uz 1.4.1.1.2.apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem”, kā arī atbilstoši precizēt 1.4.1.2.1.apakšaktivitātes maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu projektam.

3. MK noteikumu Nr.681 pielikuma 6.1.tabulā ietverta rinda „Neatbilstoši veiktie izdevumi”, kuru nepieciešams svītrot, jo plānojot projekta īstenošanu neatbilstoši veikto izdevumu pozīcija netika plānota un neatbilstoši veikto izdevumu aprēķināšana, uzskaite un attiecīgu lēmumu pieņemšana ir Eiropas Savienības fondu vadībā iesaistīto iestāžu pienākums un kompetence.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Tiesību akta projekts paredz:

1) paplašināt 1.4.1.2.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības, papildinot tās ar supervīzijām (speciālistiem paredzēts izglītojošu, konsultatīvu un atbalstošu metožu kopums ar mērķi uzlabot profesionālo kompetenci un sniegt psiholoģisko atbalstu, lai paaugstinātu darba kvalitāti) (1.punkts);
2) precizēt aktivitātei pieejamo kopējo finansējumu, to samazinot par 33 696 latiem (2.punkts);

3) precizēt maksimālo projekta finansējuma apjomu, to samazinot par 33 696 latiem, atbilstoši aktivitātes kopējam finansējumam (3.punkts);

4) precizēt pielikuma 6.1.sadaļu „Projekta finansēšanas plāns, LVL”, svītrojot tabulas rindu „Neatbilstoši veiktie izdevumi” (4.punkts).


	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, ka 1.4.1.2.1.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un ir noslēgts līgums par projektu īstenošanu, nav nepieciešamības nodrošināt tiešu sabiedrības līdzdalību.

	7.
	Cita informācija
	1.4.1.2.1.apakšaktivitātes „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” ietvaros atbalstu supervīzijām nesaņems tie speciālisti, kuri saņem atbalstu 1.4.1.2.4.apakšaktivitātes „Sociālās rehabilitācijas un institūcijām alternatīvu sociālās aprūpes pakalpojumu attīstība reģionos” otrās kārtas ietvaros, tādējādi nodrošinot demarkāciju un novēršot potenciālo dubultfinansēšanas risku.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Personas ar invaliditāti un personas ar prognozējamu invaliditāti, invaliditātes ekspertīzes institūcijas un to darbinieki.
Projektā norādītā mērķa grupa:

7562 personas ar invaliditāti līdz 16 gadu vecumam,
98277 personas ar invaliditāti no 16 gadu vecuma,
118 invaliditātes ekspertīzes institūcijas darbinieki.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav attiecināms.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesību akta projektā ietvertie grozījumi anotācijas II sadaļas 1.punktā minētās mērķagrupas neietekmēs, jo finansējuma pārdale neietekmēs invaliditātes noteikšanas sistēmas izstrādi.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nav attiecināms.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2010. gads
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
Valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi.

	293,4
	0
	45,2
	433,9
	-293,4

	2. Budžeta izdevumi:

Valsts pamatbudžets.

 
	350,3
	0
	48,0
	505,5
	-350,3

	3. Finansiālā ietekme:

Valsts pamatbudžets.

 
	-56,9
	0
	-2,8
	-71,6
	56,9

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 85% un valsts budžets – 15% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.
Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitātei „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” pieejamais kopējais attiecināmais finansējums 1 599 132 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 1 359 262 lati un valsts budžeta finansējums 239 870 latu, kā arī valsts budžeta neattiecināmais finansējums 5 161 lats.
Projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas līdz 30.09.2010. kā neattiecināmās izmaksas finansē no Labklājības ministrijai piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem projekta īstenošanai 2010.gadā.
2010.gadā kopējās izmaksas ir 350 294 lati, t.sk. kopējās attiecināmās izmaksas 345 133 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 293 363,05 lati, valsts budžeta finansējums – 51 769,95 lati un neattiecināmais valsts budžeta finansējums 5 161 lats.

2011.gadā kopējās izmaksas ir 398 251,66 lati, t.sk. kopējās attiecināmās izmaksas ir 398 251,66 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 338 513,91 lati, valsts budžeta finansējums – 59 737,75 lati.
2012.gadā kopējās izmaksas ir 855 747,34 lati, t.sk. kopējās attiecināmās izmaksas ir 855 747,34 lati, t.sk., Eiropas Sociālā fonda finansējums – 727 385,04 lati, valsts budžeta finansējums – 128 362,30 lati.
Labklājības ministrijas pamatbudžeta bāzes projektā 2011.gadam apakšaktivitātes īstenošanai līdzekļi plānoti 398 251 lata apmērā un 2012.gadā 850 586 latu apmērā.
Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2010.gadam” plānoti līdzekļi 33 774 latu apmērā un saskaņā ar Finanšu ministrijas 2010.gada 5.maija rīkojumu Nr.264 un ar Finanšu ministrijas 2010.gada 18.augusta rīkojumu Nr.483 veikta līdzekļu pārdale un palielināts projektam plānotais finansējums 2010.gadā par 316 520 latiem.

Papildu nepieciešamo valsts budžeta finansējumu 5 161 lata apmērā 2012.gadam nepieciešamības gadījumā Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pieprasīs valsts budžeta likumprojekta sagatavošanas un izskatīšanas procesā.


	7. Cita informācija
	Noteikumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK noteikumu projekts Ministru kabinetā skatāms vienlaikus vai pēc Labklājības ministrijas izstrādātajiem:

1. MK noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 4.augusta noteikumos Nr.867 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.4.apakšaktivitāti „Sociālās rehabilitācijas un institūcijām alternatīvu sociālās aprūpes pakalpojumu attīstība reģionos” pirmo kārtu”;

2. MK noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa noteikumos Nr. 258 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem”;

3. grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sēdē doto uzdevumu (prot. Nr.52 50.§ 3.punkts) grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā jāiesniedz Valsts kancelejā līdz 2010.gada 15.novembrim.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās

ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsta komisija, kas aktivitātes ietvaros ir finansējuma saņēmējs.

Atbildīgās iestādes funkcijas pilda Labklājības ministrija,
sadarbības iestādes funkcijas pilda Nodarbinātības valsts aģentūra.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Tiesību akta projekta izpilde ietilpst sadarbības iestādes esošo funkciju ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas V, VI sadaļa – nav attiecināms.
Labklājības ministre
I.Jurševska
10.11.2010. 15:06
1503
Dace Zvaigzne, 67021653,

Dace.Zvaigzne@lm.gov.lv
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