PAGE  
8

Ministru kabineta noteikumu projekta
„Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem
pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju
klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Sakarā ar jauna starptautiska profesiju klasifikatora „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)” apstiprināšanu Starptautiskajā Darba organizācijā Latvijai jāadaptē šis klasifikators savos nacionālajos tiesību aktos.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Profesiju klasifikators ir valsts vienotās ekonomiskās informācijas klasifikācijas sistēmas sastāvdaļa un tas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikācijas versiju Eiropas Savienībā „International Standard Classification of Occupations the European Union variant (ISCO 88 (COM))” (turpmāk – ISCO 88 (COM)), kuru 1988.gadā ir apstiprinājis Eiropas Kopienu Statistikas birojs (Statistical Office of the European Communities).

Profesiju klasifikators ir sistematizēts profesiju saraksts un tas ir nepieciešams vienotai datu apkopošanai un analīzei dažādos līmeņos, kā arī starptautisku salīdzinājumu veikšanai. Profesiju klasifikators ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2007.gada 13.februāra noteikumiem Nr.125 „Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” (turpmāk – noteikumi Nr.125).

Labklājības ministrija ir atbildīga par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un Profesiju klasifikatoru aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.

2008.gadā Starptautiskā Darba organizācija ir apstiprinājusi jaunu starptautisku profesiju klasifikatoru „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)” (turpmāk – ISCO-08)”, kas Eiropas Savienības dalībvalstīm jāizmanto ISCO-08 2010.gada oktobra darba samaksas apsekojumā (Komisijas Regula (EK) Nr. 1738/2005 (2005.gada 21.oktobris), ar ko groza Regulu (EK) Nr.1916/2000 attiecībā uz informācijas par izpeļņas struktūru definēšanu un nosūtīšanu), kā arī veicot tautas skaitīšanu 2011.gadā.

Līdz ar to jāveic Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora aktualizēšana un tas jāsaskaņo ar jauno starptautisko profesiju klasifikatoru ISCO-08, ko paredzēts lietot pašreizējā klasifikatora ISCO 88 (COM) vietā.

Ņemot vērā nepieciešamos liela apjoma grozījumus noteikumos Nr.125 sakarā ar starptautiskā profesiju klasifikatora ISCO-08 adaptēšanu, noteikumus nepieciešams izdot no jauna.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir aktualizēt Profesiju klasifikatoru, lai to saskaņotu ar jauno starptautisko Profesiju klasifikatoru ISCO-08.

Noteikumu projektā salīdzinājumā ar noteikumiem Nr.125 Profesiju klasifikatora struktūra netiek mainīta. Profesiju klasifikatorā profesijas klasificētas 9 pamatgrupās atbilstoši starptautiski atzītiem kodiem, kā arī noteiktas to kvalifikācijas pamatprasības un profesionālās darbības pamatuzdevumi (1.pielikums), kodu augošā secībā (3.pielikums) un alfabēta secībā (4.pielikums) pēc profesijas pamatvārda vai pamatvārdiem, kas rakstīti ar alfabēta lielajiem burtiem. Profesiju klasifikatorā sagrupēti arī profesiju standarti pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem (2.pielikums).

Noteikumu projekta pielikumos katrai profesijai tiek piešķirts jauns kods.

Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Lai veiktu Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un to saskaņotu ar klasifikatoru ISCO-08, ko paredzēts lietot pašreizējā klasifikatora ISCO-88 vietā, Labklājības ministrija ir izveidojusi darba grupu, kas apstiprināta ar labklājības ministra 2008.gada 26.septembra rīkojumu Nr.94 „Par darba grupas izveidi Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora aktualizēšanai”. Darba grupā ir iekļauti pārstāvji no Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Latvijas Amatniecības kameras, Latvijas Pašvaldību savienības, Centrālās statistikas pārvaldes, Latvijas Jūras administrācijas, Valsts kancelejas, Ekonomikas ministrijas, Finanšu ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas, Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas, Satiksmes ministrijas, Tieslietu ministrijas, Vides ministrijas, Veselības ministrijas un Zemkopības ministrijas.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecas uz darba devējiem un darbiniekiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes veiktā darbaspēka izlases apsekojuma datiem, 2009.gada 3.ceturksnī darbinieku skaits bija 844,6 tūkst. un darba devēju skaits – 33,1 tūkst.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Noteikumu projekts netieši attiecas arī uz izglītības iestādēm, lai veiktu izglītības programmu izstrādi un īstenošanu; uz institūcijām, kas lieto informācijas sistēmas, kuras lietojot tiek nodrošināta darbaspēka uzskaitei nepieciešamās informācijas aprite; uz Centrālo statistikas pārvaldi oficiālās statistikas jomā; uz pētniekiem, kas veic ar darbaspēku saistītus pētījumus; uz institūcijām, kas veic ārējo ekonomisko sadarbību.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas darbiniekiem, bet iespējams radīs nelielas izmaksas darba devējiem, kuriem būs jāveic dokumentu, kuros norādīta darbinieka profesija (arods, amats, specialitāte), piemēram, darba līgumu, saskaņošana ar noteikumos iekļauto profesiju.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Saskaņā ar noteikumu projektu četru mēnešu laikā no noteikumu spēkā stāšanās dienas darba devējiem (izņemot militārdienestu un valsts drošības iestādes) dokumenti, kuros norādīta personas profesija (arods, amats, specialitāte) (piemēram, darba līgums) jāsaskaņo ar noteikumos iekļauto profesiju nosaukumiem.

Noteikumu projekts nodrošinās vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību.

Noteikumu projekts ir neitrāls attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III sadaļa nav attiecināma.

	IV Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Saskaņā ar noteikumu projektu visām ministrijām uzdots izvērtēt to kompetencē esošos normatīvos aktus, kuros minēti profesiju nosaukumi, jāizstrādā grozījumi tajos, saskaņojot profesiju nosaukumus ar Profesiju klasifikatorā iekļautajiem profesiju nosaukumiem.

Attiecīgie normatīvo aktu projekti līdz 2010.gada 1.oktobrim jāiesniedz noteiktā kārtībā izskatīšanai Ministru kabinetā.

	2.
	Cita informācija.
	Nav.


	V Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1. Komisijas 2005.gada 21.oktobra Regula (EK) Nr.1738/2005, ar ko groza Regulu (EK) Nr.1916/2000 attiecībā uz informācijas par izpeļņas struktūru definēšanu un nosūtīšanu (turpmāk – Regula Nr.1738/2005).

2. Eiropas Komisijas 2009.gada 29.oktobra Ieteikums 2009/824/EK par Starptautiskā standartizēto profesiju klasifikatora (ISCO-08) lietošanu (turpmāk – Ieteikums 2009/824/EK).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Starptautiskās Darba organizācijas 2007.gada 6.decembra rezolūcija par Starptautisko standartizētās profesiju klasifikācijas aktualizēšanu.

	3.
	Cita informācija.
	Nav.


	1. tabula Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā Eiropas Savienības tiesību akta datums, numurs un nosaukums.
	2005.gada 21.oktobra Komisijas Regula (EK) Nr.1738/2005, ar ko groza Regulu (EK) Nr.1916/2000 attiecībā uz informācijas par izpeļņas struktūru definēšanu un nosūtīšanu

	

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	Regulas Nr.1738/2005 II pielikuma 2.3.apakšpunkts.
	Noteikumu projekta 1.pielikums 
	Regulā noteiktās prasības ieviestas pilnībā.

Par šo saistību izpildi ir atbildīga Centrālās statistikas pārvalde.
	Noteikumu projekta vienības neparedz stingrākas prasības nekā Regulā noteiktās prasības.

Regulas prasību ieviešanai alternatīvas nav paredzētas.

	Ieteikuma 2009/824/EK 1.pants un pielikums
	Noteikumu projekta 1.pielikums 
	
	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Nav attiecināms.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem.
	Nav attiecināms.

	Cita informācija.
	Nav.


	2. tabula Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem. 

Pasākumi šo saistību izpildei.

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums.
	Starptautiskās Darba organizācijas 2007.gada 6.decembra rezolūcija par Starptautisko standartizētās profesiju klasifikācijas aktualizēšanu.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei.
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību.

Vai arī norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde.
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.

	Starptautisko profesiju klasifikatora (ISCO-08) ieviešana nacionālajā tiesību sistēmā 
	Noteikumu projekta 1.pielikums izpilda starptautiskās saistības.
	Noteikumu projektā ir pārņemtas starptautiskās saistības pilnībā.

Par starptautisko saistību izpildi pilnībā atbild Centrālā statistikas pārvalde.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām?
	Nav attiecināms.

	Cita informācija.
	Nav.


	VI Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Labklājības ministrijas mājas lapas (adrese: www.lm.gov.lv) sadaļā „Diskusijas” 2009.gada 26.novembrī tika publicēts Profesiju klasifikatora projekts, par kuru varēja izteikt priekšlikumus. Diemžēl būtiski priekšlikumi netika saņemti.
Par darba grupas darbu ir sagatavotas vairākas preses relīzes.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Konsultācijas ir notikušas ar sociālajiem partneriem – Latvijas Darba devēju konfederāciju, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību un biedrību – Latvijas Amatniecības kamera.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Sociālie partneri: Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību un biedrība: Latvijas Amatniecības kamera saskaņo normatīvā akta projektu.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Centrālās statistikas pārvaldes noslēgtā līguma ar Baltijas Sociālo zinātņu institūtu Granta projekta „Starptautiskās profesiju klasifikācijas ISCO 08 ieviešana” ietvaros ārējie eksperti sniedza priekšlikumus par Profesiju klasifikatora 5., 7., 8. un 9.pamatgrupas aprakstiem un šo profesiju grupu profesionālās darbības pamatuzdevumiem, kvalifikācijas pamatprasībām, kā arī par katrā no minētajām grupām Latvijā iekļaujamām profesijām (arodiem, amatiem, specialitātēm).

	5.
	Cita informācija.
	Noteikumu projekts pēc tā pieņemšanas tiks publicēts laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, kā arī portālā www.likumi.lv. 

Tāpat par noteikumu projekta būtību un tālāku virzību tiks sagatavota preses relīze un ievietota informācija Labklājības ministrijas mājas lapā www.lm.gov.lv. Pēc noteikumu pieņemšanas Ministru kabinetā Labklājības ministrija savā mājas lapā publicēs profesiju nosaukumu un profesiju kodu salīdzinošās tabulas, lai varētu salīdzināt Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoru, kas adaptēts saskaņā ar ISCO-88(COM) ar Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoru, kas tiks adaptēts saskaņā ar ISCO-08.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta normu ievērošanu uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija, tai skaitā normatīvā akta 19.punkta izpildi, kur noteikts, ka darba devējiem pārejas periodā jāsaskaņo profesiju nosaukumi ar noteikumos iekļauto profesiju (arodu, amatu, specialitāšu) nosaukumiem.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts Valsts darba inspekcijas funkcijas neietekmēs, jo noteikumu normu ievērošanu uzraudzīšana ir Valsts darba inspekcijas funkcija - valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.
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