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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un

Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Profesiju klasifikators ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”.

Saskaņā ar šo noteikumu 18.punktu Labklājības ministrijai katru gadu ir jāsagatavo grozījumi Ministru kabineta noteikumos, kuros apkopoti priekšlikumi par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, kas iesniegti Labklājības ministrijā līdz 1.oktobrim.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Profesiju klasifikators ir valsts vienotās ekonomiskās informācijas klasifikācijas sistēmas sastāvdaļa un tas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikāciju „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)”.
Labklājības ministrija ir atbildīga par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un Profesiju klasifikatoru aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.
Saskaņā ar 2006.gada 21.septembra likuma „Grozījumi Profesionālās izglītības likumā" 24.pantu sākot ar 2007.gada 1.septembri profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora daļa un nosaka profesijai atbilstošos profesionālās darbības pamatuzdevumus un pienākumus, profesionālās kvalifikācijas pamatprasības, to izpildei nepieciešamās vispārējās un profesionālās zināšanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Tādējādi sākot ar 2007.gada 1.septembri Profesiju klasifikatorā ir iekļauti izstrādātie profesiju standarti.

Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē tika saskaņoti septiņpadsmit profesiju standartu projekti, kuri jāiekļauj Profesiju klasifikatorā, lai tie stātos spēkā un tos izmantotu izglītības iestādes izglītības programmu izstrādāšanai un realizēšanai.
Bez tam Labklājības ministrija ir saņēmusi priekšlikumus no valsts un privātajiem uzņēmumiem, no nodibinājumiem par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, kā arī informāciju par to, ka Profesiju klasifikatora lietotājiem ir neskaidrības par Profesiju klasifikatora lietošanu. Ar grozījumiem Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” tiks papildināts Profesiju klasifikators ar valsts un privātajiem uzņēmumiem, valsts iestādēm, nodibinājumiem savai darbībai nepieciešamajām profesijām un iekļauts detalizētāks skaidrojums par Profesiju klasifikatora lietošanu.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”” (turpmāk – noteikumi) mērķis ir aktualizēt Profesiju klasifikatoru.
Pēc Profesiju klasifikatora lietotāju lūguma noteikumos iekļauts detalizētāks skaidrojums par Profesiju klasifikatora lietošanu (noteikumu 1., 2. un 3.punkts).

Noteikumi paredz iekļaut Profesiju klasifikatorā jaunas profesijas dažādās jomās ņemot vērā iesniegtos valsts iestāžu, valsts un privāto uzņēmumu (AS „Rīgas Dzirnavnieks”, SIA Konkas”, AS „Rīgas kuģu būvētava”, SIA „Ventamonjaks serviss”, AS „Olaines ūdens un siltums”, SIA „Aurora Baltika”, VAS „Latvijas gaisa satiksme”, Augstkāpēju un augstumdarbu uzņēmēju asociācija, Latvijas Zinātņu akadēmija, Latvijas Banka, Rundāles novada dome, Nemateriālā kultūras mantojuma valsts aģentūra, Dabas aizsardzības pārvalde) priekšlikumus, piemēram, tas attiecas uz zinātnes, mūzikas, ražošanas, pārtikas un kuģu būvēšanas jomu. Bez tam noteikumos ir iekļauta reglamentētā profesija „Sertificēts eksperts sugu un biotopu aizsardzības jomā”, lai saskaņotu noteikumus ar normatīvo aktu par reglamentētām profesijām. Nodibinājums „Sorosa fonds – Latvija” lūdza iekļaut nodibinājumam nepieciešamos amatus, kas ir saskaņā ar šī nodibinājuma statūtiem un Biedrību un nodibinājumu likumu, piemēram, „Izpilddirektors” un nodibinājuma valde ar amata nosaukumu „Valdes priekšsēdētājs” un „Valdes loceklis” (skat. anotācijas pielikumu).
Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra noteikumiem Nr.149 „Profesiju standartu izstrādes kārtība” Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts izglītības satura centrs iesniedza priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievienoja desmit profesiju standartus: „Meža mašīnu operators”, „Iespieddarbu digitālā noformējuma speciālists”, „Ceļojumu konsultants”, „Viesu uzņemšanas dienesta speciālists”, „Automehāniķis”, „Meža mašīnu mehāniķis”, „Kokapstrādes operators”, „Dispečers (iekšlietu jomā)”, „Viesnīcas istabenis” un „Tirdzniecības zāles darbinieks”. Savukārt Izglītības un zinātnes ministrija nosūtīja Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievienoja septiņus profesiju standartus: „Medicīnas fizikālo tehnoloģiju inženieris”, „Mehatronikas inženieris”, „Ainavu arhitekts”, „Vides pārvaldības speciālists”, „Sociālais darbinieks”, „Pastorālais konsultants” un „Skaistumkopšanas speciālists (kosmetoloģijā)”. Profesiju klasifikatora 2.pielikums tiek papildināts ar iepriekšminētiem profesiju standartiem.

Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijā iesniegtie profesiju standarti ir saskaņoti Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē, kuras sastāvā ir vairāku ministriju, Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāvji.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu izstrādē nav nepieciešama sabiedrības līdzdalība, jo noteikumi izstrādāti pamatojoties uz institūciju sniegtajiem priekšlikumiem un tie saskaņoti ar sociālajiem partneriem.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecas uz darba devējiem un darbiniekiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes veiktā Darbaspēka izlases apsekojuma datiem, 2010.gada 2.ceturksnī darbinieku skaits bija 935,9 tūkst. un darba devēju skaits – 38,9 tūkst.

Noteikumi attiecas uz izglītības iestādēm, lai veiktu izglītības programmu izstrādi un īstenošanu.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav attiecināms.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas darbiniekiem un darba devējiem, jo valsts un privātie uzņēmumi sniedza priekšlikumus par jaunu profesiju iekļaušanu Profesiju klasifikatorā. Tātad darba devējiem ir nepieciešamas tādas profesijas, lai veiktu savu darbību.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projekts nodrošinās vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību.

Noteikumu projekts ir neitrāls attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III sadaļa, IV sadaļa, V sadaļa un VI sadaļa nav attiecināma.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu normu ievērošanu uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts Valsts darba inspekcijas funkcijas neietekmēs, jo noteikumu normu ievērošanas uzraudzība ir iekļauta Valsts darba inspekcijas funkcijā - valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.
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