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Ministru kabineta noteikumu projekta
Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 13.februāra noteikumos Nr.125 „Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem
pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un profesiju
klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”

anotācija
	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	Profesiju klasifikators ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2007.gada 13.februāra noteikumiem Nr.125 „Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”.

Saskaņā ar šo noteikumu 16.punktu Labklājības ministrijai katru gadu ir jāsagatavo grozījumi Ministru kabineta noteikumos, kuros apkopoti priekšlikumi par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, kas iesniegti Labklājības ministrijā līdz 1.maijam.

	2. Pašreizējās situācijas raksturojums.
	Profesiju klasifikators ir valsts vienotās ekonomiskās informācijas klasifikācijas sistēmas sastāvdaļa un tas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikācijas versiju Eiropas Savienībā (ISCO 88 (COM)).
Profesiju klasifikators ir apstiprināts sistematizēts profesiju saraksts un tas ir nepieciešams vienotu to nosaukumu ieviešanai valstī, datu apkopošanai un analīzei dažādos līmeņos, kā arī starptautisku salīdzinājumu veikšanai.
Labklājības ministrija ir atbildīga par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un Profesiju klasifikatoru aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.

	3. Normatīvā akta projekta būtība
	Noteikumi paredz iekļaut Profesiju klasifikatorā jaunas profesijas skaistumkopšanas un pakalpojumu jomā un precizēt atsevišķu profesiju nosaukumus, lai saskaņotu tos ar normatīvajos aktos lietoto terminoloģiju. Šīs izmaiņas sniegtas anotācijas pielikumā tabulas veidā.

Profesiju klasifikatora 3.pielikums, kurā profesijas sagrupētas alfabēta secībā, tiek izteikts jaunā redakcijā, jo dažādās publikācijās un datu bāzēs šis pielikums ir atšķirīgs.
Atbilstoši Administratīvi teritoriālās reformas likumam un likumam „Rajonu pašvaldību reorganizācijas likums”, kurā paredzēts, ka rajonu padomju pilnvaras izbeidzas 2009.gada 1.jūlijā, Profesiju klasifikatorā precizēti pašvaldību veidi.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra noteikumiem Nr.149 „Profesiju standartu izstrādes kārtība” Izglītības un zinātnes ministrijas Profesionālās izglītības administrācija iesniedza priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievienoja septiņpadsmit profesiju standartus: „Mašīnbūves tehniķis”, „Saldumu un šokolādes izstrādājumu ražošanas tehniķis”, „Kosmētiķis”, „Jogas speciālists”, „Valsts robežsardzes inspektors”, „Vizuālās reklāmas dizaina speciālists”, „Interjera dizaina speciālists”, „Materiālu dizaina speciālists”, „Foto dizaina speciālists”, „Klientu apkalpošanas speciālists”, „Ēdināšanas pakalpojumu speciālists”, „Pavārs”, „Viesmīlis”, „Maiznieks”, „Konfekšu ražotājs”, „Rūpnīcas /katlu kurinātājs” un „Pārtikas produktu ražošanas operators”. Savukārt, Izglītības un zinātnes ministrija nosūtīja Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievienoja četrpadsmit profesiju standartus: „Ugunsdrošības un civilās aizsardzības inženieris”, „Galvenā vecmāte”, „Nekustamā īpašuma pārvaldnieks”, „Jurists”, „Juriskonsults”, „Scenārists”, „Televīzijas režisors”, „Televīzijas operators”, „Mākslas fotogrāfs”, „Mākslas terapeits”, „Jogas meistars”, „Jurista palīgs”, „Namu pārvaldnieks” un „Penitenciārā un probācijas darba speciālists”. Profesiju klasifikatora 4.pielikums tiek papildināts ar iepriekšminētiem profesiju standartiem. Labklājības ministrijā iesniegtie profesiju standarti ir saskaņoti Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē, kuras sastāvā ir vairāku ministriju, Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāvji.
Noteikumi attiecas uz nodarbinātības un sociālās politikas jomu.

	4. Cita informācija
	Citas informācijas nav.


	II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	1. Vispārēja ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības pārmaiņām
	Nav attiecināms.

	2. Ekonomiskā ietekme:

2.1. makroekonomiskā vide; 

2.2. preču un pakalpojumu ražošanas apjoms un kvalitāte;

2.3. cenas;

2.4. eksporta un importa apjoms;

2.5. konkurences apstākļi;

2.6. jauninājumi un pētījumi;

2.7. augstāka resursu izmantošanas efektivitāte
	Nav attiecināms.

	3. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu komersantiem, pašnodarbinātajām personām, zemnieku un zvejnieku saimniecībām


	Nav attiecināms.

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu fiziskām personām 
	Nav attiecināms.

	5. Sociālā ietekme:  

5.1. sociālās situācijas izmaiņas;

5.2. nodarbinātība
	Noteikumi vienlīdz attieksies uz visiem darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību, bet samazinās domstarpības, kas saistītas ar noteikumu prasību izpildi.

Noteikumi ir neitrāli attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	6. Ietekme uz vidi:

6.1. dabas resursu lietošana;

6.2. ietekme uz piesārņojošo vielu emisiju vidē;

6.3. darbības radītie atkritumi;

6.4. ķīmisko vielu produktu ražošana;

6.5. ietekme uz īpaši aizsargājamām sugām vai biotopiem;

6.6. ietekme uz īpaši aizsargājamām teritorijām;

6.7. cita veida piesārņojuma emisija vidē


	Nav attiecināms.

	7. Cita ietekme 
	Nav attiecināms.


Anotācijas III. un IV.sadaļa uz noteikumu projektu neattiecas.
	V. Kādām Latvijas starptautiskajām saistībām
atbilst normatīvais akts

	1. Saistības pret Eiropas Savienību 
	Nav attiecināms.

	2. Saistības pret citām valstīm un starptautiskajām institūcijām un organizācijām
	Nav attiecināms.

	3. Saistības, kas izriet no Latvijai saistošajiem divpusējiem un daudzpusējiem starptautiskajiem līgumiem 
	Nav attiecināms.


	4. Atbilstības izvērtējums

1.tabula

	Attiecīgo Eiropas Savienības tiesību aktu veids (piemēram, Eiropas Kopienas dibināšanas līgums, direktīva, regula, lēmums, vadlīnijas, rekomendācijas), nosaukums, datums un numurs, kuru prasības tiek pārņemtas vai ieviestas ar normatīvo aktu
	Par pamatu Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora izstrādei ir lietota Starptautiskā standartizētā profesiju klasifikācija ((ISCO 88 (COM)), ko publicējusi Starptautiskā Darba organizācija 1990.gadā. Eiropas Savienībā (ES) tiek lietots ISCO-88 variants, kas tiek saukts par ISCO-88 (COM). Starp tiem nav būtisku atšķirību. 

Šī klasifikatora lietošana ir paredzēta vairākos ES tiesību aktos, kas ir obligāti Latvijai. Starp tiem ir Komisijas Regula (EK) Nr. 1738/2005 (2005.gada 21.oktobris), ar ko groza Regulu (EK) Nr.1916/2000 attiecībā uz informācijas par izpeļņas struktūru definēšanu un nosūtīšanu (dokuments attiecas uz EEZ); Padomes 1998.gada 9.marta Regula (EK) Nr.577/98 par darbaspēka izlases veida apsekojuma organizēšanu Kopienā; tautas skaitīšanas veikšanas dokumenti (Parlamenta un Padomes 2008.gada 9.jūlija Regula Nr.763/2008 „Par iedzīvotāju un mājokļu skaitīšanu”).

	2.tabula

	Eiropas Savienības tiesību akts un attiecīgā panta Nr. (uzskaitot katru direktīvas vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Latvijas normatīvā akta projekta norma, kas pārņem katru šīs tabulas 1.ailē norādīto direktīvas vienību (uzskaitot visu normatīvā akta projekta vienību Nr.)
	Komentāri

	Nav attiecināms.
	Nav attiecināms.
	Nav attiecināms.

	5. Saistības sniegt paziņojumu Eiropas Savienības institūcijām atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta sniegšanas un finanšu noteikumu projektiem 
	Nav attiecināms.

	6. Cita informācija
	Nav attiecināms.


Anotācijas VI.sadaļa uz noteikumu projektu neattiecas.

	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	Normatīvā akta projekta normu izpildei netiek radītas jaunas valsts institūcijas. Normatīvā akta normu ievērošanu uzraudzīs Valsts darba inspekcija.

	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	Normatīvā akta projekts pēc tā pieņemšanas tiks publicēts laikrakstā “Latvijas Vēstnesis” un periodiskajā izdevumā “Latvijas Republikas Saeimas un Ministru kabineta Ziņotājs”, kā arī portālā www.likumi.lv. 

Tāpat par grozījumu būtību un tālāku virzību tiks sagatavota preses relīze un ievietota informācija Labklājības ministrijas mājas lapā www.lm.gov.lv

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	Persona savas tiesības un intereses varēs aizstāvēt, vēršoties Valsts darba inspekcijā, kuras funkcija saskaņā ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta pirmo daļu ir valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā, vai arī tiesā – iesniedzot prasību Civilprocesa likumā noteiktā kārtībā.

Valsts darba inspekcijas lēmumus persona var apstrīdēt un pārsūdzēt saskaņā ar Valsts darba inspekcijas likuma 11.panta pirmo daļu. Persona, kura uzskata, ka attiecīgais administratīvais akts ierobežo tās tiesiskās interese, ir tiesīga, iesniedzot iesniegumu Valsts darba inspekcijas direktoram, apstrīdēt visu līmeņu valsts darba inspektoru lēmumus, rīkojumus vai brīdinājumus. Direktora lēmumu var pārsūdzēt tiesā.

	4. Cita informācija
	Nav attiecināms.
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