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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Noteikumi par 
darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta 2009.gada 16.oktobra rīkojums nr.712 „Par Koncepciju par iespējām stiprināt Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitāti, lai spētu apmierināt pakalpojumu pieprasījuma palielinājumu” (atbalstīt papildu personāla piesaisti Nodarbinātības valsts aģentūrai (turpmāk – aģentūra), izveidojot  jaunu pakalpojumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma ietvaros).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Straujais bezdarba pieaugums un aģentūras darbības optimizācija, samazinot darbinieku skaitu, ir ievērojami palielinājusi darbinieku noslodzi, kas var būtiski ietekmēt sniegto nodarbinātības pakalpojumu kvalitāti. Visvairāk ar pieaugušo bezdarbnieku skaitu saskaras inspektori (pēdējā gada laikā bezdarbnieku skaits uz vienu inspektoru ir dubultojies, 2009.gada decembrī kopējam bezdarbnieku skaitam pieaugot līdz 179 235). Šāds darba apjoms neļauj nodrošināt klientu apkalpošanu un konsultācijas bez gaidīšanas, bet konsultācijas garums sarucis līdz piecām vai desmit minūtēm, kuras laikā ir jānodrošina individuāla pieeja katram klientam, lai noteiktu piemērotākos nodarbinātības atbalsta pasākumus, kas palīdzēs bezdarbniekam vai darba meklētājam ātrāk atgriezties darba tirgū. Jauna pakalpojuma izveide, izveidojot darba prakses vietas aģentūrā bezdarbniekiem ar augstāko izglītību, kas nesaņem pabalstu, sniedzot atbalstu aģentūras personālam, uzlabos klientu apkalpošanas kvalitāti. Lai nodrošinātu pakalpojuma īstenošanu nepieciešams izstrādāt Ministru kabineta noteikumu „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešo kārtu” projektu (turpmāk – noteikumu projekts).  

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	Noteikumu projekta mērķis ir stiprināt aģentūras kapacitāti, vienlaikus nodrošinot aģentūrā reģistrētajiem bezdarbniekiem un darba meklētājiem kvalitatīvāku un ātrāku apkalpošanu, kā arī apmācības un darba prakses rezultātā paaugstinot pašu aktivitātē iesaistīto bezdarbnieku konkurētspēju darba tirgū (apgūtas zināšanas un prasmes par darba meklēšanu, darbu ar darba devēju, saskarsmes prasmes u.c., kā arī paplašināts un pilnveidots sociālais tīkls).

Noteikumu projekts pamatā nosaka: 

1. 1) aktivitātes mērķi, iznākuma rādītājus, mērķa grupu, atbalstāmās darbības, aktivitātei pieejamo finansējumu, maksimālo pieļaujamo Eiropas Sociālā fonda līdzfinansējuma apmēru, projekta maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu (noteikumu projekta I sadaļa);

2.  2) atbildīgo iestādi un sadarbības iestādi, kompetences sadalījumu starp šīm iestādēm un sadarbības kārtību, kā arī atbildīgās iestādes un sadarbības iestādes funkcionālās padotības formu (noteikumu projekta II sadaļa); 

3. 3) projekta iesniedzēju un projekta maksimālo un minimālo attiecināmo izmaksu kopsummu (noteikumu projekta III sadaļa);
4. 4) projekta iesniegumu atlases un vērtēšanas kārtību (noteikumu projekta IV sadaļa);

5. 5) projekta iesniegumu vērtēšanas kritērijus (noteikumu projekta  V sadaļa);

6. 6) lēmuma par projekta iesnieguma apstiprināšanu vai noraidīšanu pieņemšanas un paziņošanas kārtību (noteikumu projekta VI sadaļa);

7. 7) plānotās attiecināmo un neattiecināmās izmaksu pozīcijas (noteikumu projekta VII sadaļa);

8. 8) projekta īstenošanas nosacījumus (noteikumu projekta VIII sadaļa);

9) atbalstāmo darbību organizēšanas un īstenošanas nosacījumus (noteikumu projekta IX sadaļa).

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Noteikumu projekta izstrādei speciāla darba grupa netika veidota, bet 2009.gada 3.decembrī notika sanāksme, kurā piedalījās pārstāvji no Labklājības ministrijas un aģentūras, lai pārrunātu pasākuma atbalstāmo darbību īstenošanas nosacījumus, kas ietverti noteikumu projektā.


	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība nodrošināta netieši – noteikumu projekts veidots, ņemot vērā bezdarbnieku un darba meklētāju  pieprasījumu, vēlmes un intereses.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki (2009.gada decembrī aģentūras uzskaitē bija 179 235 bezdarbnieki).

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Aģentūra (atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam Latvijas Republikā tikai viena institūcija īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanai un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu atbalsta jomā).


	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme 
	Tiešās finansiālās izmaksas
Noteikumu projektam nav ietekmes uz tiešajām finansiālajām izmaksām. 
Netiešās finansiālās izmaksas

Noteikumu projektam nav ietekmes uz netiešajām finansiālajām izmaksām. 

Ietekme uz ienākumiem
Ietekme uz ienākumiem no dalības pasākumā rodas bezdarbniekiem  (ikmēneša stipendija 150 LVL apmērā (apmācības un prakses maksimālais ilgums – 12 mēneši), sabiedriskā transporta izdevumu kompensācija apmācības kursa apguves laikā (5 darba dienas)).

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projekts nodrošina, ka bezdarbniekiem un darba meklētājiem tiks īsākā laika posmā noteikti aktīvie nodarbinātības pasākumi, kas sekmēs personu iespējami ātrāku atgriešanos darba tirgū.
Atbalstot bezdarbniekus un darba meklētājus, kuri atrodas sliktākā situācijā salīdzinājumā ar nodarbinātām personām, kam par iemeslu ir dažādi iemesli (zems izglītības līmenis, invaliditāte, darba pieredzes neesamība, u.tml.), tiek veicināta vienlīdzīgu iespēju nodrošināšana darba tirgū.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji


	2010. gads
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
1.2. valsts speciālais budžets;
1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:

2.1. valsts pamatbudžets;

2.2.valsts speciālais budžets;

2.3. pašvaldību budžets 
	0
	+184,4, t.sk. ESF finansējums – 156,8 LVL, VB finansējums – 27,6 LVL
	+263,9, t.sk. ESF finansējums – 224,3 LVL, VB finansējums – 39,6 LVL 
	+34,1, t.sk. ESF finansējums – 29 LVL, VB finansējums – 5,1 LVL 
	0

	3. Finansiālā ietekme:

3.1. valsts pamatbudžets;

3.2. speciālais budžets;

3.3. pašvaldību budžets 
	0
	-184,4, t.sk. ESF finansējums – 156,8 LVL, VB finansējums – 27,6 LVL
	-263,9, t.sk. ESF finansējums – 224,3 LVL, VB finansējums – 39,6 LVL 
	-34,1, t.sk. ESF finansējums – 29 LVL, VB finansējums – 5,1 LVL
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Pēc projekta apstiprināšanas Labklājības ministrija normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un noteiktajā kārtībā no gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmā finansējuma  programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” var pieprasīt valsts budžeta līdzekļus apstiprināto projektu īstenošanai. Finansējums pārdalīts no darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana”  148 343 LVL apmērā un no 1.3.1.1.3. apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” 2.kārtas 334 017 LVL apmērā.

	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets;

5.2. speciālais budžets;

5.3. pašvaldību budžets 
	Nav attiecināms.

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Nav attiecināms.

	7. Cita informācija
	Finansējums no darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana” 148 343 LVL (neapgūtie līdzekļi uz 2009.gada beigām) apmērā novirzīts no 2009.gadam plānotā budžeta uz 1.3.1.1.3.apakšaktivitāti „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešās kārtas īstenošanai. Minētais finansējums 2009.gadā bija plānots Labklājības ministrijas budžeta apakšprogrammā 21.02.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) finansētie darba attiecību un darba drošības pilnveidošanas pasākumi”, bet 2010.gadā tiks plānots budžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007 – 2013)”.


	   IV. Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Vienlaikus ar šo noteikumu projektu nepieciešamas izmaiņas darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā.
Nepieciešamās izmaiņas izstrādā Labklājības ministrija un 2010.gada februārī ir iesniegusi Valsts kancelejā.
Grozījumi nepieciešami, lai nodrošinātu normatīvo aktu atbilstību plānošanas dokumentiem. 

Noteikumu projekts tiks virzīts apstiprināšanai Ministru kabinetā un stāsies spēkā pēc attiecīgo grozījumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā stāšanās spēkā.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Normatīvais akts izstrādāts, ņemot vērā Padomes 2006.gada 11.jūlija Regulu (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr. 1260/1999, un Komisijas 2006.gada 8.decembra Regulu (EK) Nr.1828/2006, kas paredz noteikumus par to, kā īstenot Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.1080/2006 par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, kā arī normatīvajos aktos par Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasību nodrošināšanu.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms.

	3.
	Cita informācija
	Nav.

	1.tabula
Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Padomes 2006.gada 11.jūlija Regula (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr. 1260/1999 (turpmāk – Padomes regula Nr.1083/2006), un Komisijas 2006.gada 8.decembra Regula (EK) Nr.1828/2006, kas paredz noteikumus par to, kā īstenot Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.1080/2006 par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, kā arī normatīvajos aktos par Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasību nodrošināšanu (turpmāk -  Komisijas regula nr.1828/2006).



	A
	B
	C
	D

	Padomes regulas Nr.1083/2006 93.panta 1.un 2.punkts
	Noteikumu projekta 8.9. un  9.6.apakšpunkts
	ES tiesību akta vienības prasības ieviestas pilnībā.
Atbildīgais – atbildīgā (Labklājības ministrija) un sadarbības iestāde (Nodarbinātības valsts aģentūra).
	Stingrākas prasības netiek paredzētas.

	Komisijas regulas  Nr.1828/2006 6., 8. -10.pants.
	Noteikumu projekta 47.punkts
	ES tiesību akta vienības prasības ieviestas pilnībā.
Atbildīgais – atbildīgā (Labklājības ministrija) un sadarbības iestāde (Nodarbinātības valsts aģentūra).
	Stingrākas prasības netiek paredzētas.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Nav attiecināms.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Nav attiecināms.

	Cita informācija
	Nav.

	2.tabula
Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem
Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk - starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Nav attiecināms.

	 

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Nav attiecināms.
	Nav attiecināms.


	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Nav attiecināms.

	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas VI. sadaļa – nav attiecināma.
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Labklājības ministrijas pārraudzības institūcija – aģentūra

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Aģentūras funkcijas noteikumu projekts neietekmēs, jo ar noteikumu projektu tiek mainīti tikai esošā pasākuma īstenošanas nosacījumi.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija
	Nav.


Labklājības ministrs                                                              U.Augulis

Vīza: Valsts sekretārs  





R.Beinarovičs
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