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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732  ”Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”” (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija sēdē pieņemtajiem grozījumiem Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (prot.Nr.33 48.§) (turpmāk – MK noteikumi Nr.166).      

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Grozījumi MK noteikumos Nr.166 radījuši nepieciešamību precizēt Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumus Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu””(turpmāk - MK noteikumi Nr.732), papildinot atbalstāmās darbības ar noslēguma pārbaudījumiem un precizējot demarkāciju bezdarbnieku iesaistei apmācībā pie darba devēja.
 Minētā situācija risināma, veicot grozījumus MK noteikumos Nr.732.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir nodrošināt MK noteikumu Nr.732 un MK noteikumu Nr. 166 saskaņotību.
Noteikumu projekts paredz:

· papildināt atbalstāmās darbības ar aktivitāti „noslēguma pārbaudījumi” (2.punkts);

· precizēt demarkācijas noteikumus, pieļaujot, ka apmācības pakalpojumus var saņemt arī personas, kas piedalījušās konsultācijās 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros (3.punkts);

· redakcionāls precizējums, aizstājot terminu „vadošā” ar „sertifikācijas” (4.punkts);

· projekta vadības atalgojuma izmaksas uz darba līguma pamata kā neattiecināmās netiešās izmaksas (5.punkts);

· redakcionālu precizējumu, nosakot PVN maksājumus no attiecināmām izmaksām (6.punkts);

· redakcionālu precizējumu, papildinot vārdus „pilnveides programmas” ar vārdu „izglītības” (1.punkts).
Ar noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, to, ka 1.3.1.1.3.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgtas vienošanās par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II .Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki un darba meklētāji. 2010.gada 4.jūlijā Nodarbinātības valsts aģentūrā (NVA) bija reģistrējušies 176 428 bezdarbnieki.


	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav attiecināms.

	3.
	Tiesiskā regulējuma 

finansiālā ietekme
	Šīs sadaļas 1.punktā minētajai mērķa grupai (bezdarbnieki un darba meklētāji) tieša finansiāla ietekme ar noteikumu projekta ierosinātajām izmaiņām neradīsies.


	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas uzlabos apmācības pakalpojuma kvalitāti.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV.  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Labklājības ministrijas izstrādātais Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā”, kas nosūtīts uz VK  2010.gada 30.jūlijā.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Nav.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija
	Noteikumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta  līdzekļu ietvaros.


Anotācijas III, V, VI sadaļa – nav attiecināms.

Labklājības ministra vietā –

reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministre
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