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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 26.februāra noteikumos Nr.107 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti ”Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta 2008.gada 26.februāra noteikumos Nr.107 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti ”Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana”” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 107) tiek ierosināti grozījumi, kas paredz samazināt darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.3.1.apakšaktivitātei „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana” (turpmāk – 1.3.1.3.1.apakšaktivitāte) pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu, kā arī 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes ietvaros īstenotajam projektam pieejamo maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu, ņemot vērā faktu, ka minētā projekta īstenošanas laikā tika konstatēti neatbilstoši veikti izdevumi, kā arī izveidojušies ietaupījumi iepirkumu procedūru īstenošanas rezultātā.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1.3.1.3.1.apakšaktivitātes ietvaros tika īstenots projekts, kura īstenošana ir noslēgusies 2010.gada 31.janvārī. Ņemot vērā faktu, ka projekta īstenošanas laikā tika konstatēti neatbilstoši veikti izdevumi, kā arī izveidojušies ietaupījumi iepirkumu procedūru īstenošanas rezultātā, MK noteikumos Nr. 107 tiek ierosināti grozījumi, samazinot 1.3.1.3.1.apakšaktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu, kā arī 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes ietvaros īstenotajam projektam pieejamo maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu.
Finansējuma samazinājuma summa tiek novirzīta Ministru kabineta 2009.gada 16.oktobra rīkojuma Nr.712 „Par Koncepciju par iespējām stiprināt Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitāti, lai spētu apmierināt pakalpojumu pieprasījuma palielinājumu” (prot.Nr.67 61.§) izpildei, kurā tika noteikts izveidot  jaunu pakalpojumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” trešās kārtas ietvaros, nozarei piešķirtā finansējuma ietvaros.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 26.februāra noteikumos Nr.107 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti ”Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana””” (turpmāk – noteikumu projekts) paredz precizēt (samazināt) 1.3.1.3.1.apakšaktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu un 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes ietvaros īstenotajam projektam pieejamo maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, ka tiek veiktas izmaiņas MK noteikumos Nr. 107, kas skar Eiropas Sociālā fonda apakšaktivitāti, kura tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un, kuras īstenošana ir noslēgusies 2010.gada 31.janvārī, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	MK noteikumos Nr. 107 noteiktā mērķa grupa – darba tirgus institūcija, kas veido un īsteno valsts politiku darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā (Valsts darba inspekcija (turpmāk - VDI)), kā arī tās darbinieki un klienti, īpaši darba devēji un darbinieki – darba aizsardzības speciālisti. (Kopumā apmēram 100 000 personas)

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav attiecināms.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projekts paredz samazināt 1.3.1.3.1.apakšaktivitātei pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu no 803 022 LVL uz 654 679 LVL.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nav attiecināms.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	   IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Vienlaikus ar šo noteikumu projektu, nepieciešamas izmaiņas darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā, kuru izstrādā Labklājības ministrija un 2010.gada februārī plāno iesniegt Valsts Kancelejā.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	VDI kā finansējuma saņēmējs 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes ietvaros.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	VDI pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās,  normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā iesniegs grozījumus 1.3.1.3.1. apakšaktivitātes ietvaros īstenotajā projektā (finansējuma samazinājums).

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Nav attiecināms.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Nav attiecināms.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Nav attiecināms.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III., V. un VI. sadaļa – nav attiecināms.
 
Ministru prezidents





V.Dombrovskis

Labklājības ministrs





U.Augulis

Vizē: valsts sekretārs





R.Beinarovičs

01.02.2010. 14:39
643
D.Kurpniece, 67021653,
Daiga.kurpniece@lm.gov.lv

LMAnot_010210_107groz; Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 26.februāra noteikumos Nr.107  ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti ”Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana””
LMAnot_010210_107groz; Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 26.februāra noteikumos Nr.107 ”Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāti ”Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana””

