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Ministru kabineta noteikumu projekta „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”” anotācija

	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	 Ministru kabineta 2009.gada 21.aprīļa protokollēmuma (prot.Nr.25 37.§) „Par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda aktivitātēm, kuru īstenošana papildus izvērtējama saistībā ar ekonomisko situāciju valstī” 1.35.apakšpunktā dotais uzdevums.



	2. Pašreizējās situācijas raksturojums

 
	Ņemot vērā ilgstoši negatīvu demogrāfisko situāciju valstī, kā rezultātā samazinās skolēnu skaits un klašu piepildījums, un vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu tīkla optimizāciju finanšu līdzekļu efektīvākai izmantošanai, kā rezultātā samazinās gan klašu skaits, gan skolu skaits, pedagogi kļūst par vienu no nodarbinātības ziņā apdraudētajām sociālajām grupām – zaudējot darbu skolā vai samazinoties pedagoga darba slodzei. 
Pedagogu atalgojums ir saistīts ar tarificēto stundu skaitu. Samazinoties klašu skaitam, samazinās pedagoga darba slodze un attiecīgi samazinās pedagoga atalgojums, pedagogam kļūstot par personu ar zemiem ienākumiem un palielinot bezdarba risku.

Saskaņā ar 2009.gada 16.jūnija likuma „Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009.gada līdz 2012.gadam” 3.pantu  strādājošiem pensionāriem no 2009.gada 1.jūlija tiks izmaksāti tikai 30% no pensijas, kas ir radījis situāciju, ka lielākā daļa pensijas vecuma pedagogu, kas līdz šim strādāja skolā, šobrīd iesniedz atlūgumus. Ņemot vērā faktu, ka Latvijā pensijas vecuma pedagogi sastāda aptuveni 10% no kopējā pedagogu skaita, skolās ar 1.septembri būs būtisks noteiktu mācību priekšmetu skolotāju trūkums.

Paredzams, ka ar 2009.gada 1.septembri veidosies ļoti neviendabīga situācija – būs skolas, kurās skolotāji zaudēs darbu, un būs skolas, kurās veidosies konkrētu mācību priekšmetu skolotāju trūkums, līdz  ar to minētajā situācijā pedagogiem būs vajadzīgas jaunas kvalifikācijas vai prasmes, lai veiktu jaunus uzdevumus, piemēram, mācītu vairākus vienas tematiskās jomas mācību priekšmetus.
Esošajos izglītības sistēmas reformas apstākļos ir ļoti būtiski nodrošināt izglītības sistēmas kvalitāti, veicinot, ka darbu izglītības iestādē turpina pedagogi, kuru profesionālais darba novērtējums ir augstāks. Lai veicinātu pedagogu darba kvalitāti un sekmētu pedagogu profesionālās pilnveides paaugstināšanu, ir nepieciešams nodrošināt pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tālāku attīstību, turpinot 2004.-2006.gada plānošanas perioda Nacionālās programmas projekta „Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide” ietvaros sasniegto rezultātu pilnveidošanu.

	3. Normatīvā akta projekta būtība

 
	 Noteikumu projekts nosaka normatīvo regulējumu 1.2.2.1.5.apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” īstenošanai, paredzot atbalstu pedagogiem izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu ietvaros, nodrošinot jaunajos apstākļos darbam izglītības iestādē nepieciešamo pārkvalifikāciju; zināšanu un prasmju pilnveidi profesionālās un sektorālās mobilitātes veicināšanai, tai skaitā komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai, kā arī veicinot pedagogu novērtēšanas sistēmas attīstību un ieviešanu, tai skaitā nodrošinot mērķstipendijas pedagogiem par ieguldījumu pedagogu novērtēšanas sistēmas ieviešanā.
Noteikumu projekts nosaka kārtību, kādā īsteno 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti, prasības Eiropas Sociālā fonda projekta iesniedzējam, projekta iesnieguma vērtēšanas kritērijus, atbildīgo iestādi un sadarbības iestādi, kompetences sadalījumu starp šīm iestādēm un sadarbības kārtību, kā arī atbildīgās iestādes un sadarbības iestādes funkcionālās padotības formu.

	4. Cita informācija

	 1.2.2.1.5.apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji ir apstiprināti Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzija fonda darbības programmu uzraudzības komitejas rakstiskajā procedūrā 2009.gada 14.augustā.
Finanšu ministrija un Tieslietu ministrija atbalsta noteikumu projekta apstiprināšanu Ministru kabinetā esošajā redakcijā, atsaucot iebildumu precizēt noteikumu projekta noslēguma jautājumus atbilstoši Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra sēdes protokollēmumam Nr.93 60.§, pie nosacījuma, ka Izglītības un zinātnes ministrija iesniedz apstiprināšanai Ministru kabinetā Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projektu „Par netiešo izmaksu attiecināmību Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektos” un Ministru kabinets lemj, ka līdz Ministru kabineta lēmumam par netiešo izmaksu nemainīgās likmes apmēra pieņemšanai darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitātei „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” netiešās izmaksas  var plānot kā attiecināmās izmaksas ne vairāk kā piecu procentu apmērā no projekta tiešajām attiecināmajām izmaksām.


	II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	1. Vispārēja ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības pārmaiņām
	 Tiks nodrošināta pedagogu zināšanu un prasmju pilnveide, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšana, komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai, veicinot pedagogu konkurētspēju un profesionālo un sektorālo mobilitāti izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos, kā arī veicināta pedagogu profesionālās karjeras attīstība, tādejādi kopumā sekmējot izglītības kvalitātes uzlabošanu.

	2. Ekonomiskā ietekme:

2.1. makroekonomiskā vide;

2.2. preču un pakalpojumu ražošanas apjoms un kvalitāte;

2.3. cenas;

2.4. eksporta un importa apjoms;

2.5. konkurences apstākļi;

2.6. jauninājumi un pētījumi;

2.7. augstāka resursu izmantošanas efektivitāte
	Noteikumu projekts paredz pozitīvu ietekmi uz makroekonomisko stabilitāti, veicinot pedagogu, kuri paliek strādāt izglītības iestādē, darba kvalitātes uzlabošanu un darbam izglītības iestādē nepieciešamo pārkvalifikāciju, un veicinot pedagogu, kuriem risks zaudēt darbu, konkurētspēju, sniedzot darbam privātajā sektorā vai pašnodarbinātībai nepieciešamās zināšanas un prasmes.

	3. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu komersantiem, pašnodarbinātajām personām, zemnieku un zvejnieku saimniecībām
	 Nav attiecināms

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un administratīvo slogu fiziskām personām
	 Nav attiecināms

	5. Sociālā ietekme:

5.1. sociālās situācijas izmaiņas;

5.2. nodarbinātība
	 Nav attiecināms

	6. Ietekme uz vidi:

6.1. dabas resursu lietošana;

6.2. ietekme uz piesārņojošo vielu emisiju vidē;

6.3. darbības radītie atkritumi;

6.4. ķīmisko vielu produktu ražošana;

6.5. ietekme uz īpaši aizsargājamām sugām vai biotopiem;

6.6. ietekme uz īpaši aizsargājamām teritorijām;

6.7. cita veida piesārņojuma emisija vidē
	 Nav attiecināms

	7. Cita ietekme
	 Nav attiecināms


	V. Kādām Latvijas starptautiskajām saistībām atbilst normatīvais akts

	1. Saistības pret Eiropas Savienību
	 Noteikumu projekts izstrādāts, ņemot vērā Padomes 2006.gada 11.jūlija Regulu (EK) Nr.1083/2006 ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr.1260/1999.

	2. Saistības pret citām valstīm un starptautiskajām institūcijām un organizācijām
	 Nav attiecināms

	3. Saistības, kas izriet no Latvijai saistošajiem divpusējiem un daudzpusējiem starptautiskajiem līgumiem 
	 Nav attiecināms

	4. Atbilstības izvērtējums

1.tabula

	Attiecīgo Eiropas Savienības tiesību aktu veids (piemēram, Eiropas Kopienas dibināšanas līgums, direktīva, regula, lēmums, vadlīnijas, rekomendācijas), nosaukums, datums un numurs, kuru prasības tiek pārņemtas vai ieviestas ar normatīvo aktu
	 Padomes 2006.gada 11.jūlija Regula (EK) Nr.1083/2006 ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr. 1260/1999 piemērošanu.

	2.tabula

	Eiropas Savienības tiesību akts un attiecīgā panta Nr. (uzskaitot katru direktīvas vienību - pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)

	Latvijas normatīvā akta projekta norma, kas pārņem katru šīs tabulas 1.ailē norādīto direktīvas vienību (uzskaitot visu normatīvā akta projekta vienību Nr.)
	Komentāri


	Padomes 2006.gada 11.jūlija Regula (EK) Nr.1083/2006 93.panta 1. un 2.punkts
	Normatīvā akta 7.5. un 8.3.apakšpunkts
	Atbilst

	5. Saistības sniegt paziņojumu Eiropas Savienības institūcijām atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta sniegšanas un finanšu noteikumu projektiem
	 Nav attiecināms

	6. Cita informācija
	 Nav attiecināms

	 Anotācijas III, IV un VI daļas uz normatīvo aktu neattiecas.

	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	Nav attiecināms

	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	Noteikumu projekts tiks publicēts laikrakstā “Latvijas Vēstnesis”, normatīvo aktu informācijas sistēmā „NAIS”, bezmaksas normatīvo aktu bāzē www.likumi.lv, kā arī tiks ievietots Izglītības un zinātnes ministrijas mājas lapā.

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	Tiesību akts indivīda tiesības neierobežo. 

	4. Cita informācija
	Nav attiecināms
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