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Ministru kabineta noteikumu projekta „Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālajām dienesta pakāpēm pilda valsts civildienesta ierēdņa amatu Iekšlietu ministrijā vai Tieslietu ministrijā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	 Pamatojums
	 Valsts civildienesta likuma 3.panta piektā daļa


	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Noteikumu projekts izstrādāts saskaņā ar Ministru prezidenta 2009.gada 20.decembra rezolūciju Nr.12/JUR-813, lai izpildītu Valsts civildienesta likuma 3.panta piektās daļas un pārejas noteikumu 18.punkta prasības, kas nosaka ka Ministru kabineta 2007.gada 4.septembra noteikumi Nr.599 „Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālajām dienesta pakāpēm pilda valsts civildienesta ierēdņa amatu Iekšlietu ministrijā un Tieslietu ministrijā” ar 2010.gada 30.jūniju zaudē spēku.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms



	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumi nosaka kārtību, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi, kas uz noteiktu laiku valsts interesēs iecelta valsts civildienesta ierēdņa amatā Iekšlietu ministrijā vai Tieslietu ministrijā (turpmāk - amatpersona), pilda ierēdņa amatu, kārtību, kādā aprēķināma izdiena, un disciplinārsodīšanas kārtību. 

Noteikumu projekts ir papildināts ar jaunu regulējumu attiecībā uz amatpersonas tiesībām nēsāt formas tērpu laikā, kad tā pilda ierēdņa amata pienākumus.

Ņemot vērā, ka Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā amatpersonai ir izvirzītas vispārējās prasības- atbilstība Ministru kabineta noteiktajām fiziskās sagatavotības, veselības stāvokļa un psiholoģisko īpašību prasībām; kā arī lai nodrošinātu amatpersonu normatīvajos aktos noteiktās tiesības uz veselības aprūpi, noteikumu projekts ir papildināts, nosakot amatpersonai pienākumu veikt ikgadējo veselības pārbaudi un ikgadējo fiziskās sagatavotības pārbaudi.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	  Projekts neparedz ietekmi uz sabiedrību


	7.
	Cita informācija
	  Projekts neradīs ietekmi uz valsts budžetu.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	 Nav attiecināms



	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Nav attiecināms 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	 Nav attiecināms



	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	 Nav attiecināms



	6.
	Cita informācija
	 Nav 
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