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Ministru kabineta noteikumu projekta „Noteikumi par darba atļaujām ārzemniekiem” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	 Tiesību akta izstrādes nepieciešamība izriet no:

1) Ministru kabineta 2010.gada 9.martā apstiprinātajā „Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas plānā 2010.gadam” iekļautā 20.uzdevuma „Vienas pieturas aģentūras principa” izveide darba atļauju un uzturēšanās atļauju saņemšanai. Par uzdevuma izpildi atbildīgas Iekšlietu un Labklājības ministrijas un tā izpildes termiņš - 2010.gada 30.jūnijs;

2) likumā „Grozījumi Imigrācijas likumā” iekļautajiem grozījumiem Imigrācijas likuma 9.panta pirmajā daļā, kas deleģē Ministru kabinetam tiesības izdot Ministru kabineta noteikumus, paredzot tajos tās ārzemnieku kategorijas, kuras var strādāt pie jebkura darba devēja Latvijas Republikā, nesaņemot darba atļauju;
3) likumā „Grozījumi Imigrācijas likumā” iekļautajiem grozījumiem, kas nosaka Imigrācijas likuma 9.panta ceturtās daļas izslēgšanu no likuma teksta. Minētā norma paredzēja noteikt valsts nodevu par darba atļaujai iesniegto dokumentu izskatīšanu, savukārt šobrīd vienlaikus ar Ministru kabineta noteikumu projektu „Noteikumi par darba atļaujām ārzemniekiem” virzāmie tiesību akti paredz, ka šī nodeva tiks iekasēta, apstiprinot ielūgumu vai izsaukumu ārzemniekiem, kurus paredzēts nodarbināt Latvijas Republikā.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	    1) Šobrīd spēkā esošais regulējums, Ministru kabineta 2004.gada 20.janvāra noteikumi „Noteikumi par darba atļaujām ārzemniekiem”, paredz šādu ārzemnieku uzaicināšanas kārtību nodarbināšanas nolūkā: a) darba devējam Nodarbinātības valsts aģentūrā jāpiesaka brīva darba vieta un, ja uz šo brīvo darba vietu mēneša laikā nav pieteicies neviens darba devēja izvirzītajām prasībām atbilstošs Latvijas pilsonis, Latvijas nepilsonis, ārzemnieks ar Latvijā izsniegtu pastāvīgās uzturēšanās atļauju vai kādas Eiropas Savienības dalībvalsts, Eiropas Ekonomikas zonas valsts vai Šveices Konfederācijas pilsonis, darba devējs Nodarbinātības valsts aģentūrā apstiprina darba izsaukumu ārzemnieka nodarbināšanai; b) vienlaikus darba devējs apstiprina ārzemniekam ielūgumu vai izsaukumu Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē. Divu izsaukumu (ielūguma) apstiprināšana ir uzskatāma par lieku administratīvu šķērsli. 

       2) Šobrīd liels darba atļauju īpatsvars tiek izsniegts ārzemniekiem, kuriem ir tiesības strādāt pie jebkura darba devēja. No 2009.gadā izsniegtajām 6125 darba atļaujām 3682 atļaujas, tātad aptuveni 60%, bija izsniegtas tieši šādiem ārzemniekiem. Administratīvo procedūru varētu vienkāršot, informāciju par tiesībām strādāt pie jebkura darba devēja norādot uzturēšanās atļaujas ielīmes piezīmju sadaļā. Tādējādi Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei nevajadzētu datus par šiem ārzemniekiem iekļaut darba atļauju reģistrā, nevajadzētu sagatavot darba atļaujas veidlapu, kā arī ārzemniekam nebūtu nepieciešams šo veidlapu uzglabāt, lai to varētu uzrādīt darba devējam un kontrolējošajām institūcijām, jo visa informācija būtu iekļauta uzturēšanās atļaujas ielīmē.

        3) Pašreizējais regulējums pieļauj darba atļaujas izsniegšanu uz vīzas pamata, tomēr ārzemnieku kategoriju loks, uz kuru attiecas šis nosacījums, ir ļoti ierobežots un neatrisina to ārzemnieku problēmas, kuriem nepieciešams Latvijas Republikā uzturēties ļoti īsu laiku un kuriem, saskaņā ar šobrīd spēkā esošajiem nosacījumiem, arī pāris dienu ilgai nodarbinātībai ir jāpieprasa uzturēšanās atļauja.   
         4) Šobrīd spēkā esošajā normatīvajā aktā paredzēta valsts nodeva par darba atļaujas pieprasīšanai iesniegto dokumentu izskatīšanu, bet likums „Grozījumi Imigrācijas likumā” paredz no šīs nodevas atteikties. Turpmāk valsts nodeva iepriekšējā apmērā tiks iekļauta valsts nodevā par ielūguma vai izsaukuma apstiprināšanu nodarbinātības nolūkā.

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	 Tiesību akts ievieš vienas pieturas aģentūras principu darba atļauju un uzturēšanās atļauju pieprasīšanas procedūrā, nosaka to ārzemnieku kategorijas, kuriem ir tiesības strādāt pie jebkura darba devēja Latvijas Republikā, paplašina to ārzemnieku loku, kuriem ir tiesības saņemt darba atļauju, pamatojoties uz vīzu, kā arī izslēdz noteikumus, kas paredzēja valsts nodevas samaksu par darba atļaujas pieprasīšanai iesniegto dokumentu izskatīšanu (Ls 35 gadā) un darba izsaukuma apstiprināšanu (Ls 3). Valsts nodeva 38 latu apmērā turpmāk iekļauta valsts nodevā par ielūgumu un izsaukumu apstiprināšanu, kas paredzēta Iekšlietu ministrijas virzītajā Ministru kabineta noteikumu projektā „Noteikumi par valsts nodevu par vīzas, uzturēšanās atļaujas vai Eiropas Kopienas pastāvīgā iedzīvotāja statusa Latvijas Republikā pieprasīšanai nepieciešamo dokumentu izskatīšanu un ar to saistītajiem pakalpojumiem.”

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijas Darba departaments un Nodarbinātības valsts aģentūra.

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Nav attiecināms 

	 7.
	 Cita informācija
	Nav


 

	 II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	1) Juridiskās un fiziskās personas, kuras uzaicina ārzemniekus uzturēties Latvijas Republikā nodarbinātības nolūkā, aptuveni 2000 personu gadā. 
2) Ārzemnieki (trešo valstu pilsoņi), kuri vēlas ieceļot Latvijas Republikā vai uzturas šeit ar uzturēšanās atļauju un kuriem ir tiesības strādāt pie jebkura darba devēja. 2009.gadā – 3682 personas; 
3) Ārzemnieki, kuriem paredzēta īslaicīga nodarbinātība Latvijas Republikā, aptuveni 500 personas gadā. 

	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Nav attiecināms

	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	 Nav attiecināms

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	 Noteikumu projektā paredzēts vienkāršot ārvalstu viesstrādnieku uzaicināšanas procedūru, kas detalizēti izklāstīta anotācijas II sadaļas 5.punktā. Ārzemniekiem, kuriem normatīvā akta projektā paredzētas tiesības strādāt pie jebkura darba devēja, vairs nebūs jāsaņem darba atļauja, jo atzīme par tiesībām uz nodarbinātību tiks iekļauta uzturēšanās atļaujā. Ārzemniekiem, kuriem paredzēta īslaicīga nodarbinātība Latvijas Republikā, būs iespēja saņemt darba atļauju uz vīzas pamata (iepriekš – jāsaņem uzturēšanās atļauja, kas ir ilgāks un sarežģītāks process). Jauni pienākumi nevienai no anotācijas II sadaļas 1.punktā minētajām mērķgrupām netiek uzlikti. 

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	 Normatīvā akta projekts paredz vienkāršot administratīvo procedūru:
1) iepriekšējais regulējums uzlika darba devējiem par pienākumu apstiprināt divus izsaukumus vai izsaukumu un ielūgumu, lai varētu uzaicināt ārzemnieku uzturēties nodarbinātības nolūkā. Jaunais regulējums paredz viena izsaukuma (ielūguma) apstiprināšanu Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē;

2) jaunais regulējums paredz iespēju ārzemniekiem, kuriem jāieceļo Latvijas Republikā sakarā ar īslaicīgu nodarbinātību (līdz 90 dienām pusgadā, skaitot no pirmās ieceļošanas reizes), saņemt darba atļauju uz vīzas pamata;

3) gadījumos, kad tas saistīts ar starptautiskajām saistībām vai valsts interesēm, ārzemnieks būs tiesīgs saņemt vīzu un darba atļauju arī uz ilgāku termiņu par 90 dienām pusgadā;

4) gadījumos, kad ārzemniekam ir  tiesības strādāt pie jebkura darba devēja, nebūs nepieciešams saņemt atsevišķu dokumentu –darba atļauju.

Informācijas apjoms, kas jāiesniedz institūcijām vai trešajām pusēm, neatšķiras no iepriekšējā regulējuma. Daļa informācijas tiks pārbaudīta, izmantojot valsts informācijas sistēmas (piemēram, Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmu).
Iesniedzamajām dokumentu kopijām jābūt notariāli apliecinātām, bet tikai gadījumos, ja persona nevar uzrādīt dokumenta oriģinālu.

Personām netiek uzlikts par pienākumu sniegt informāciju, kas ir pieejama citai institūcijai.

Saņemtā informācija tiks uzglabāta darba atļauju reģistrā. Par sistēmas uzturēšanu ir atbildīga Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	 Nav attiecināms

	 7.
	 Cita informācija
	 Nav


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	n-tais gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	N+1
	n+2
	n+3

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	 Nav attiecināms
 

 

 

 

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpo-jumiem un citi pašu ieņēmumi
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. valsts speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Budžeta izdevumi:
	Nav attiecināms

	2.1. valsts pamatbudžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. valsts speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Finansiālā ietekme:
	Nav attiecināms

	3.1. valsts pamatbudžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	 
	 
	 
	 

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	 
	 
	 
	 

	5.2. speciālais budžets
	
	 
	 
	 
	 

	5.3. pašvaldību budžets
	
	 
	 
	 
	 

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	 Nav attiecināms

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Jaunais regulējums vairs neparedz atsevišķu valsts nodevas samaksu par darba atļaujas pieprasīšanai iesniegto dokumentu izskatīšanu. Turpmāk šī valsts nodeva analogā apmērā tiks iekasēta, apstiprinot ielūgumus un izsaukumus ārzemniekiem, kuru ieceļošanas mērķis ir saistīts ar nodarbinātību. Jauno valsts nodevas apmēru paredzēts iekļaut Ministru kabineta noteikumu projektā „Valsts nodeva par vīzas, uzturēšanās atļaujas un Eiropas Kopienas pastāvīgā iedzīvotāja statusa pieprasīšanai iesniegto dokumentu izskatīšanu un ar to saistītajiem pakalpojumiem”. 


 
	 IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	 Vienlaikus ar Ministru kabineta noteikumu „Noteikumi par darba atļaujām ārzemniekiem” projektu Iekšlietu ministrija ir izstrādājusi un virza šādus Ministru kabineta noteikumu projektus:
1) „Uzturēšanās atļauju noteikumi” (izsludināts 13.05.2010. Valsts sekretāru sanāksmē – VSS-573, prot.nr. 19., 15.§). Noteikumos jāparedz dokumenti, kādus darba devējs iesniedz Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē, ja vēlas apstiprināt izsaukumu viesstrādniekam;

2) „Ielūgumu apstiprināšanas un uzaicinājumu noformēšanas kārtība” (izsludināts 13.05.2010. Valsts sekretāru sanāksmē – VSS-571, prot.nr. 19., 13.§). Noteikumos jāparedz dokumenti, kādus darba devējs iesniedz Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē, ja vēlas apstiprināt ielūgumu viesstrādniekam;

3) „Valsts nodeva par vīzas, uzturēšanās atļaujas vai Eiropas Kopienas pastāvīgā iedzīvotāja statusa pieprasīšanai iesniegto dokumentu izskatīšanu un ar to saistītajiem pakalpojumiem” (izsludināts 13.05.2010. Valsts sekretāru sanāksmē – VSS-574, prot.nr. 19., 16.§). Noteikumos jāparedz valsts nodevas apmērs par ielūgumu un izsaukumu apstiprināšanu, uzaicinot ārzemniekus sakarā ar nodarbinātību;

4) „Noteikumi par ārzemniekiem nepieciešamo finanšu līdzekļu apmēru un finanšu līdzekļu esības konstatēšanas kārtību” (izsludināts 13.05.2010. Valsts sekretāru sanāksmē – VSS-580, prot.nr. 19., 22.§). Noteikumos jāparedz finanšu līdzekļu apmērs Latvijas Republikā nodarbinātajiem ārzemniekiem. 

5) Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 2.marta noteikumos Nr.194 „Noteikumi par patvēruma meklētāja personas dokumentu un tā izsniegšanas kārtību” (izsludināts 13.05.2010. Valsts sekretāru sanāksmē – VSS-583, prot.nr. 19., 24.§). Noteikumos jāparedz iespēja patvēruma meklētāja personas apliecībā iekļaut norādi par to, ka patvēruma meklētājam, kurš gada laikā nav saņēmis Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes lēmumu patvēruma lietā, ir tiesības strādāt bez darba atļaujas.

Jāveic grozījumi likumos:

1)  „Par nodokļiem un nodevām”, lai izslēgtu 11.panta otrās daļas 55.punktu, kur paredzēta valsts nodeva par darba atļaujas pieprasīšanai iesniegto dokumentu izskatīšanu. Iekšlietu ministrija ir iesniegusi atbilstošu priekšlikumu likumprojekta grozījumiem otrajā lasījumā (1761/Lp9);

        2) Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā, lai izslēgtu 6. panta otrās daļas 12. punktu, kas paredz, ka Nodarbinātības valsts aģentūra apstiprina darba izsaukumus ārvalstniekiem. Grozījumu izstrādās Labklājības ministrija vienlaikus ar citiem nepieciešamajiem grozījumiem attiecīgajā likumā.”

	 2.
	 Cita informācija
	 Nav


 

	 V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	 1.
	 Saistības pret Eiropas Savienību
	 1) Padomes 2001.gada 20.jūlija Direktīva 2001/55/EK par obligātajiem standartiem, lai pārvietoto personu masveida pieplūduma gadījumā sniegtu tām pagaidu aizsardzību, un par pasākumiem, lai līdzsvarotu dalībvalstu pūliņus, uzņemot šādas personas un uzņemoties ar to saistītās sekas;

2) Padomes 2003.gada 27.janvāra Direktīva 2003/9/EK, ar ko nosaka obligātos standartus patvēruma meklētāju uzņemšanai;

3) Padomes 2003.gada 25.novembra Direktīva 2003/109/EK par trešo valstu pilsoņu statusu, kuri ir kādas dalībvalsts pastāvīgie iedzīvotāji;

4) Padomes 2004.gada 29.aprīļa Direktīva 2004/81/EK par uzturēšanās atļaujām, kas izdotas tādiem trešo valstu valstspiederīgajiem, kuri ir cilvēku tirdzniecības upuri vai bijuši iesaistīti darbībās, kas veicina nelegālo imigrāciju, kuri sadarbojas ar kompetentajām iestādēm;

5) Padomes 2004.gada 29.aprīļa Direktīva 2004/83/EK par obligātajiem standartiem, lai kvalificētu trešo valstu valstspiederīgos vai bezvalstniekus kā bēgļus vai kā personas, kam citādi nepieciešama starptautiska aizsardzība, šādu personu statusu un piešķirtās aizsardzības saturu;

6) Padomes 2004.gada 13.decembra Direktīva 2004/114/EK par nosacījumiem attiecībā uz trešo valstu pilsoņu uzņemšanu studiju, skolēnu apmaiņas, prakses vai stažēšanās, nesaņemot atalgojumu, vai brīvprātīga darba nolūkā.

	 2.
	 Citas starptautiskās saistības
	Nav attiecināms

	 3.
	 Cita informācija
	Visi anotācijas V. sadaļas 1.punktā minētie tiesību akti ir stājušies spēkā un jau ir ieviesti Latvijas Republikas nacionālajos normatīvajos akts, līdz ar to 1.punktā nav norādīts to pārņemšanas datums.


 

	 1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	 Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	 Aizpilda, ja ar projektu tiek pārņemts vai ieviests vairāk nekā viens ES tiesību akts – jānorāda tā pati informācija, kas prasīta instrukcijas 55.1.apakšpunktā un jau tikusi norādīta arī V sadaļas 1.punkta ietvaros

	  Padomes 2001.gada 20.jūlija Direktīva 2001/55/EK par obligātajiem standartiem, lai pārvietoto personu masveida pieplūduma gadījumā sniegtu tām pagaidu aizsardzību, un par pasākumiem, lai līdzsvarotu dalībvalstu pūliņus, uzņemot šādas personas un uzņemoties ar to saistītās sekas

	 A
	 B
	 C
	 D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	12.pants
	16.7.apakšpunkts
	ES tiesību akta norma ir pārņemta pilnībā


	Latvijas normatīvais akts neparedz stingrākas prasības kā ES tiesību aktā noteiktās 

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	 ES tiesību akts paredz, ka, ņemot vērā darba tirgus politiku, dalībvalsts var paredzēt priekšrocības ES pilsoņiem un to valstu pilsoņiem, kurām ir saistošs Nolīgums par Eiropas Ekonomikas zonu , kā arī likumīgi dzīvojošajiem trešo valstu pilsoņiem, kas saņem bezdarbnieka pabalstu. Latvija, ņemot vērā, ka līdz šim brīdim pagaidu aizsardzības statuss nevienai personai nav piešķirts un nav arī paredzams, ka pārskatāmā nākotnē tas varētu notikt, ES tiesību aktā paredzēto rīcības brīvību attiecībā uz minēto personu kategoriju nav izmantojusi.

	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Nav attiecināms

	 Cita informācija
	Pārējie direktīvas panti pārņemti ar Patvēruma likumu, Imigrācijas likumu, Bāriņtiesu likumu, Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu, Ministru kabineta 2010.gada 26.janvāra noteikumiem Nr.74 „Kārtība, kādā Latvijas Republikā notiek bēgļa, alternatīvo statusu vai pagaidu aizsardzību ieguvušās personas ģimenes atkalapvienošana”, Ministru kabineta 2010.gada 2.februāra noteikumiem Nr.95 „Noteikumi par tādas personas pārvietošanas dokumenta paraugu, kurai piešķirta pagaidu aizsardzība, pārvietošanas dokumenta izsniegšanas kārtību un apmaiņai starp dalībvalstīm nepieciešamās informācijas apjomu”, Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.326 „Uzturēšanās atļauju noteikumi”. 

	 Padomes 2003.gada 27.janvāra Direktīva 2003/9/EK, ar ko nosaka obligātos standartus patvēruma meklētāju uzņemšanai

	 A
	 B
	 C
	 D

	 Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	 11.pants
	18.punkts
	ES tiesību akta norma ir pārņemta pilnībā


	Latvijas normatīvais akts neparedz stingrākas prasības kā ES tiesību aktā noteiktās 

	  
	  
	  
	  

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	 ES tiesību akts paredz, ka sakarā ar darba tirgus politiku dalībvalsts var paredzēt priekšrocības ES pilsoņiem un to valstu pilsoņiem, kurām ir saistošs Nolīgums par Eiropas Ekonomikas zonu , kā arī likumīgi dzīvojošajiem trešo valstu pilsoņiem, kas ir legāli apmetušies uz dzīvi. Ņemot vērā nelielo patvēruma meklētāju skaitu un to, ka līdz šim nevienam patvēruma meklētājam nav tikusi izsniegta darba atļauja, Latvija ES tiesību aktā paredzēto rīcības brīvību attiecībā uz patvēruma meklētājiem nav izmantojusi.

	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Nav attiecināms

	 Cita informācija
	 Pārējie direktīvas panti pārņemti ar Patvēruma likumu, Izglītības likumu, Ministru kabineta 2010.gada 12.janvāra noteikumiem Nr.24 „Noteikumi par uztura, higiēnas un pirmās nepieciešamības preču iegādes izdevumu apmēru patvēruma meklētājam un šo izdevumu segšanas apmēru”,  Ministru kabineta 2010.gada 23.februāra noteikumiem Nr.173 „Patvēruma meklētāju izmitināšanas centra iekšējās kārtības noteikumi”, Ministru kabineta 2010.gada 23.februāra noteikumiem Nr.174 „ Kārtība, kādā nepilngadīgam patvēruma meklētājam nodrošina izglītības ieguves iespējas”, Ministru kabineta 2010.gada 2.marta noteikumiem Nr.194 „Noteikumi par patvēruma meklētāja personas dokumentu un tā izsniegšanas kārtību”. 

	Padomes 2003.gada 25.novembra Direktīva 2003/109/EK par trešo valstu pilsoņu statusu, kuri ir kādas dalībvalsts pastāvīgie iedzīvotāji

	 A
	 B
	 C
	 D

	 Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	14.panta trešās daļas 1. paragrāfs
	4. un 5.punkts
	ES tiesību akta norma ir pārņemta pilnībā
	Latvijas normatīvais akts neparedz stingrākas prasības kā ES tiesību aktā noteiktās

	  21.panta otrā un 3.daļa
	16.12.apakšpunkts
	ES tiesību akta norma ir pārņemta pilnībā
	  Latvijas normatīvais akts neparedz stingrākas prasības kā ES tiesību aktā noteiktās

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	ES tiesību akts paredz tiesības dalībvalstīm izpētīt situāciju darba tirgū pirms darba tiesību piešķiršanas citu valstu Eiropas Kopienas pastāvīgajiem iedzīvotājiem. Latvija, ņemot vērā smago ekonomisko situāciju un augsto bezdarba līmeni valstī, šo iespēju ir izmantojusi, pirmajā gadā ierobežojot citu valstu EK pastāvīgo iedzīvotāju un viņu ģimenes locekļu brīvu piekļuvi darba tirgum pirmajā uzturēšanās gadā Latvijā.

	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Nav attiecināms

	 Cita informācija
	 Pārējie direktīvas panti pārņemti ar likumu „Par Eiropas Kopienas pastāvīgā iedzīvotāja statusu Latvijas Republikā”, Imigrācijas likumu, Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.326 „Uzturēšanās atļauju noteikumi”

	Padomes 2004.gada 29.aprīļa Direktīva 2004/81/EK par uzturēšanās atļaujām, kas izdotas tādiem trešo valstu valstspiederīgajiem, kuri ir cilvēku tirdzniecības upuri vai bijuši iesaistīti darbībās, kas veicina nelegālo imigrāciju, kuri sadarbojas ar kompetentajām iestādēm

	 A
	 B
	 C
	 D

	 Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	11.panta pirmās daļas 1. un 2.paragrāfs un 2.daļa
	16.16.apakšpunkts
	11.pantā noteiktās normas attiecīgajā normatīvajā aktā netiek pārņemtas pilnībā, jo ES tiesību akta norma paredz noteikt arī cilvēku tirdzniecības upuru tiesības uz arodmācību programmām un izglītību. Šie jautājumi ir Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē. 
	 Latvijas normatīvā akta projektā paredzēts maksimāli labvēlīgs tiesiskais regulējums – cilvēku tirdzniecības upuriem viņiem izsniegtās termiņuzturēšanās atļaujas laikā tiek garantēta brīva piekļuve darba tirgum.

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Nav attiecināms

	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Nav attiecināms

	 Cita informācija
	 Pārējie direktīvas panti pārņemti ar likumu „Par cilvēku tirdzniecības upura uzturēšanos Latvijas Republikā”, Imigrācijas likumu, Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu, Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.326 „Uzturēšanās atļauju noteikumi”, Ministru kabineta 2005.gada 22.novembra noteikumiem Nr.882 „Noteikumi par kārtību, kādā cilvēku tirdzniecības upuri saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus, un prasībām sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem”.

	Padomes 2004.gada 29.aprīļa Direktīva 2004/83/EK par obligātajiem standartiem, lai kvalificētu trešo valstu valstspiederīgos vai bezvalstniekus kā bēgļus vai kā personas, kam citādi nepieciešama starptautiska aizsardzība, šādu personu statusu un piešķirtās aizsardzības saturu

	 A
	 B
	 C
	 D

	 Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	26.panta 3.paragrāfs
	 16.6.apakšpunkts
	ES tiesību akta norma ir pārņemta pilnībā
	Latvijas normatīvais akts neparedz stingrākas prasības kā ES tiesību aktā noteiktās

	  
	  
	  
	  

	 Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	ES tiesību akts nosaka, ka paredzot nosacījumus, uz kādiem dalībvalsts darba tirgū iesaistās personas, kurām piešķirts alternatīvais statuss, var tikt ņemta vērā situācija dalībvalsts darba tirgū. Ņemot vērā, ka iesaistīšanās darba tirgū ir viens no galvenajiem priekšnoteikumiem personu, kurām piešķirts alternatīvais statuss, integrācijai Latvijas sabiebrībā, Latvija nav izmantojusi iespējamo rīcības brīvību un noteikusi darba iespēju prioritātes uz ierobežotu laika posmu personām, kurām piešķirts alternatīvais statuss. 

	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Nav attiecināms

	 Cita informācija
	 Pārējie direktīvas panti pārņemti ar Patvēruma likumu, Imigrācijas likumu, Ārstniecības likumu, Bāriņtiesu likumu, Bērnu tiesību aizsardzības likumu, Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu, Izglītības likumu, Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu, ar likumu ”Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu”, Personu apliecinošu dokumentu likumu, Ministru kabineta 2010.gada 12.janvāra noteikumiem „Noteikumi par pabalstu bēglim un personai, kurai piešķirts alternatīvais statuss”, Ministru kabineta 2010.gada 26.janvāra noteikumiem „Kārtība, kādā Latvijas Republikā notiek bēgļa, alternatīvo statusu vai pagaidu aizsardzību ieguvušās personas ģimenes atkalapvienošana”, Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.326 „Uzturēšanās atļauju noteikumi”. 

	Padomes 2004.gada 13.decembra Direktīva 2004/114/EK par nosacījumiem attiecībā uz trešo valstu pilsoņu uzņemšanu studiju, skolēnu apmaiņas, prakses vai stažēšanās, nesaņemot atalgojumu, vai brīvprātīga darba nolūkā

	 A
	 B
	 C
	 D

	 Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	 Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	 Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

 

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	 Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

 

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	17. panta

pirmās daļas 1. un 2.paragrāfs, otrā daļa, trešā daļa, ceturtā daļa  


	16.1.apakšpunkts

	 ES tiesību akta 17.panta pirmā un otrā daļa tiek pārņemta pilnībā, savukārt 3. un 4.daļa ir izvēles nosacījumi, kurus Latvija nepārņem.

 


	 Latvijas normatīvais akts neparedz stingrākas prasības kā direktīvā noteiktās. 

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	 Direktīvas 17.panta 3. un 4.daļa paredz rīcības brīvību dalībvalstīm šādos jautājumos: 1) ierobežot studentu nodarbinātību vai pašnodarbinātas personas aktivitātes pirmajā studiju gadā; 2) uzlikt studentam vai darba devējam par pienākumu informēt valsts iestādes par uzsākto nodarbinātību. 

Latvijas nacionālajā normatīvajā aktā šīs normas nav iekļautas, jo:

1) ārvalstu studentu skaits Latvijā ir neliels un nav pamata uzskatīt, ka studentu iekļaušanās darba tirgū jau pirmajā mācību gadā apdraudēs Latvijas darba tirgu vai arī studenta patiesais nodoms ir nodarbinātība Latvijā, nevis studijas Latvijas izglītības iestādē;

2) paziņojums par studenta nodarbinātības uzsākšanu nav nepieciešams, jo tā ir lieka administratīva procedūra bez praktiskas nozīmes – studentam ir tiesības uzsākt nodarbinātību jau no pirmās uzturēšanās atļaujas izsniegšanas dienas. 



	 Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	 Nav attiecināms

	  Cita informācija
	 Pārējie direktīvas panti pārņemti ar Imigrācijas likumu un  Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumiem Nr.326 „Uzturēšanās atļauju noteikumi”


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Tiesību akta projekts 30 dienas pirms tā izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē ievietots Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes mājas lapā, sadaļā „Tiesību aktu projekti”

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Līdz projekta iesniegšanai Valsts kancelejā komentāri par projektu nav saņemti.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Nav attiecināms

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav attiecināms

	5.
	Cita informācija
	Nav


 

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
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