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Ministru kabineta noteikumu projekta „Noteikumi par algas pabalsta par dienestu ārvalstī noteikšanas kārtību un apmēru karavīram un militārajam darbiniekam, kura ģimenes locekļi uzturas ārvalstī, no kuras minētā persona nosūtīta uz starptautisko operāciju” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu „Noteikumi par algas pabalsta par dienestu ārvalstī noteikšanas kārtību un apmēru karavīram un militārajam darbiniekam, kura ģimenes locekļi uzturas ārvalstī, no kuras minētā persona nosūtīta uz starptautisko operāciju” projekts izstrādāts, lai nodrošinātu Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 36.panta sestajā daļā Ministru kabinetam dotā uzdevuma izpildi.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	2010.gada 1.janvārī spēkā stājās Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums, saskaņā ar kuru algas pabalsta par dienestu ārvalstī karavīram un militārajam darbiniekam (turpmāk – darbinieks), kas nosūtīts dienēt Ziemeļatlantijas līguma organizācijā, Eiropas Savienības institūcijās, šo organizāciju dalībvalstu daudznacionālajos štābos un kas, pamatojoties uz iepriekšminēto organizāciju lēmumu, tiek nosūtīts uz starptautiskajām operācijām, ja viņa ģimenes locekļi uzturas ārvalstī, apmēru un noteikšanas kārtību nosaka Ministru kabinets. Tāpat likums paredz, ka, darbinieks saņem minēto pabalstu līdz 50 procentu apmēram. Vienlaikus tika veikti grozījumi Militārā dienesta likumā, izslēdzot 50.panta 11.daļā paredzēto algas pabalstu par dienestu ārvalstī 50 procentu apmērā, ja karavīra ģimenes locekļi uzturas ārvalstī, no kuras viņš nosūtīts uz starptautisko operāciju. Līdz ar to šobrīd spēkā esošie normatīvie akti atsevišķi nenosaka algas pabalsta noteikšanas kārtību un apmēru darbiniekam, kas nosūtīts dienēt Ziemeļatlantijas līguma organizācijā, Eiropas Savienības institūcijās, šo organizāciju dalībvalstu daudznacionālajos štābos un kas, pamatojoties uz iepriekšminēto organizāciju lēmumu, tiek nosūtīts uz starptautiskajām operācijām, ja viņa ģimenes locekļi uzturas ārvalstī.

Algas pabalsta par dienestu ārvalstī apmēru karavīriem nosaka saskaņā ar 2010.gada 12.janvāra noteikumiem Nr.36 „Noteikumi par pabalstu un kompensāciju apmēriem un izmaksas kārtību karavīriem, kuri pilda dienesta pienākumus ārpus valsts”,  atbilstoši karavīra dienesta pakāpei paredzēto pabalsta apmēru gadam reizinot ar dzīves dārdzības koeficientu konkrētā valstī un dalot ar 12. 
Savukārt attiecībā uz militāro darbinieku šādas atsevišķas algas pabalsta par dienestu ārvalstī apmēra noteikšanas kārtības nav, to neparedz arī Atlīdzības likuma 36.panta pirmā un otrā daļa, līdz ar to izstrādātais Ministru kabineta noteikumu projekts paredz, ka militārajam darbiniekam piemērojamais algas pabalsta apmērs nosakāms atbilstoši karavīra dienesta pakāpei, kas noteikta konkrētajam amatam, t.i. algas pabalsta apmērs nosakāms saskaņā ar 2010.gada 12.janvāra noteikumiem Nr.36 „Noteikumi par pabalstu un kompensāciju apmēriem un izmaksas kārtību karavīriem, kuri pilda dienesta pienākumus ārpus valsts”.

Atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma pārejas noteikumu 1.punktam līdz 2010.gada 30.jūnijam nepieciešams pieņemt jaunus Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma normām atbilstošus Ministru kabineta noteikumus, kas, ņemot par pamatu iepriekš minētajos Ministru kabineta noteikumos noteikto algas pabalsta par dienestu ārvalstī aprēķina metodiku, regulētu algas pabalsta par dienestu ārvalstīs noteikšanas kārtību un apmēru no dienesta ārvalstī uz starptautisko operāciju nosūtītam darbiniekam, ja ģimenes locekļi uzturas viņa dienesta vietā ārvalstī.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekts paredz, ka algas pabalsts par dienestu ārvalstī darbiniekam, kas nosūtīts dienēt Ziemeļatlantijas līguma organizācijā, Eiropas Savienības institūcijās, šo organizāciju dalībvalstu daudznacionālajos štābos un kas, pamatojoties uz iepriekšminēto organizāciju lēmumu, tiek nosūtīts uz starptautisko operāciju, izmaksājams līdz 50 procentu apmēram atkarībā no ģimenes locekļu, kuri uzturas darbinieka dienesta vietā ārvalstī, skaita. 

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts izstrādāts Aizsardzības ministrijā un saskaņots ar Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts sagatavots, pamatojoties uz Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā ietverto deleģējumu, un attieksies uz profesionālā dienesta karavīriem un militārajiem darbiniekiem.

	7.
	Cita informācija
	Nav


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecināms uz profesionālā dienesta karavīriem un militārajiem darbiniekiem, plānotais skaits – 2 profesionālā dienesta karavīri vai militārie darbinieki, kuri nosūtīti dienēt Ziemeļatlantijas līguma organizācijā, Eiropas Savienības institūcijās, šo organizāciju dalībvalstu daudznacionālajos štābos un kas, pamatojoties uz iepriekšminēto organizāciju lēmumu, tiek nosūtīti uz starptautisko operāciju, kā arī viņu ģimenes locekļi, kas uzturas ārvalstī, no kuras karavīrs un militārais darbinieks nosūtīts uz starptautisko operāciju.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav attiecināms.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Karavīrs un militārais darbinieks Ministru kabineta noteikumu projektā paredzētajā gadījumā saņems pabalstu par dienestu ārvalstī līdz 50 procentu apmēram.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nav attiecināms.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav attiecināms.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	7.
	Cita informācija
	Nav


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2010. gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2011
	2012
	2013

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	6,7
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpo-jumiem un citi pašu ieņēmumi
	6,7
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	6,7
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	6,7
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets


	0
	0
	0
	0
	0



	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins

6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	6.2.1. Algas pabalsta par dienestu ārvalstī apmērs, ja karavīra 2 ģimenes locekļi uzturas ārvalstī, no kuras viņš nosūtīts uz starptautisko operāciju:

6.2.1.1. Ja karavīrs ar majora dienesta pakāpi dienestu pilda Vācijā:
12 920 lati x 1,02 : 12 mēneši (saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.janvāra noteikumiem Nr.36) x 50%(apmērs saskaņā ar izstrādātajiem Ministru kabineta noteikumiem) x 6 mēneši (dienesta laiks starptautiskajā operācijā) = 3 294,60 lati.

6.2.1.2. Ja karavīrs ar pulkvežleitnanta dienesta pakāpi dienestu pilda Beļģijā:
13 855 lati x 1,00 : 12 mēneši (saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 12.janvāra noteikumiem Nr.36) x 50%(apmērs saskaņā ar izstrādātajiem Ministru kabineta noteikumiem) x 6 mēneši (dienesta laiks starptautiskajā operācijā) = 3 463,75 lati.

6.2.2. Algas pabalsta par dienestu ārvalstī izmaksai nepieciešamais finansējums ir 6 758,35 lati.

	7. Cita informācija
	Normatīvā akta projekta izpildi Aizsardzības ministrija 2010.gadā un turpmākajos gados nodrošinās atbilstoši piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem programmas „Valsts aizsardzība, drošība un integrācija NATO” ietvaros no budžeta programmas 35.00.00 „Militārie un aizsardzības pārstāvji ārvalstīs”.


Anotācijas IV, V un VI sadaļa - nav attiecināma.
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Aizsardzības ministrija

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Projekta izpilde notiks esošo pārvaldes funkciju ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Jaunas institūcijas netiek veidotas.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Esošas institūcijas netiek likvidētas.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Esošās institūcijas netiek reorganizētas.

	6.
	Cita informācija
	Nav attiecināms


Aizsardzības ministra vietā
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