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Sabiedrības nosaukums:
Kods 

Informācija par plānoto atalgojuma mainīgo daļu

20__. gads
(pārskata gads)

	 
	Darbinieki* pārskata gada beigās
(skaits)
	[bookmark: _GoBack]Darbinieki*, kam pārskata gada atalgojuma mainīgā daļa pārsniegs nemainīgo daļu 
(skaits)
	Atalgojuma mainīgās daļas attiecība pret atalgojuma nemainīgo daļu (%)**

	Padome
	 
	 
	 

	Valde
	 
	 
	 

	Darījumu veikšana savā vārdā, finanšu instrumentu sākotnējā izvietošana un finanšu instrumentu  izvietošana (Dealing on own account, underwriting and placing of instruments)
	 
	 
	 

	Ieguldījumu konsultācijas, rīkojumu izpilde klientu vārdā (Investment advice, order execution)
	 
	 
	 

	Portfeļu pārvaldība (Portfolio management)
	 
	 
	 

	DT/OT sistēmu organizēšana (Operation of MTF/OTF)
	 
	 
	 

	Kontroles funkcija1 (Independent control functions)
	 
	 
	 

	Pārējie darbības veidi2
	 
	 
	 

	Informācija, kas pamato attiecīgās atalgojuma mainīgās daļas procentuālā apmēra piešķiršanu, un cita informācija, kas skaidro plānotā lēmuma pieņemšanu (teksts) 
	 


* Sabiedrības riska profilu ietekmējošo amatu veicēji.
** Ja procentu apmērs jomas vai funkcijas ietvaros ir atšķirīgs, norāda attiecīgo procentuālo apmēru katram darbinieku skaitam.
1 Iekšējais audits, darbības atbilstības kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.
2 Darbinieki, kuru profesionālo darbību nevar attiecināt uz iepriekš minētajām darbībām. Sabiedrība pārskatam pievieno papildu skaidrojumu, norādot, kādos darbības veidos darbinieki veic savu profesionālo darbību.

	Sabiedrības vadītājs
	
	
	

	
	(paraksts)
	
	(vārds, uzvārds)



	Izpildītājs
	

	
	(vārds, uzvārds, tālruņa numurs, e-pasta adrese)




